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Selcuk Universitesi (SU)

11 Nisan 1975’te kurulmus olan SU, kurulusundan itibaren fiziki, sosyal, kiiltiirel,
bilimsel ve sportif alanlarda hizl1 bir gelisim gostermis, biinyesindeki fakiilte sayisin1 bugiin
itibar1 ile 23’e yiikseltmistir. Bugiine kadar SU biinyesinden ayrilan birimlerden 4 iiniversite
(Nigde Universitesi, 1992; Karamanoglu Mehmetbey Universitesi, 2007; Konya Necmettin
Erbakan Universitesi, 2010 ve Konya Teknik Universitesi, 2018) kurulmustur. SU, sahip
oldugu; 23 Fakiilte, 7 Enstitii, 5 Yiiksekokul, 23 Meslek Yiiksekokulu, 1 Devlet Konservatuari,
53 Arastirma ve Uygulama Merkezi, 2.897 akademik, 4.185 idari personel, 56.219 6n lisans ve
lisans (17.664 6n lisans, 38.555 lisans), 7.606 lisansiistii (5.819 yiiksek lisans, 1.787 doktora)
olmak iizere toplam 63.825 6grencisiyle Tiirkiye nin en biiylik {iniversitelerinden birisidir.

SU’deki arastirma faaliyetleri, biinyesinde bulunan Teknoloji Gelistirme Bolgesi
(Konya TEKNOKENT), Teknoloji Transfer Ofisi (SUTTO), Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatérliigii (BAP), ileri Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkez Miidiirliigii (SELCUK
ILTEK), Deney Hayvanlar1 Arastirma Merkez Miidiirligii (SUDAM) ve dis paydas
konumunda bulunan Konya Teknoloji Gelistirme Bolgesi (InnoPark), Kiigiik ve Orta Olgekli
Sanayileri Gelistirme Baskanligi-Teknoloji Gelistirme Merkezleri (KOSGEB-TEKMER) ile
birlikte yiiriitiilmektedir.

SU, University Ranking by Academic Performance (URAP) tarafindan yayilanan
2021-2022 yili siralamasina gore, diinyada en 1yi 3.002 kurum icerisinde 1.172., Tiirkiye’de
179 kurum igerisinde 19. sirada yer almistir. Ingiltere merkezli diinyanmn &nemli siralama
kuruluslarindan olan Times Higher Education (THE) m yaptig1 calismaya gore, SU, geng
tiniversiteler listesinde 2021 yilinda diinyada ilk 400 {iniversite arasinda yer almis, 2022 yilinda
ayni kurumun yaptig1 arastirmada “Kaliteli Egitim” basliginda diinyada 100+ bandinda yer
almigtir. “Kaliteli Egitim” alaninda Tiirkiye’den degerlendirmeye alinan 50 iiniversite arasinda
ise ilk 4’e girmeyi bagararak hizli yiikselisine devam etmektedir.

Selcuk Universitesi Veteriner Fakiiltesi (SUVF)

SU’niin ilk fakiiltelerinden olan SUVF, 1982 yilinda kurulmus, egitim-6gretiminin ilk
donemini Konya sehir merkezinin giineyinde bulunan Cimenlik Semtinde (37°52'00.1"N
32°31'45.5"E) siirdiirmiistiir. Klinik Bilimleri boliimii disinda diger birimleri 1991 yilinda,
mevcut kampiis alanina taginmaya baslamis, 1999 yilindan itibaren ise tiim boliimleriyle
birlikte tasinma islemi tamamlanmistir. SUVF giiniimiizde tiim faaliyetlerini yiiriitmek iizere
oldukca biiyiik bir tesis kapasitesine sahiptir. Bu tesisler;

e SUVF Ana Tesisleri (23.400 m? kapali alan-38°01'43.7"N 32°30'45.2"E)

e Prof. Dr. Hiimeyra OZGEN Arastirma ve Uygulama Ciftligi (4.280 m? kapali alan, 200.000
m? acik alan)

e Prof. Dr. O. Cenap TEKINSEN Et ve Siit Uriinleri Arastirma ve Uygulama Unitesi (1.000
m? kapali alan)

e SU Veteriner Egitim ve Uygulama Hastanesi (SU-VEUH, ana tesislerle birlikte olan biiyiik
hayvan hastanesi ve 11.000 m? kapal alan igerisinde tam donamiml kiigiik hayvan hastanesi)
e Cumra Yem Bitkileri Uretim Birimi (865 dekar)

SUVF’nin akademik yapilanmas1 5 béliim altinda 20 Anabilim Dalindan olusmaktadir.
Modern altyapiyla donatilmig 35 adet Aragtirma Laboratuvari yaninda egitim Ogretim
faaliyetlerinin yiiriitildiigl 1 bilgisayar laboratuvari, 2 amfi, 6 derslik, 4 toplant1 salonu, 5 adet
klinik bilimleri 6grenci konstiltasyon salonu bulunmaktadir. Fakiilte ayrica 300 kisilik modern
donanimli Mehmet Akif Ersoy Konferans Salonuna sahiptir. SUVF’de halen 140 akademik
personel (83 Profesor, 19 Dogent, 8 Dr. Ogretim Uyesi, 29 Arastirma Gérevlisi, 2 Ogretim
Gorevlisi) bulunmaktadir. Bunun yaninda kadrolu 75 destek personeli bulunmaktadir. 2022
bahar yartyili itibariyle SUVF’de, 1.011 lisans, 161 lisansiistii 6grenci (86 yiiksek lisans, 75
doktora) egitim almaktadir.
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SUVF ulusal ve uluslararasi destekli projelerin yiiriitiilmesi, Hayvan Hastanesi ve farkl1
laboratuvar imkanlariyla bolgede ve iilkemizdeki hayvan hastaliklarmin teshis ve tedavisi,
sektoriin sorunlarinin ¢ézlime kavusturulmasina yonelik faaliyetlerine devam etmektedir.

Cok yonlii bir kampiis ortaminda egitim alan dgrencilerimiz, ayn1 zamanda {iniversite
kampiisii i¢erisinde yer alan 10 kapal1 ve 38 agik spor tesislerinden (futbol, basketbol, voleybol,
tenis, yiizme vb) faydalanabilmektedir. Ogrenciler SU biinyesinde bulunan 146 farkli 6grenci
toplulugunda ilgi duydugu alanlarda faaliyetlerde bulunabilmektedir.

SUVF’de kendi ogrencileri tarafindan kurulmus olan Veteriner Egitim Tanitim
Organizasyon Toplulugu (VETO), International Veterinary Student Associaton (IVSA),
Veteriner Egitim Tamtim Organizasyonlar Toplulugu (VAKA) ve Selguk Universitesi
Veteriner Atcilik Toplulugu (SUVAT) olmak iizere 4 aktif 6grenci toplulugu bulunmaktadir.
Ayrica biiyiik bir kismini SUVF 6grencilerinin olusturdugu ve fakiiltemizden bir 6gretim
elemaninin danmismanhiginda faaliyet gosteren “Evrensel Miizik Toplulugu”nda da
ogrencilerimiz etkin olarak gorev almaktadir.

Ogrencilerimiz saglik problemlerinin giderilmesi i¢in kampiis icerisinde bulunan
Tiirkiye'nin en donanimli hastanelerinden birisi olan SU Tip Fakiiltesi Hastanesi ve Dis
Hekimligi Fakiiltesi kliniklerinden yararlanabilmektedir.

SUVF’de, 2020 y1l1 Google Akademik verilerine gore Tiirkiye'de en cok atif alan ve H
index'i en yiiksek 6.000 akademisyen siralamasinda 7 6gretim iiyesi yer almistir. Ayrica THE
tarafindan yapilan 2022 yili verilerine gore "Veteriner Bilimleri" alan siralamalarinda
fakiiltemiz, Tiirkiye veteriner fakiilteleri arasinda "Atif" performansinda 3., "Uluslararasi
Tanimirlik" performansinda 4., “50 yas alt1 geng tiniversiteler atif” siralamasinda 1. sirada yer
almistir.

Fakiiltemiz gii¢lii akademik ve donanimli alt yapisi sayesinde yiiriitiilen 6nemli proje ve
patent caligmalarinin yaninda son dénemde tiim diinyay1 etkisi altina alan Covid-19 salgin1 da
ogretim iyelerimiz tarafindan oncelige alinmig, fakiiltemiz 6gretim {iyesi Prof. Dr. Osman
ERGANIS’in koordinatdrliigiinde, icinde farkli {iniversite ve kurumlarm yer aldig1 “Covid-19
Inaktif As1 Uretimi” ile ilgili bir TUBITAK projesi yiiriitiilmiistiir.

SUVF yaymn orgam olan “Eurasian Journal of Veterinary Sciences, EJVS” 38 yildir
yaym yapmakta ve yilda 4 say1 olarak yayinlanmaktadir. TR Dizin ve Zoological Record
kapsaminda taranan dergi, 2020 y1l1 sonunda ¢ikarttig1 “Covid-19 Ozel Sayis1” ile pandemiyi
tiim yonleriyle ele almigtir.

SUVF, Tiirkiye’nin en biiyiik Hayvan Hastanesine sahip olmasinin yaninda kendisine
tahsis edilen yem bitkilerinin iiretiminin saglandig1 tarim arazileri, ¢esitli hayvan tiirlerinin
barindirildig1 Prof. Dr. Hiimeyra OZGEN Arastirma ve Uygulama Ciftligi ve Prof. Dr. O.
Cenap TEKINSEN Et ve Siit Uriinleri Arastirma Gelistirme ve Uygulama Unitesi ile kendisine
yeten sayili fakiilteler arasindadir. Ayrica ¢esitli tan1 ve analiz laboratuvarlari ile sahaya da
hizmet veren fakiilte, gii¢lii akademik kadrosuyla da iilkenin ve bolgenin dnemli bir ihtiyacini
da karsilamaktadir.

SUVF’nin Ulusal ve Uluslararasi1 Akreditasyon Siirecleri

SUVF, zengin akademik kadro ve donanimli alt yapisiyla akreditasyon kiiltiiriinii
benimsemis, Tiirkiye’nin dnemli egitim kurumlarindan birisidir. Kirk yillik egitim-6gretim
hayati boyunca ulusal ve uluslararasi1 akreditasyon konusunda Tiirkiye’de mevcut veteriner
fakiilteleri icerisinde ilkler arasinda yer almis ve 2002 yilinda uluslararasi bir akreditasyon
kurumu olan European Association of Establishment for Veterinary Education (EAEVE)’ye ilk
miiracaat yapan fakiilte olmustur. Farkli dénemlerde gesitli ziyaretler geciren SUVF, ESEVT’in
8-9 Mayis 2013'teki ziyareti sonrasinda 2013-2019 tarihleri arasinda “Full Approval” belgesi
almaya hak kazanmustir. Full Approval donemi sonrasinda SUVF yeniden ziyaret talep etmis
ve 2016 SOP (Upsala) kriterleri baz alinarak, 15-19 Nisan 2019 tarihinde fakiiltemize ziyaret
gerceklesmistir. ECOVE tarafindan 11 Aralik 2019 tarihinde yayinlanan Sonu¢ Raporuna gore
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kurumumuza baz1 eksiklikler bildirilmistir. Sonu¢ Raporu dogrultusunda tespit edilen
eksikliklerin tamamlanabilmesi i¢in yeniden ziyaret talep edilmis ve 28 Mart-01 Nisan 2022
tarihlerinde yeniden ziyaret tamamlanmistir. Ziyaret heyetinin ¢ikis bildirilerinde ve
kurumumuza iletilen draft raporunda tiim eksikliklerin basari ile tamamlandigi ve kurumun
akredite edildigi karar1 bildirilmesine karsin, 8. Haziran. 2022 tarihli ECOVE toplantisinda
akreditasyon karar1 alinmamig ve bunun {izerine fakiiltemiz ECOVE yoOnetimine gerekli
itirazlari iletmistir. Halen itiraz siireci devam etmekte olup, Aralik-2022’de gerceklesecek
ECOVE toplantisinda durum netlestirilecektir.

Ulusal Akreditasyon konusunda da ayn1 hassasiyeti gosteren SUVF, Ulusal Akreditasyon
Kurumu olan Veteriner Hekimligi Egitim Kurumlari ve Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (VEDEK) tarafindan degerlendirilmis ve 2015-2022 yillar1 arasinda 7
yil siire ile “AKREDITE” edilmistir. Bdylece SUVF, 32 veteriner fakiiltesi icerisinde “Akredite
Fakiilte” olarak onaylanan ilk 5 fakiilteden biri olmustur. Gegen 7 yillik siire igerisinde her 2
yilda bir fakiiltedeki ilerlemeler ara raporlar halinde VEDEK e iletilmistir.

SUVF’nin 2019-2023 stratejik planinda yer alan amaglarindan birisi de EAEVE ve
VEDEK akreditasyonlarina uyumu devam ettirmektir. Fakiilte yOnetimimiz bu amag
dogrultusunda VEDEK akreditasyonunu da kalic1 hale getirmek arzusundadir.

Son VEDEK Ziyaretinden Bu Yana Gériilen Bashca flerlemeler

Fakiiltemize yapilan VEDEK Degerlendirme Takiminin son ziyaretinin ardindan (11-15
Mayis 2015) program Degerlendirme Takiminin Raporlari dogrultusunda bir dizi degisiklikler
ve ilerlemeler yapilmis ve yapilan bu ilerlemeler asagidaki gibi 4 ana baglikta toplanmustir.

1. Organizasyon: VEDEK Degerlendirme Takiminin Raporunda idari destek
personeli yetersizligi, Ogrenci kontenjan fazlaligina baglh olarak dersliklerde goézlenen
yetersizlikler ve bazi hayvan tiirleri icin muayene ve nekropsi vaka sayisinin azligina dikkat
cekilmistir. Bu amacla asagidaki iyilestirmeler yapilmistir.

e Gegen siire igerisinde idari-destek personel sayis1 75°e ¢ikartilmasi,

e Hayvan hastanesi yonetim ve organizasyon yapisinin iyilestirilmesi,

e Biiyiik Hayvan Hastanesi’nin yeniden organize edilerek At ve Ciftlik Hayvanlar1 Klinigi
olarak 2’ye boliinmesi ve ilgili alanlarda muayene ve operasyon salonlarinin yeniden
diizenlenmesi,

e Klinik bilimlerinde gorev yapan Ogretim tiiyelerinin 6zel odalarmin da Kiiciik Hayvan
Hastanesi binasina tasinmasi, bu alanlarda bosalan biiyiik odalardan bir kisminin (2 adet)
ozellikle intdrn ve lisansiistii 6grencilere ders yapilmasi i¢in kii¢iik dersliklere doniistiiriilmesi
e Biiyiikk Hayvan Hastanesi igerisinde 6grenci konsiiltasyon odalar1 (At Klinigi ve Ciftlik
Hayvanlar1 Kliniginde birer adet) olusturulmasi,

e Biiylik Hayvan Hastanesi Klinikleri yeniden organize edilerek kii¢lik hayvan kliniklerinden
bosalan alanlara derslik yapilmasi planlanmasi (ortalama 120 6grenci kapasiteli 4 adet derslik),
bu konuda mimari proje hazirlanarak rektorliige sunulmasi,

e Toplam 11.000 m? kapali alana sahip Kii¢iik Hayvan Hastanesi’nin hizmete acilmasi,
hastanenin tefrisatinin (muayene masalari, serum askiliklari, hayvan kafesleri, ¢esitli mobilya
tefrisati, bekleme salonlari, isimlikler, yon tabelalar1 vb) gergeklestirilmesi, 6grencilerin teorik
ve uygulama derslerini yaptig1 yeni alanlar (Konferans salonu, konsiiltasyon odalari, seminer
salonlari, derslikler vb) olusturulmasi ve gerekli alt yapmin (sira, masa, projeksiyon vb)
saglanmasi,

e 5.600 m? kapali alana sahip Yaban Hayvami Kurtarma ve Rehabilitasyon Merkezinin
kurulmasi,

e Fakiiltenin farkli birimlerinde (hastane, ¢iftlik ve et ve siit liriinleri tiretim birimi gibi) part-
time 0grenci calistirilmasi,
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e Farkli hayvan tiirlerinin muayene ve nekropsilerinin artirtlabilmesi i¢in Konya Biiyiik Sehir
Belediyesi Hayvan Barinaklari, SU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bakanlig1 Binicilik Tesisleri
ve Atlihan Dinlenme Tesisleri ile protokol yapilmasi saglanmaistir.

2. Finans: VEDEK Degerlendirme Takiminin Raporunda fakiilteye finans
desteginin artiritlmasi yoniinde girisimlerin yapilmasi Onerilmistir. Bu dogrultuda gerek
rektorliik destegi ve projeler araciligr ile gerekse fakiilte 6z gelirlerinin artirilmasi yolu ile
onemli destekler alinmis ve Ozellikle egitim 0gretimde ve liretimde mesafeler kat edilmesi
saglanmistir. Bu baglamda;

e Kalkinma Bakanligi Konya Ovasi Projesi (KOP) hibe destegiyle, 60 bas kapasiteli ve
robotik sagim sistemli, siit sigir1 ahir1 yapilmasi,

e Doner sermaye gelirlerinin giliclendirilmesinin ardindan doner sermaye gelirlerinden
kullanilmak tizere fakiiltenin farkli birimlerinde (hastane, ¢iftlik ve et ve siit tirlinleri iiretim
birimi gibi) 8 adet personelin tam zamanli olarak calistirilmasi,

e Fakiiltemiz ana tesisi, Hayvan Hastanesi ve Acil Klinigi, Arastirma ve Uygulama Ciftligi ile
Ateilik ve Binicilik Tesislerinde bakim ve onarim ¢aligsmalarinin yapilmasi,

e Prof. Dr. Hiimeyra Ozgen Arastirma ve Uygulama Ciftligi ne Rektorliik araciligi ile 15 adet
gebe diive alinarak hayvan sayisinin artirilmast,

e Prof. Dr. Hiimeyra Ozgen Arastrma ve Uygulama Ciftligi'nde karantina boliimiiniin
olusturulmasi, 2 adet traktor, romork ve kepge alimi, yeni buzag: kuliibeleri, buzagi besleme
robotunun temini ve ahirlarda yeni fiziki diizenlemelerin yapilmasi,

e Fakiiltemiz Et ve Siit Uriinleri Arastirma ve Gelistirme Unitemize ayran makinasi alinmasi
ve fdiretilen ayranlarin  Universitemiz Alaeddin Keykubat Koskii Yemekhanesinde
personelimizin tiiketimine sunulmast,

e Fakiilte binalar1 dis cephesinin ve 6gretim iiyesi odalariin boyanmasi,

e Ogrenci girisi 6n bahgenin, 6grenci girisi ile hayvan hastanesi arasindaki yolun peyzaj ve
tretuvar ¢alismalari,

e Derslik ve koridorlarin bakim onarima,

e Amfi ve dersliklerdeki projeksiyon cihazlari ve perdelerin yenilenmesi, bazi laboratuvarlara
bilgisayar, TV ekrani, projeksiyon vb ekipmanlarin alinmasi,

e Ciftlik icerisinde yeni yon tabelalarinin olusturulmasi

e Uretilen siitlerin gida iinitemize nakli igin 2 adet 750 L’lik tasima tanklarinin alinmast,

e Selcuk Universitesi Tip Fakiiltesi otopark alaminda ikinci bir SELVEFA iiriinleri satis
iinitesinin agilmast,

o C(iftlikte 2 adet is¢i lojmaninin tefris edilerek giin boyunca hayvanlarin ve tiretimin kontrol
altina alinmasinin saglanmasi,

e Robotik sagim iinitesinin bulundugu ahirin riizgar alan béliimlerinin kapatilmasi

e Fakiilte ana giris tabelasinin yeniden yapilmasi gibi birgok Onemli fiziki degisimler
gerceklestirilmistir.

3. Tesisler: VEDEK Degerlendirme Takiminin Raporunda egitimde kullanilan
smif, amfi eksikligi, ambulans hizmetlerinin yetersizligi, yonerge eksiklikleri, biyogiivenlik
tedbirlerinin yetersizlikleri, hastane kayit sisteminin eksiklikleri gibi eksikliklerin
diizenlenmesi Onerilmis bu amagla yukaridaki “organizasyon” alt basliginda bahsedildigi gibi
ozellikle yeni hayvan hastanesinin acilmasi ile e8itim 6gretim alanlar1 oldukca genisletilmis,
ogrenci konsiiltasyon odalar1 adi altinda 7 adet salon (3 adet kiiciik hayvan hastanesi, 2 adet
biiyiik hayvan hastanesi, 2 adet ana binada olmak {izere) hizmete acgilmistir. Ayrica Kiigiik
hayvan hastanesinde 1 adet toplant1 salonu ve 300 kisilik Konferans Salonu ile ders ve ders dis1
faaliyetlerin gerceklestirilmesinde rahatlama saglanmastir.

Bunlarin yaninda hasta ambulans sistemi de aktif olarak kullanilmis ve talep edilmesi
durumunda hastalarin fakiiltemiz hastanesine naklinin gerceklestirilmesi saglanmastir.
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Yonergeler acisindan goriilen eksiklikler tamamen giderilmis ve bu baglamda;
e Prof. Dr. O. Cenap TEKINSEN Et ve Siit Uriinleri Arastirma Gelistirme ve Uygulama
Unitesi igin calisma ydnergesinin ¢ikartilmasi
Et ve Siit Uriinlerimiz i¢cin Marka Tescili (SELVEFA)
SUVF Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu Yonergesinin ¢ikartilmasi
Prof. Dr. Hiimeyra Ozgen Arastirma ve Uygulama Ciftligi yonergesinin ¢ikartilmasi
Veteriner Teshis ve Analiz Laboratuvarlari ¢alisma izni alinmasi
E-vet Pro Universite hastane otomasyon programinin kullanima baslanmas1
Hastane elektronik kayit sisteminin yaninda hasta kayit biriminde hayvan tiirlerine gore
renklendirilmis dosyalardan olusan bir arsiv odasi olusturularak 6grencilerin hasta takibi
amaciyla da kullanilmaya baslanmasi,
e SUVF Biyogiivenlik Kilavuzunun yayinlanmasi
e SUVF Biyogiivenlik Alt Komisyonu tarafindan bir biyogiivenlik denetim mekanizmasimnin
faaliyete gecirilmesi, biyogiivenlik talimatlar1 iceren afislerin tiim birimlerde ilgili alanlara
asilmasi ve bu kapsamda, 6grenci laboratuvarlarinda yanici malzeme uyarilarinin yenilenmesi
e Tiim laboratuvarlarda kimyasallarin depolanmasi i¢in yeterli alan olusturularak depolama
amaciyla ilgili ortamlara gelik dolaplarin yerlestirilmesi
e Tim laboratuvarlarda ve genel kullanim alanlarinda sabun, dezenfeksiyon malzemesi ve
kagit havlularin vb yeterli diizeye getirilmesi, yeni agilan birimler dahil olmak iizere bu tiir
eksikliklerin ivedilikle giderilmesi ve giinliik kontrol cizelgelerinin olusturulmasi,
¢ Giiniin sartlarina uygun siselenmis goz temizleyiciler ile acil yardim ekipmanlarinin gerekli
ortamlarda (laboratuvar, ¢iftlik, hastane, vb) bulundurulmasi
e Tiim laboratuvar ve birimlere ecza dolaplari temin edilerek gerekli malzemelerle donatilmasi
e Acil ¢ikis isaretleri yeniden diizenlenmesi ve yangin 6nleme ekipmanlar1 gézden gegirilmesi
e SUVF biinyesinde Is Saglig1 ve Giivenligi birimlerinin olusturulmasi ve tiim akademik ve
idari personelin ISG sertifikas1 almasinin saglanmast,
e SUVF intérn 6grencilerinin Is Saglhigi ve Meslek Hastaliklar1 ydniinden sigortalanmasi,
e Tiim birimlerde is akis semalar1 ve kullanilan cihazlar i¢cin kullanim talimatlari
hazirlanarak “SUVF Kalite Kilavuzu” ad1 altinda yaymlanmasi,
e Fakiiltemizde uzun bir siiredir uygulanmakta olan tibbi atik toplama prosediiriine ilave
olarak; bilimsel ¢caligmalar ve 6grenci uygulamalarinda kullanilan kimyasal atiklarin kategorize
edilerek depolanmasi ve uygun kosullarda fakiiltemizden uzaklastirilmasi amaciyla yetkili bir
firma (Atiksan) ile anlagma saglanmasi
e Egitim Ogretim alanlarinda o6grenci bilgilendirme, biyogiivenlik ve pandemi uyari
levhalarinin standardize edilmesi,
e Birilaglama sirketi ile anlagsma yapilarak ¢iftlik, hastane, derslikler ve idari binalar dahil tiim
birimlerimizin her hafta diizenli olarak ilagclanmalari,
e (Ciftligimizde Karantina Birimi, Gegici Tehlikeli Atik Depolama Alan1 ve Kimyasal Madde
ve Ilag Deposu olusturulmast,

4. Ogrenciler: VEDEK Degerlendirme Takimmin Raporunda fakiilte-mezun
iligkileri, danigman basina diisen 6grenci sayis1 fazlaligi konularinda 6nerilerde bulunulmustur.
Yukarida bahsedilen konularin diizenlenmesi ve 6grencilerimizin daha kaliteli egitim almalar1
yoniinde;

e Anket ve Analiz Alt Komisyonu tarafindan 6grenciler, mezunlar, akademik ve idari personel
ile hasta sahipleri i¢in yeni anket formlar1 olusturularak rutin olarak uygulanmasi

e Fakiiltenin dis paydaslar1 icerisinde Konya Veteriner Hekimler Odas1 ve Tarim il Miidiirliigii
de alinarak ¢ogu mezunlarimizdan olusan ilimiz veteriner hekimleri ile daha saglikli iletisim
kurulmasi
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e Fakiiltemiz Anatomi Anabilim Dali’nda 3D osteoloji programinin hizmete girmesi ve 3D
yazict kullaniminin yayginlagtirilarak maket liretimine baglanmasi,

e Engelli 6grenci ve ziyaretgiler i¢in “Engelli Ogrenci Isleri Iletisim Biirosu” acilmasi

¢ Fakiilte ana binas1 ve hastane binasina 2’ser adet engelli otoparkinin yapilmast

¢ Yapilan Kesimhane protokolii ile 6grencilerimizin “kurum dis1 et muayenesi” egitiminde
lyilesme saglanmasi,

e Her egitim Ogretim yili igin tiim ogrencilere bir “Ogrenci Gelisim Izleme Defteri”
olusturulmasi,

e Tiim siniflara ayr1 ayr1 olmak iizere fakiiltemiz 6grencilerine, akademik ve idari personellere
yonelik Ulusal ve uluslararasi akreditasyon konusunda bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmesi,
e Oprencilerin kendileri ile ilgili konularda s6z sahibi olabilmeleri ve goriislerini ifade
edebilmeleri amaciyla 6grenci temsilcilerinin Fakiilte Kurulu; Akreditasyon Egitim Komisyonu
ve Staj Komisyonu’na iiye olarak alinmasi ve toplantilara katiliminin saglanmasi,

e Ogrenci topluluklarmin olusturulmasi tesvik edilerek fakiilte biinyesinde topluluk sayismin
5’e yiikseltilmesi,

5. Miifredat: VEDEK Degerlendirme Takiminin Raporunda farkli bir oneri
bulunmamasina karsin, giinlin ihtiyaclari dogrultusunda miifredat konusunda da oOnemli
degisimler ve giincellemelere gidilmistir. Bunlar arasinda;

e Se¢meli ders miifredatlarina uygulama saatleri eklenmesi ve ders bilgi paketlerinin
giincellenerek fakiilte web sayfasinda verilmesi,
e Onleyici Tip, Siirii Saghig1 Yonetimi ve Mesleki Iletisim derslerinin zorunlu ders listesine
ilave edilmesi
e VEHIP yonergesinin yeniden diizenlenerek ders sayisinda kismi azaltma saglanmasi
sayilabilir.

Yukarida belirtilen yeni diizenlemeler disinda egitim, tesis, sosyal ve kiiltiirel ilerlemeler
AnaODR 'nin ilerleyen béliimlerinde ayrintili olarak verilmistir.
VEDEK tarafindan SUVF’ye verilen TAM AKREDITASYON durumunun 2022 yili Eyliil
aymda sonlanacak olmasi sebebiyle SUVF Dekanlig1 tarafindan akreditasyonun durumunun
devam ettirilmesi ve siirecin yiiriitiilmesi i¢cin SUVF-VEDEK Akreditasyon Komisyonu ve alt
komisyonlar ile AnaODR Yazim Ekibi olusturulmustur.

SUVF-VEDEK AnaODR Yazim Ekibi

Prof. Dr. Seyfullah HALILOGLU Prof. Dr. Ertan ORUC Prof. Dr. Atilla SIMSEK
Prof. Dr. Halis OGUZ Prof. Dr. Mustafa GARIP Dog. Dr. M. Selguk ALATAS
Dr. Ogr. Uyesi Kurtulus PARLAK Dog. Dr. M. Orhun DAYAN  Prof. Dr. Hiiseyin ERDEM
Prof. Dr. Ozlem DERINBAY EKiCi  Dr. Ogr. Uyesi Yusuf BICER  Ogr. Gér. Yasin AKKEMIK

Dog. Dr. Tugba OZAYDIN Dog¢. Dr. Hasan ALKAN Dog. Dr. Kiibra Karakag ALKAN
Dog¢. Dr. Ayse ER Dog¢. Dr. Onur CEYLAN Dr. Ogr. Uyesi Burak ATES
Fakiilte Sekreteri Fatih KUCUK Vet Hek Sedat ASLAN

Zivaret icin gecerli olan TVHEDS-SDS Siiriimii ve Tarihi
Ziyaret i¢in 26.02.2020 tarihli TVHEDS-SDS III. Siiriimii gegerlidir.
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i VETERINER FAKULTES!
Standart 1. Amaclar, Organizasyon ve Kalite Giivence Politikasi
1.1 Kurum, TYYC, VUCEP ile YOKAK ve ESG tavsiyelerine uygun olarak, yeni
mezunlarin veteriner hekimlik mesleginin genel kabul gormiis tiim dallarinda yetkin bir
veteriner hekim olarak caliymasi saglayan yeterli, etik, arastirma ve kamita dayah
veteriner hekimlik egitimini verme temel amacina sahip olmahdir. Veteriner hekimlik
mesleginin tanminan dallar1 ve yasam boyu 6grenmenin 6neminin farkinda olmahdir.
Kurum, tiim TVHEDS standartlarin1 benimsemesi gereken gorev bildirimini gelistirmeli
ve izlemelidir.

SUVF TYYC, VUCEP, YOKAK ve ESG tavsiyelerine uygun olarak, yeni mezunlarm
veteriner hekimlik mesleginin genel kabul gérmiis tiim dallarinda yetkin bir veteriner hekim
olarak ¢alismasini saglayan yeterli, etik, arastirma ve kanita dayali veteriner hekimlik egitimini
verme temel amacina sahiptir.

SUVF Veteriner Hekimlik mesleginin tanman dallar1 ve yasam boyu 6grenmenin
oneminin farkindadir. SUVF’nin ana hedefi, AB direktifleri ve European Standart and
Guidelines’e (ESG) uygun olarak cikartilmis TYYC baz alinarak hazirlanan VUCEP
standartlar1 da dikkate alinarak giincellenmektedir. Bu dogrultuda SUVF’nin temel amaci
kanita dayali veteriner hekimlik egitimini alaninda uzman akademisyenler eliyle donanimli
egitim ortamlarinda vermek, 6grencilerin hasta hayvanlar1t muayene ve tedavi ederken yetkin
olmalarini saglamak, Tiirkiye ve diinya hayvanciligina hakim, hayvan yetistiriciliginde yetkin,
“Tek Saglik” konseptinde halk ve hayvan sagligini koruyan, ¢evre ve toplum sorunlarina
duyarli veteriner hekimler yetistirmektir. SUVF aym1 zamanda Birlesmis Milletler
Stirdiiriilebilir Kalkinma hedeflerini bir ¢ikt1 olarak belirlemis ve bu dogrultuda faaliyetlerini
yluriitmektedir.

SUVF yiiksekdgretim alaninda biitiin siireclerdeki 40 yillik deneyimiyle birlikte giiclii
bir kalite kiiltiiriine sahiptir. 2002 yilindan itibaren EAEVE iiyeligi devam eden fakiilte EAEVE
ve VEDEK akreditasyonlari ile bunu ispatlamistir.

SUVF’de akreditasyon ve kalite kiiltiiriinii yerlestirmek, izlemek ve gelistirmek
amactyla SUVF Akreditasyon Ust Komisyonu, SUVF Kalite Komisyonu, SUVF Biyogiivenlik
Komisyonu, Kalite ve Biyogiivenlik komisyonlarinin organizasyonu ile olusturulmus
Biyogiivenlik ve Kalite I¢ Degerlendirme Birimi kurulmustur (EK 1.1.1). Bu komisyonlar
olusturduklar1 Kalite El Kitab1, Biyogiivenlik Kilavuzu ve Biyogiivenlik ve Kalite I¢
Degerlendirme Birimi Karar Defteri ile faaliyetlerini yiiriitmektedir.

SUVF, TYYC ile uyumlu olarak belirledikleri program yeterliliklerini ders dgrenme
ciktilariyla iligkilendirmis ve 1ilgili iliskilendirme tablosu fakiiltenin web sayfasinda
paylasilmistir. Ogrencinin mezuniyetine esas teskil edecek biitiin kazanimlar1 (hareketlilik
cergevesinde elde ettigi krediler, staj ya da uygulamalar) dikkate alinmistir. Derslerin AKTS
kredileri belirlenirken ilgili program biinyesinde olusturulmus AKTS koordinatorliigi
vasitasiyla i¢ ve dis paydaslarin goriisleri ve katilimlar1 saglanmigtir.

SUVF, her anabilim dalinda lisansiistii egitim yaptirabilen, alaninda yetkin ve yeterli
akademisyenlere ve donanimli alt yapiya sahip bir fakiiltedir. Aragtirma faaliyetleri fakiilte
biinyesinde olusturulan Hayvan Deneyleri Merkezi Etik Kurulu (HADMEK)’e bagli SU
Veteriner Fakiiltesi Deney Hayvanlart Uretim ve Arastirma Merkezi Etik Kurulu
(SUVDAMEK) tarafindan evrensel degerler dikkate alinarak 15 farkli hayvan tiirii bazinda
arastirma konularma onay verilmektedir. Bu projelerin yiiriitilmesinde BAP, TUBITAK,
TAGEM ve KOP gibi ulusal ve uluslararasi finans kaynaklar1 kullanilmaktadir.

1.2 Kurum, esdeger diizeyde oldugu kabul edilen ve ilgili iilkede resmi olarak taninan
egitim veren bir iiniversitenin veya yiiksekdogrenim kurumunun bir parcasi olmahdir.
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Veteriner hekimligi miifredatindan sorumlu Kisi ve Veteriner Egitim-Uygulama
Hastanesinin (VEUH) mesleki, etik ve akademik islerinden sorumlu Kkisi (ler) veteriner
hekim derecesine sahip olmahdir.

FAKULTENIN GENEL TANITIMI

Fakiiltenin Bagl Oldugu Universite ve Ad1: Selguk Universitesi

Adresi: Selguk Universitesi Veteriner Fakiiltesi Alaeddin Keykubat Kampiisii/ Konya
Telefon numarasi: 0332 2232611, 0332 2410059

Faks numarasi: 0332 2410063

Web sitesi: https://www.selcuk.edu.tr/Birim/veteriner

E-posta adresi: vetfak@selcuk.edu.tr

Fakiilte Dekan1 (Unvan, Adi-Soyadi): Prof. Dr. Seyfullah HALILOGLU

Universite Rektérii (Unvan, Adi-Soyadr): Prof. Dr. Metin AKSOY

SUVF ORGANIZASYON SEMASI

H AKADEMIK BIRIMLER
KURULLAR Dekan Fakillte 1. Temel Bilimler Balimii
Yardimailari Sekreteri Anatomi AD
Fakiifte Kurulu I I HistolojiEmbriyolojiAD
Fakiilte Yonetim Kurulu ) — Biyokimya AD
Hastane Yanetim Kurulu HIZMET BIRIMLER| Fizyoioji AD
Giftlik Yonetim Kurulu P Vet HekTar. ve Deont. AD
Etil Kurul Al 2. Klinik Gncesi Bilimler Balimii
persae jofert MikrobiyolojiAD
Mawstom VirolojiAD
KOMISYONLAR Ddsey;Scrinaye. Bir Patoloji AD
AUVEUH ParazitolojiAD

Akreditasyen Komisyenu
Egitim Komisyonu

Kalite Komisyonu
Biyogiivenlik Komisyonu
Anket ve AnalizKomisyonu
Staj Komisyonu

Maddi Hata Komisyonu
Yatay Gecis Komisyonu
Burs Komisyonu

Arastirma ve Uygulama Ciftligi
Et ve Siit Uretim Birimi
Yem Bitkileri Uretim Birimi

‘ KOORDINATORLUKLER

Erasmus Koordinatdrd
Farahi Koordinatarii
Qgrenci Mevlana Koordinatdrii
Temsilciii AKTS Koordinatéiril
YEHIP Koordinatoril

E=Y

Farmakolojive ToksikolojiAD

3. Klinik Bilimler Bolimii

Cerrahi AD

i Hastaliklar AD

Dogum ve Jinekoloji AD
SuniTohumlama ve Repr. AD

4, Zootekni ve Hayvan Besleme AD
Zootekni AD

Hayvan Besleme ve Besl.Hast AD
Genetik AD

Hayv. Isl.Eko. AD
Biyoistatistik AD

5. Besin Hijyeni ve Teknolojisi
Bolimii

Besin Hijyeni ve TeknolojisiAD
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SUVF BOLUM VE ANABILIiM DALI YAPILANMASI VE AKADEMiK KADROSU

Béliim Anabilim Dallar1 Profesér Dogent Dr. Ogr. Arﬂas. Ogr.
Uyesi Gor.  Gor.
Histoloji 5 1 1
Biyokimya 6 1 1
Temel Fizyoloji 5 1 1
Bilimler  Anatomi 5 1 2
Veteriner Hekimligi Tarihi ve
. 1 1 2
Deontoloji
Bakteriyoloji 3 2
Klinik Viroloj'i 4 1 1
o . Patoloji 3 2 1
ncesi T
- Parazitoloji 4 2 1 1
Bilimler .. . ..
Farmakoloji ve Toksikoloji 6 ) 1
I¢ Hastaliklar1 5 2
Klinik Cerrahi 6 3
Bilimler = Dogum ve Jinekoloji 5 2 2
Doélerme ve Suni Tohumlama 2 1
Zootekni 8 1 2
Hayvan Besleme ve Beslenme
Zootekni  Hastaliklar 7 2 2
ve Hayvan  Biyoistatistik 1 1
Besleme  Genetik 2
Hayvan Sagligi Ekonomisi ve
. o 1 1 1
Isletmeciligi
Besin
Hijyeni ve  Besin Hijyeni ve Teknolojisi 6 - 2
Teknolojisi
Toplam 83 19 29 2
SUVF YONETIM KURULU
Dekan Proﬂ.esqr' Dog:'enf[ . Dr. Ogr: ny:Sl
Temsilcisi Temsilcisi Temsilcisi
1 3 2 1
SUVF FAKULTE KURULU
Dekan Boliim Bagkam PI‘Of?SO.I‘. Dog:'e n.t . Dr. Ogr: U.y'em
Temsilcisi Temsilcisi Temsilcisi
1 5 3 2 1
SUVF VEUH YONETIM KURULU
Her bir klinik anabilim  Klinik 6ncesi anabilim
Dekan Bashekim dalini temsilen birer dallarini temsilen bir
Ogretim {iyesi Ogretim {iyesi
1 1 4 1
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SUVF PROF. DR. HUMEYRA OZGEN ARASTIRMA VE UYGULAMA CiFTLIiGi

YONETIM KURULU
Zootekni ve Hayvan Fakiiltedeki diger
Dekan Ciftlik Mudiiri Besleme boliimiinii boliimleri temsilen
temsilen dgretim tiyesi Ogretim iiyesi
1 1 1 2
SUVF ETiK KURULU
Profesor Dogent Dr. Ogr. Uyesi e
Bagkan Temsilcisi Temsilci Temsilcisi Sivil Uye
1 2 1 1 2

Yoneticilerin seg¢imine iliskin uygulamalar asagidaki gibidir:

Dekan: 2547 Sayili Kanun geregi, Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektdriin
Onerecegi, iiniversite iginden veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca
tic y1l siire ile seg¢ilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan Yardimeilari: Dekan géreve geldikten sonra Fakiilte Ogretim Uyelerinden iki kisiyi en
cok ii¢ yilligina Dekan yardimecisi olarak atar. Dekanin gorevi bittiginde dekan yardimcilariin
gorevi sona erer.

Fakiilte Sekreteri: Rektor tarafindan en az yiiksekokul diplomasina sahip memurlar arasindan
atanir.

Boliim Bagkanmi: ilgili boliimdeki Anabilim Dali Baskanlarinin yazili 6nerileri de dikkate
alinarak Dekan tarafindan ii¢ y1lligina atanir.

Anabilim Dah Bagkani: Anabilim dalinin profesdr Ogretim lyeleri arasindan &gretim
tiyelerinin oylamasi soncunda en yiiksek oyu alan profesor ti¢ yi1lligina dekan tarafindan atanur.
Fakiilte Kurulu: Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlari
ve li¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri {i¢, dogentlerin kendi
aralarindan segecekleri iki, yardimeci1 dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir ¢gretim
tiyesinden olusur.

Fakiilte Yonetim Kurulu: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun
tic y1l i¢in sececegi li¢ profesor, iki dogent ve bir yardimcei dogentten olusur.

Etik Kurul Bagkam ve Uyeleri: Fakiilte kurulu tarafindan nerilen bagkan ve iiyeler rektor
onaya1 ile atanir. Yedi kisiden olusur. Baskan, bu kisilerden birisini bagkan yardimci birisini etik
kurul yazigmalarini yapmak iizere sekreter olarak gorevlendirir.

Hastane Bashekimi: Dekan tarafindan ti¢ yilligina atanir.

Ciftlik Miidiirii: Dekan tarafindan ii¢ yilligina atanir.

Hastane Yonetim Kurulu: Dekanin bagkanliginda, Bashekim ve Dekan tarafindan klinik
Anabilim Dallarmin her birinden segilen birer Ogretim {iyesi ile Hastanenin Teshis
Laboratuvarinda hizmet veren anabilim dallarinda gorevli 6gretim iiyeleri arasindan secilen bir
temsilciden olusur.

Ciftlik Yonetim Kurulu: Dekanin bagkanliginda, Ciftlik Miidiirii, en az bir tanesi Zootekni ve
Hayvan Besleme Boliimiinden olmak {izere, Fakiiltenin Anabilim Dallarindan goriis alinarak,
Dekan tarafindan {i¢ yil siireyle gorevlendirilen toplam bes tiyeden olusur.
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1.3 Kurumun, mevcut faaliyetlerinin GZFT analizini, hedef listesini ve uygulanmasi i¢in
zaman dilimi, gostergelerini iceren bir calisjma planim kapsayan stratejik bir plam
olmahdir.

SUVF; kurumun misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini
belirlemek, izlemek ve iyilestirmek icin gii¢lii ve devam eden bir kalite giivencesi politikasina
sahiptir. SU’deki yukarida bahsedilen gelismelere paralel olarak SUVF’de 2017 yilinda tiim
akademik ve idari birimleri temsil eden Anabilim Dali Baskanlari, EAEVE Komisyon Uyeleri
ve bazi idari personel temsilcilerinden olusan Stratejik Planlama Ekibi kurulmustur. Bu Ekip
fakiiltenin hedefleri dogrultusunda 2019-2023 yili “Kurumsal Degerlendirme ve Strateji
Plan1”n1 yayinlamistir. Bu plan igerisinde Fakiiltemizin gii¢lii ve zayif yonleri acgik bir sekilde
ifade edilerek firsatlar ve tehditler hakkinda detayli bilgiler verilmistir (EK 1.3.1.).

Giiclii yonler

o Kirk yillik egitim 6gretim ge¢misiyle, koklii, kurumsalligi yerlesmis bir fakiilte olmasi,

e Tirkiye’deki 6grenciler tarafindan en onde tercih edilen Veteriner Fakiiltelerinden biri
olmasi,

e YOK’iin kabul ettigi Bologna kriterleri ve 2005/36/EC direktifinin uygulaniyor olmasi,

e 13 Ekim 2013 tarithinde EAEVE/ECOVE tarafindan “Full Approval” olarak kabul edilmesi,
e 30 Eyliil 2015 tarihinde VEDEK tarafindan 7 y1l siireyle akredite olmasi,

e Ulusal ve uluslararasi igbirligi ile yenilik ve gelismeye agik 6gretim elemani sayimizin fazla
olusu,

¢ Bilgi teknolojilerinin en yaygin olarak kullanildig1 6grenci odakli bir Fakiilte olmasi,

e Bolgenin, hayvancilik bakimidan Tiirkiye’de 6nemli bir merkez olmasi,

e Fakiiltemizin Tarim ve Orman Bakanlig1 tarafindan onayli Hayvan Hastanesinin ve ¢alisma
prensiplerini belirten bir “Hayvan Hastanesi Isletme Y®6nergesi’nin olmasi1 (EK 1.3.2),

e Giiglii bir donanima sahip Hayvan Hastanemizin olmasi1 ve hastanemizde alaninda yetkin
fazla sayidaki 6gretim iiyelerimizle hizmet veriliyor olmasi,

e 7/24 hizmet veren Acil Servisinin olmast ve bu amagla hazirlanmis “Acil Klinigi
Y 6nergesi”’nin bulunmasi (EK 1.3.3),

e Hasta hayvanlarin Hayvan Hastanesine tasinmasi i¢in hasta hayvan nakil aracinin
bulunmasi,

e Arastirma ve Uygulama Ciftligimizde farkli hayvan tiirlerinin yetistirilmesi, bu hayvanlarin
uygulamali egitimde kullanilmasi, c¢iftlikle ilgili “Arastirma ve Uygulama Ciftlik
Yo6nergesi’nin bulunmasi (EK 1.3.4),

e SU biinyesinde kapali ve agik manejleriyle egitime katki saglayan Atgilik ve Binicilik
Tesisimizin bulunmasi,

e (Ciftligimizde yetistirilen hayvanlarin yem ihtiyacmnin karsilandigi ve SUVF tarafindan
tarimi yapilan 865 dekar tarlanin bulunmasi,

e Arastirma ve Uygulama Ciftligindeki hayvanlardan elde edilen {iriinlerin (et, siit, yumurta),
Et ve Siit Uriinleri Arastirma Gelistirme ve Uygulama Unitesinde 6grencilerin katilimi ile
islenmis {irtine (dondurma, peynir, yogurt, sucuk, salam, kavurma vb) doniistiiriilecegi
ekipmanin bulunmasi ve bu islemleri diizenleyen “Et ve Siit Uriinleri Arastirma-Gelistirme ve
Uygulama Unitesi Yonergesi (EK 1.3.5) bulunmasi,

e Et ve Siit Uriinleri Arastirma Gelistirme ve Uygulama Unitesinde iiretilen {iriinlere Tarim ve
Orman Bakanlig1 tarafindan verilen Uretim izin Belgesi ve iiretilen iiriinler i¢in Tiirk Patent ve
Marka Kurumu tarafindan Marka Tescil Onayinin alinmasi (EK 1.3.6),

[ ]
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e Tarim ve Orman Bakanligi tarafindan onayli ve 8 Anabilim Dalimiz tarafindan hizmet
verilen Merkez Laboratuvarinin bulunmasi,

e Ogrenci uygulamalarinda ve dgretim elemanlarimizin bilimsel arastirmalarinda kullanilan
modern ekipmanlarla donatilmis 32 adet laboratuvara sahip olunmasi,

e Fakiiltemizin yam sira SU ve bdlgedeki diger iiniversitelerdeki akademisyenlerin bilimsel
calismalari icin ¢alisma izni veren “SUVF Deney Hayvanlar1 Uretim ve Arastirma Merkezi
Etik Kurulu (SUVDAMEK)”nun ve 15 farkli hayvan tiirii i¢in ¢alisma izni alinmis deneysel
caligma alanlarimiz ile “SUVF Deney Hayvanlar1 Uretim ve Arastirma Merkezi Etik Kurulu
Yo6nergesi’nin bulunmasi (EK 1.3.7),

e Fakiilte Kurulusundan ti¢ y1l sonra 1985 yilinda yayin hayatina baslayan ve giinlimiize kadar
kesintisiz yayinlanan ve SCI’ye girme siireci devam eden “Eurasian Journal of Veterinary
Science” isimli Fakiilte Dergimizin bulunmasi (http.//eurasianjvetsci.org/),

e 2021 yilindan itibaren SU-VEUH un tiim birimleri ile faaliyete gegmesi.

Zayif yonler
e Simiflarimizdaki 6grenci sayisinin yiiksek olmasi,
e Arastirma Gorevlisi, Uzman ve Veteriner Saglik Teknisyeni sayisinin yetersiz olusu.

Firsatlar

e Bolgede tarim ve hayvanciligin oldukga gii¢lii olmast,

e Bolgede hayvansal {iriin {lireten tesislerin oldukca fazla ve kapasiteli olmast,

e Hayvan yemleri iiretiminde bdlgenin 6zellikle son on yilda lider konuma gelmesi,

e TUBITAK ve Universitemiz BAP Koordinatorliigii tarafindan bilimsel ¢alismalara yapilan
maddi destekler,

e SU’deki TEKONOKENT araciligiyla 6zel sektorle akademisyenler arasinda iletisim
saglanmasi,

e EAEVE ve VEDEK’in her konuda kazandirdigi tecriibe ve birikim,

e Veteriner Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeliginin yaymlanmasi ve uzmanlik
egitiminde SUVF’nin aktif rol oynayacak olmast,

e  Mezun veteriner hekimlerin is bulma oranindaki yiikseklik

Tehditler
e Ogrenci kontenjaninin yiiksek olusu,
e Arastirma gorevlisi, uzman ve teknisyen sayisinin yetersiz olmasi,

1.4 Kurum, programlarinin (uzaktan egitim dahil) ve 6diil sistemlerinin standartlarini ve
kalitesini giivence altina almak icin bir politikaya ve ilgili yazih siireclere sahip olmahdur.
Ayrica, Kurumlar kalitenin ve kalite giivencesinin dnemini kabul eden bir Kkiiltiiriin
ilerlemesine acik¢a Kendilerini adamak zorundadirlar. Bunu basarmak icin, Kurum
kalitenin siirekli iyilestirilmesi icin bir strateji gelistirmeli ve uygulamahdir.

Stratejinin gelistirilmesi ve uygulanmasi hem i¢ hem de dis paydaslar icin bir rol icermeli,
strateji resmi bir statitye sahip olmah ve kamuya a¢ik olmahdir. Kurumun misyon ve
hedefleri dogrultusunda gelistirilmis genel egitim-6gretim politikasi ile uyumlu olan, ilgili
tiim paydaslarin katilimi ile hazirlanmis, kurumun i¢ kalite giivence sistemiyle biitiinlesik
sekilde sistematik olarak izlenen uzaktan egitim politikasi1 olmahdr.

SU, yiiksek dgretim diizeyindeki kalite gelisim siireglerine ¢ok hizli yamt vererek, kalite
gelisim siireclerine her donemde dahil olmus, kalite tarihgesi ve kiiltiiriine sahip Tiirkiye’nin
onde gelen {iniversitelerinden birisidir. Uluslararasi alandaki gelismelere paralel olarak 2002
yilinda Tirkiye’de “Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite
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Gelistirme Yonetmeligi”, 2005 yilinda “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi” ¢ikartilmis, 2006 yilinda ise Yiiksekdgretim
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu (YODEK) kurulmustur. 2015
yilinda Yiiksek Ogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi ile birlikte YODEK, Yiiksek Ogretim
Kalite Kurulu (YOKAK) na déniistiiriilmiis, 2017 yilinda ise YOKAK, idari ve mali agidan
0zerk bir kurum haline getirilmistir (https://vokak.gov.tr/).

SU Tiirkiye’deki bu Yiiksek Ogrenim kalite siireclerine hizla uyum saglamistir. Bu
kapsamda SU Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu (SUADEK) kurulmus,
uygulama ydnergesinin ¢ikartilmasiyla tiim birimlerle birlikte fakiiltemizde de “Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurullar” olusturulmustur. ilerleyen siiregte SUADEK,
SU Kalite Komisyonuna doniistiiriilmiis (EK 1.4.1) ve halen “SU Kalite Komisyonu Calisma
Usul ve Esaslar1” kapsamida faaliyetlerini siirdiirmekte, YOKAK tarafindan
degerlendirilmekte ve izlenmektedir. Kalite Komisyonu bu kapsamda her yil Kurum Ig
Degerlendirme Raporlarini hazirlamakta ve YOKAK’a sunmakta, diger kalite siirecleri ile
siralama kuruluslarma veri saglamakta, degerlendirme, izleme programlarmma hazirlik
yapmakta ve kurum ici egitim faaliyetlerini yiiriitmektedir. SU gelinen siirecte {iniversiteler i¢in
YOKAK tarafindan takip edilen Kurumsal Akreditasyon Programma basvurmus ve Aralik
2021 tarihinde yapilan ziyaret sonrasinda YOKAK tarafindan “Kurumsal Akreditasyon
Belgesi” almaya hak kazanmistir. Kalite caligmalarina 2000’li yillarin baglarinda baslayan
Universitemiz Mart 2005°te Avrupa Universiteler Birligine (EUA) iiye olarak kabul edilmistir.
SU diizenli faaliyetleri sonrasinda, THE (Times Higher Education)’mn yaptig1 ¢alismaya gore
2020 yilinda 50 yas alt1 geng tlniversiteler listesinde diinyada ilk 400 {iniversite arasinda yer
almastir.

SUVF, 2000 yilindan bu yana EAEVE iiyesi olup bugiine kadar 7 defa EAEVE
tarafindan ziyaret edilmis ve 2013-2019 yillar1 arasinda akredite olmustur. SUVF; kurumun
misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belirlemek, izlemek ve
tyilestirmek i¢in gii¢lii ve devam eden bir kalite gilivencesi politikasina sahiptir (EK 1.4.2).
SU’deki yukarida bahsedilen gelismelere paralel olarak SUVF’de 2017 yilinda tiim akademik
ve idari birimleri temsil eden Anabilim Dali Baskanlari, EAEVE Komisyon Uyeleri ve bazi
idari personel temsilcilerinden olusan Stratejik Planlama Ekibi kurulmustur. Bu ekip fakiiltenin
hedefleri dogrultusunda 2019-2023 yili “Kurumsal Degerlendirme ve Strateji Planim
yayinlamistir (EK 1.3.1).

SUVF, kalite kiiltiriniin devami  ve arttirilmast  noktasinda YOKAK’m
“Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi”
kapsaminda, “Veteriner Hekimligi Egitim Kurumlar1 ve Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (VEDEK)” tarafindan 11-15 Mayis 2015 tarihinde ziyaret gecirmistir.
Bu ziyaret sonrasinda SUVF, 30 Eyliil 2022 tarihine kadar akredite edilmistir.

SUVF, topluma hizmet faaliyetlerini de belirli standartlarda yiiriitmektedir ve verdigi
hizmetler yetkili kuruluslar tarafindan sertifikalandirilmistir. Hayvan Hastanesi Isletme
Ruhsati, Merkezi Laboratuvar Calisma Ruhsati, Gida Uretim Unitesi, Tiirk Patent ve Marka
Kurumu tarafindan onayli marka tescil belgesi bunlardan bazilaridir (EK 1.3.6). Birimlerimiz
(Hastane, c¢iftlik ve laboratuvarlar) belirli araliklarla Tarim ve Orman Bakanligi yetkilileri
tarafindan denetlenmektedir.

Ulusal ve uluslararas1 akreditasyon siirecinin saglikli yiiriitiilebilmesi i¢in Kalite
Komisyonu faaliyet gostermektedir. Fakiiltemize yapilan VEDEK ziyareti ve sonrasinda
sunulan ara raporlari takiben asagidaki faaliyetler yiirtitiilmiistiir.

1. Anket ve Analiz Alt Komisyonu tarafindan 6grenciler, mezunlar, akademik ve idari
personel ile hasta sahipleri i¢in yeni anket formlar1 olusturularak uygulanmistir. (EK 1.4.3). Bu
anketler her egitim-6gretim yili sonunda yapilarak degerlendirmeye alinmistir. Uygulanan
anketler asagida listelenmistir:
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v" Selcuk Universitesi Veteriner Fakiiltesi Ogrenci Memnuniyet Anketi (1, 2, 3 ve 4. Siniflar)
v Selcuk Universitesi Veteriner Fakiiltesi Dokuzuncu Yariyll Intorn Egitiminin
Degerlendirilmesi Anketi

v Selcuk Universitesi Veteriner Fakiiltesi Onuncu Yariyll Intérn  Egitiminin
Degerlendirilmesi Anketi

v Selguk Universitesi Veteriner Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Yonetimi Degerlendirme
Akademik Personel Anketi

v Selguk Universitesi Veteriner Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Yonetimi Degerlendirme
Destek Personeli Anketi

v Selguk Universitesi Veteriner Fakiiltesi Mezunlarinin Fakiilte Egitim ve Ogretimini
Degerlendirme Anketi

v' Veteriner Fakiilteleri Hayvan Hastanelerinde Hizmet Kalitesi ve Verimlilik Arastirmasi
Bilgi Anketi

SUVF 6grencileri geribildirimlerini fakiilte iizeri yollarla da iletebilmektedir. Bunlar;
SU Anket Sistemi, Uzaktan Egitim iletisim kanallar1 ve SU lletisim Merkezi (SIMER)’dir.
2020 yilinda kurulan ve tiniversitenin tiim birimleri web sayfasinda da linki bulunan SIMER
aracilifiyla tim paydaslarin istek, Oneri ve beklentileri, dogrudan Rektorliik birimlerine
iletilmekte ve siirecin her asamasi ilgili taraflarla paylasilmaktadir. SUVF’nin yapmis oldugu
anketlerin yaninda, SU Anket Sistemi aracilifiyla da grenci degerlendirmeleri farkli alanlarda
alinmakta, memnuniyet analizi sonuglart tiim paydaglarla web sitesi {izerinden
paylasilmaktadir. Uzaktan egitim alan 6grencilerimizin geri bildirimleri, Uzaktan Egitim Birim
Destek Sorumlular tarafindan sistematik olarak degerlendirilmektedir. Ayrica 6grencilerimiz
talep ve onerilerini Ogrenci Konseyi/Birim Temsilcileri aracilifiyla da ilgili birimlere
iletebilmektedirler.

2. SUVF’de dgrencilerin yetkinligini dlgmek amaciyla “Egitim Ogretim ve Sinav
Yénetmeligi”, “Ol¢me ve Degerlendirme Esaslar1 Yonergesi” ve “Intérn Ogrenci Yonergesi”
bulunmaktadir. Ogrenme ¢iktilarinin degerlendirilmesi amaciyla biitiin 6grencilere, her dénem
akademik takvim igerisinde yapmasi gereken uygulamalari gosteren “Ogrenci Gelisim izleme
Defterleri” hazirlanmistir (EK 1.4.4). Bunlara ilave olarak SUVF’sinde her bir 6grenci i¢in
gorevlendirilmis akademik danmisman bulunmaktadir. Akademik damismanliklar “Sel¢uk
Universitesi Ogrenci Danigmanlik Yonergesi” dogrultusunda yiiriitiilmektedir (EK 1.4.5).

3. Tiirkiye’de yiiksekdgretim kurumlarinda c¢alisacak Ogretim elemanlarinin ise
alinmalar1 2547 say1l1 yliksekogrenim kanunu ile belirlenmis, bu kanunla ayrica yliksekogretim
kurumlarina denetlenebilir ek kriter getirme yetkisi verilmistir. SU’niin tiim birimlerinde
O0gretim elemanlarinin ise alinmasi i¢in bir “Atama ve Yiikseltme Yonergesi” (EK 1.4.6)
bulunmaktadir. Bu ydnergeye gére Profesor, Dogent, Dr. Ogr. Uyesi olabilmek igin asgari
sartlar belirlenmistir. Ogretim elemanlarinin yeterliliklerini degerlendirmek {izere ayrica her
akademik yilsonunda rektorliik tarafindan 6gretim eleman: faaliyetleri “Akademik Faaliyet
Raporu” seklinde tiim birimlerden istenilmektedir. Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Koordinatorliigii tarafindan 6gretim {iyelerinin yapmig olduklari yayin, proje, bilimsel atif gibi
parametreler dikkate alinarak 6gretim iiyeleri ddiillendirilmekte ve bu konuda akademisyenler
aragtirmalarda aktif yer almalari igin tesvik edilmektedir. SUVF’de ayrica akademik personeli
tesvik amaciyla her y1l “SUVF Bilimsel Tesvik ddiilleri” verilmektedir. Her bir takvim yil1 i¢in
bir onceki yil, bilim, teknoloji ve sanata katki saglayici nitelikte yurticinde veya yurtdisinda
sonuglandirilan faaliyetler i¢in bir “Akademik Tesvik Puani” hesaplanmakta ve buna gore
akademik personele y1l boyu ek 6deme yapilmaktadir.

4. Egitim Komisyonu tarafindan 6grencilerin 6grenme siirecini olusturmada aktif rol
alabilmeleri i¢in bir prosediir gelistirilmistir. Bu amagla Anket ve Analiz Komisyonu tarafindan
son sinif 6grencilerine mezuniyet dncesi sunulmak iizere bir anket hazirlanmistir (EK 1.4.3).
Egitim 6gretim yili sonunda yapilan anket sonuglar1 Fakiilte Kurulunda degerlendirilerek,
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miifredat degisiklikleri yapilabilmektedir. Ogrenci anketleri her siif diizeyinde belirli
araliklarla tekrar edilmektedir. Ayrica Ogrenci temsilcilerimiz egitimle iliskili olarak Fakiilte
Kurulu, Egitim Komisyonu vb komisyonlara alinarak 6grenme siirecine katki saglamaktadir.

5. Ders kayitlari, egitim Ogretim takvimi, ara smav ve yilsonu sinavlarini igeren
Akademik Takvim her egitim &gretim yili baginda ilan edilmektedir. SUVF’de tiim egitim
ogretim miifredati, ders igerikleri, AKTS bilgileri, derslere ait haftalik konular, siav sekilleri
ve Ogretim elemam bilgileri de donem basinda hazirlanmakta ve Bologna Ders Bilgi Paketi
igerisinde ilan edilmektedir. Dekanligimiz tarafindan birim temsilcilerimizle birlikte fakiilte
web sayfasinda ders bilgi paketlerinin gilincellenmesine yonelik bir calisma yapilmis,
eksiklikler giderilerek mevcut sayfada bu bilgiler yeniden erisime acilmistir. Program takibi
Anabilim Dal1 Bagkanlari tarafindan yapilmaktadir
(https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/veteriner-veterinerlik-veterinerlik-lisans).

6. SUVF’de basarili dgrenciler igin baz1 tesvik programlart uygulanmaktadir. Ornegin
asistan 0grenci uygulamasi, onur ve yiiksek onur belgesi uygulamasi, basar1 durumlarina gére
bir iist siniftan ders alabilme uygulamasi, intdrn programinda istedigi alt programi segme hakk1
vb. gibi uygulamalar yapilmaktadir.

1.5 Kurum, paydaslariyla ve toplumla etkilesime girdigine dair kanit saglamahdir. Bu tiir
kamu bilgileri acik, nesnel ve kolayca erisilebilir olmahdir. Bilgiler, caliyma programa,
mezun 6grencilerin goriis ve calisma yerleri ile mevcut 6grenci sayisinin profili hakkinda
giincel bilgiler icermelidir.

SUVF stratejik amaglar1 dogrultusunda; egitim-dgretim miifredatini, yonetmelik ve
yonergelerini, topluma hizmet kapsaminda hastane ve laboratuvar faaliyetlerini ve is akis
semalarin fakiilte web sayfasinda detayl bir sekilde paylasmaktadir. Ayrica fakiiltenin sahip
oldugu sosyal medya hesaplarindan da zaman zaman paylasimlar yapilmaktadir. Benzer sekilde
stratejik plan ve 6z degerlendirme raporlari kamuoyuna sunulmaktadir.

SUVF, Tiirkiye’deki veteriner fakiilteleri arasinda 6n siralarda tercih edilen bir
fakiiltedir (EK 1.5.1). Tiirkiye’nin tamamini temsil eden bir 6grenci profiline sahip olup son
yillarda kiz ve erkek 6grenci dagilimi dengelenmistir (EK 1.5.2). Ayrica uluslararasi 6grenci
profili de her gegen giin iyiye gitmektedir (EK 1.5.3). Bununla birlikte lisansiistii 68renci sayis1
lisans 6grenci sayisina oranlandiginda istenilen seviyededir.

SUVF mezunlarla olan iliskilerini farkli kanallar iizerinde devam ettirmektedir.
Oncelikle SU Rektorliigii tarafindan olusturulan SU Mezun Bilgi Sistemi iizerinden fakiiltemize
ait bilgiler toplanmaktadir. Bunun disinda Tiirk Veteriner Hekimleri Merkez Konseyi’ne bagl
meslek odalar1 araciligiyla mezunlarimiza ulasilmaktadir. Ayrica mezunlarimiza yonelik sosyal
medya hesaplari olusturulmustur.

SUVF resmi web sayfasinda da ayrintili olarak verildigi gibi, SUVF-Danisma Kurulu i¢
ve dis paydaslardan olusmaktadir. I¢ paydaslar, fakiilte yonetiminin yaninda 6zellikle genis
katitlim imkan1 olusturmasi agisindan o6grenci topluluklarimizin temsilcileriyle birlikte
olusturulmustur. Dis Paydaslar ise Konya Tarim ve Orman Il Miidiirii, Konya Gida Kontrol
Laboratuvar1 Miidiirii ve Konya Veteriner Hekimler Odasi Baskanindan olusturulmustur.
Fakiilte i¢ ve dis paydaslari ile iletisim igerisinde olarak stratejik kararlarin alinmasi asamasinda
1 birligi yapilmasini1 hedeflemis ve bu baglamda mesleki anlamda topluma hizmet noktasinda
ortak hareket etmeyi amacglamistir.

1.6 Kurum, kendileri icin belirlenen hedeflere ulasmalarim saglamak; 6grencilerin ve
toplumun ihtiya¢larina cevap vermek icin hem niceliksel hem de niteliksel olarak
faaliyetlerini izlemeli ve periyodik olarak gozden gecirmelidir. Kurum, bu bilgi analizinin
faaliyetlerinin daha da gelistirilmesinde nasil kullanildigim1 kamuoyuna ac¢iklamah ve bu
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bilgilerin sunumunda, analizinde ve uygulanmasinda hem égrencilerin hem de personelin
katima ile ilgili kamit saglamahdir. Bu veri analizi sonucunda planlanan veya
gerceklestirilen herhangi bir islem, ilgililere iletilmelidir.

SUVF 2019-2023 stratejik planinda egitim, arastirma, insan kaynaklari, finans, alt
yapi, toplumla iligkiler, sosyal faaliyetler ana basliklar1 altinda hedeflerini amaglarini ve
performans gostergelerini detayli olarak tammlamistir (EK 1.3.1). SUVF Dekanligi bu
performans gostergelerini takip etmek ve raporlamak iizere farkli komisyonlar olusturmaktadir.
Ornegin egitim komisyonu, kalite komisyonu, biyogiivenlik komisyonu, akreditasyon
komisyonu, sosyal faaliyetler komisyonu, biyogiivenlik ve kalite i¢ degerlendirme birimi vb
gibi. Komisyonlar icerisinde akademik personel yaninda idari personel ve 6grenciler de yer
alirlar. Performans gostergelerini takip etmek iizere anketler, faaliyet raporlari, paydas gortisleri
ve degerlendirme ziyaretleri dikkate alinir. Komisyonlar yaptiklari ¢alismalar1 raporlandirarak
Dekanliga sunar. Elde edilen raporlar akademik kurulda da giindeme getirilerek tartigilir. Bu
faaliyetlere 6rnek olarak bazi calismalar asagida sunulmustur;

v' Miifredat ¢alismalarinda kullanilmak {izere Anket ve Analiz Komisyonu tarafindan
ogrencilerimize yonelik anketler hazirlanmis ve uygulanmistir. Anket sonuglar1 fakiilte
yonetimi tarafindan degerlendirilmistir. Bu anket sonuglarina gore, Fakiilte intérn yonergesinde
bir kisim diizenlemeler yapilmis ve ayrica kurum fiziki yapisinda iyilestirmeler saglanmustir.
v' Yine, SUVF’de olusturulan Biyogiivenlik ve Kalite I¢ Degerlendirme Birimi kontrollerini
gerceklestirebilmeleri i¢in denetim defterleri olusturulmustur (EK 1.6.1). Biyogiivenlik ve
Kalite I¢ Degerlendirme Birimi rutin olarak 3 ayda bir olmak {izere tiim birimleri denetleyerek
goriilen problemleri ve yapilan 6nerileri denetim defterine not etmektedir. Bu sayede Planla-
Uygula-Kontrol et-Onlem al (PUKO) dongiisii takip edilerek kalite gelistirme sistemleri
isletilmektedir.

SUVF hedeflerini, amaglarim1 ve performans degerlendirmelerini web sayfasi
lizerinden, ayrica ulusal ve uluslararasi basin yoluyla ilgililer ile paylasmaktadir.

1.7 Kurum, TVHEDS araciligiyla dongiisel olarak dis gozden gecirmeden ge¢cmelidir. Son
TVHEDS degerlendirmesinden bu yana kaydedilen ilerlemenin, siirekli bir kalite giivence
siirecine bagh planh eyleme dayandigina dair giivenceyle birlikte bu tiir dis
degerlendirmeler yapildigina dair kanitlar saglanmahdir.

SUVF, 2015 yilinda VEDEK tarafindan TVHEDS dogrultusunda ziyaret edilmis ve 7
yil siireyle akredite edilmistir. Standart geregi SUVF her 2 yilda bir ara raporlar hazirlayarak
VEDEK’e sunmustur. VEDEK tarafindan 2015 yilinda yapilan son TVHEDS
degerlendirmesinden bu yana fakiiltemizde kaydedilen ilerlemelere, 6z degerlendirme
raporunun giris kisminda ayrintili bir sekilde verilmistir.

Kalite Giivencesi, Selcuk Universitesi Veteriner Fakiiltesi'nin vazgecilmez
stratejilerinden birisidir. Bu amagla; i¢c ve dis paydaslarla olan iletisim, koordinasyon gibi
durumlarla siirekli olarak kendini gelistirmek i¢in ¢aba sarf etmektedir. Kalite standartlarimiz
hem ulusal (VEDEK, TYYC) hem de uluslararast (EAEVE, ESG, Bologna Kriterleri)
diizeydeki standartlara bagl kalmarak yonetilmektedir. SUVF, Kalite Giivencesi ile ilgili her
tiirlii yeniliklere agiktir. SUVF kurumun misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans
gostergelerini  belirlemek, izlemek ve 1iyilestirmek ic¢in kalite giivence politikasin
stirdiirmektedir.

SUVF VEDEK disinda uluslararasi bir akreditasyon kurulusu olan EAEVE tarafindan
da 2002 tarihinden itibaren cesitli zamanlarda (2002, 2008, 2009, 2013, 2019, 2022)
izlenmektedir. Bunun yaninda SUVF laboratuvarlari, klinikleri, ¢iftligi, gida iiretim iinitesi, etik
kurulu Tarim ve Orman Bakanligi’nin farkli birimleri tarafindan siirekli denetlenmektedir.
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1.8 Kurum uzaktan egitim ve/veya acil uzaktan ogretim kalite giivence sistemine sahip
olmahdir.

SUVF uzaktan egitim ve/veya acil uzaktan 6gretim faaliyetlerini Selcuk Universitesi
Uzaktan Egitim Merkezi {izerinden zaman ve mekan kisitlamasi olmaksizin online olarak
yiiriitmektedir. Bu merkez, konusunda uzman personeller varligiyla cesitli zamanlarda SUVF
akademik, idari personeline ve Ogrencilerine online olarak gerekli egitimleri vermektedir.
Bunun yaninda bu merkez web sayfasinda yayinlamis oldugu video ve kilavuzlarla personel ve
ogrencileri yonlendirmektedir.

YOK tarafindan cikartilan “Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin
Usul ve Esaslar”a gore, lisans ve lisansiistii derslerin %40’a kadar online olarak
gerceklestirilebilecegi kararina istinaden SUVF’de, 2021-2022 egitim &gretim yilinda ortak
zorunlu dersler (Tiirk Dili, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Yabanc1 Dil) ve bir kisim se¢meli
dersler on-line olarak verilmis, diger derslerin biiyiik cogunlugu yiiz ylize ger¢eklestirilmistir.
SU Senatosu tarafindan ayrica 2022-2023 egitim dgretim yilindan itibaren ortak zorunlu
derslerin uzaktan egitimle; zorunlu, segmeli ve uygulamali derslerin ise tamaminin yiiz yiize
egitimle verilmesi kararlastirilmistir (EK 1.8.1) Sistem Covid-19 pandemi déneminde oldugu
gibi acil uzaktan 6gretim donemlerinde %100’iinii online verecek alt yapt ve 6gretim iiyesi
yeterliligine sahiptir. Bu dogrultuda Selcuk Universitesi; Adobe Connect, Google Meet,
Microsoft Teams, Zoom, BigBlue Button gibi uluslararas1 gegerliligi kabul edilmis yazilimlar
icin protokoller imzalamis ve Veteriner Fakiiltesi lisans ve lisansiistii dersleri bu platformlar
tizerinden gerceklestirilmis ve gerceklestirilmeye devam etmektedir.

Tiim bu veriler dogrultusunda Veteriner Fakiiltesi akademik personeli ve dgrencileri
olarak farkli uzaktan egitim platformlar1 kullanabilme yetisine sahip olup, acil durumlarda ya
da gereklilik aninda yeni yazilim ve platformlara da adapte olarak egitim kalitesinden 6diin
vermemektedir.

Standart 1 hakkindaki yorumlar

SUVF, Veteriner Hekimligi mesleginin tanman dallar1 ve yasam boyu dgrenmenin
oneminin farkinda bir kurum olup, ana hedefi; 6grencilerine AB direktifleri ve ESG’ye uygun
olarak ¢ikartilmis olan TYYC ve VUCEP odakl1 bir egitim sunmaktir. SUVF 20 yili askin bir
stiredir akredite egitim modelini benimsemis ve bu dogrultuda 6nemli gelismeler kaydetmistir.
2019-2023 stratejik plani yiiriirliikte olan SUVF’de en 6nemli stratejik hedeflerden birisi de
kalite giivencesidir. Personelin gorev, yetki ve sorumluluklar1 belirlenmis, is akis semalari
olusturulmustur. Kurum, giiclii bir akademik ve idari yapiya sahiptir. Kurumsal isleyisine
yonelik olan konularda yonetmelik ve yonergeler ¢ikartilmistir. Kurmus oldugu komisyonlar
vasitasiyla isleyisini siirdiirmektedir. SUVF ayrica i¢ ve dis paydaslariyla siirekli iletisim
halinde olup (anket, etkinlik vb) kendini gelistirmek adina ¢aba sarf etmektedir.

Standart 1°de iyilestirme onerileri
Degisen sartlar da dikkate alindiginda SUVF’nin yeni bir stratejik plana ihtiyacinin
oldugu goriilmektedir.

STANDART I’E AIT EKLER

EK 1.1.1 SUVF Akreditasyon Ust Komisyonu ve ilgili alt komisyonlar (Egitim, Biyogiivenlik,
Kalite, Anket ve Analiz Komisyonlar1), Biyogiivenlik ve Kalite I¢ Degerlendirme Birimi
EK.1.3.1 SUVF Stratejik Plan1

EK 1.3.2 SUVF Hayvan Hastanesi Isletme Ydnergesi

EK 1.3.3 SUVF Acil Klinigi Y&nergesi

EK 1.3.4 SUVF Arastirma ve Uygulama Ciftlik Yonergesi

EK 1.3.5 SUVF Et ve Siit Uriinleri Arastirma-Gelistirme ve Uygulama Unitesi Y&nergesi
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EK 1.3.6 Tiirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan SELVEFA Marka Tescil Onay1

EK 1.3.7 SUVF Deney Hayvanlar1 Uretim ve Arastirma Merkezi Etik Kurulu Y&nergesi

EK 1.4.1 SU Kalite Komisyonu

EK 1.4.2 SUVF Kalite El Kitab:

EK 1.4.3 Anket ve Analiz Alt Komisyonu Anket Ornekleri (8grenci, ,mezun, akademik ve idari
personel, hasta sahipleri)

EK 1.4.4 Ogrenci Gelisim Izleme Defterleri

EK 1.4.5 SU Ogrenci Danismanlik Y &nergesi

EK 1.4.6 SU Atama ve Yiikseltme Y&nergesi

EK 1.5.1 SUVF Basar1 Siralamalar1 (2018-2022)

EK 1.5.2 SUVF’de Egitim Alan Kiz ve Erkek Ogrenci Sayilar1 (2021-2022 gretim y1lr)

EK 1.5.3 SUVF’de Egitim Alan Uluslararas1 Ogrenci Sayilar1 (2021-2022 dgretim y1l1)

EK 1.6.1. Biyogiivenlik ve Kalite i¢ Degerlendirme Birimi Kontrol Defteri

EK 1.8.1 SU’de 2022-2023 Egitim Ogretim Yilindan Itibaren Uzaktan Egitim Yoluyla
Verilebilecek Derslere Ait Senato Karari
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Standart2. Finansman
2.1. Kurumun, misyonunu yerine getirmesi ve egitim, arastirma ve hizmetlerle ilgili
hedeflerine ulagsmasinda gereklilikleri uygulayabilmek icin yeterli derecede finansmam
olmahdir. Tamim, hem harcamalar: (personel maliyetlerine, isletme maliyetlerine, bakim
maliyetlerine ve ekipmanlara ayrilmis) hem de gelirleri (kamu fonuna, egitim iicretlerine,
hizmetlere, arastirma hibelerine ve diger kaynaklara ayrilmis) icermelidir.

SUVF’nin gelir kaynaklar1 merkezi biitce ve 6z gelirler olmak iizere iki kalemden
olusur. SU’niin merkezi biitcesi tiim devlet iiniversitelerinde oldugu gibi Tiirkiye Cumhuriyeti
hiikkiimeti tarafindan finanse edilmektedir. Maliye Bakanligi’ndan biitge Universiteye
devredildikten sonra Rektor tarafindan akademik birimlerin ihtiyag ve taleplerine gore aktarilir.
SUVF’ye ayrilan biitce harcamalarmin Mali Denetimi, sorumlu personel, gerceklestirme
gorevlisi (Fakiilte sekreteri) ve harcama yetkilisi (Fakiilte Dekani) tarafindan yiiriitiilmektedir.
Yapilan harcamalar Sayistay denetcileri tarafindan yillik olarak denetlenmektedir. Akademik
ve idari personel maaslar1 ve sosyal sigorta primleri, yolluk ve yevmiyeler, tiiketim malzemeleri
(sarf malzemeleri, temizlik malzemeleri, kirtasiye vb.), tasmir mal alim ve onarimlar
(demirbaslar, bilgisayarlar, klimalar, makine-ekipman alimlar1 ve onarimlar1), bina bakim ve
onarimi, 1sitma, su, telefon ve elektrik giderleri ile diger hizmet alimlar1 Rektorliige tahsis
edilen merkezi biitceden karsilanir.

SUVF’nin énemli bir diger finans kaynagi her y1l artis gdsteren kendi doner sermaye
gelirleridir. Bu gelirler; SU-VEUH, Laboratuvar analiz gelirleri, Et ve Siit Uriinleri Unitesi
iretim gelirleri, Arastirma ve Uygulama Ciftligi gelirleri, yem bitkileri iiretim gelirleri,
danismanlik ve egitim gelirlerinden olusur.

SUVF’nin diger gelirleri ise ulusal ve uluslararasi proje destekleridir. Bu gelirler alt yap1
projeleri, aragtirma projeleri, lisansiistii tez projeleri, 6gretim tiyelerinin ulusal ve uluslararasi
bilimsel toplantilara katilim giderleri i¢in kullanilmaktadir.

Tablo 2.1.1. Son 3 akademik yil boyunca yillik harcamalar (TL cinsinden)

Harcama alam 2019 2020 2021 Ortalama
Personel 18.884.027,34 22.323.681,37 24.340.820,46 21.849.509,72
[sletme maliyetleri 2.389.798,94  2.802.077,94 4.151.111,14 3.114.329,14
Bakim maliyetleri 82.369,52 104.394,51 132.659,15 106.474,39
Ekipman - - - -
Toplam harcama 21.356.195,8 25.230.153,82 28.624.590,75 25.070.313,25

Tablo 2.1.2. Son 3 akademik y1l boyunca yillik gelir (TL cinsinden)

Gelir kaynag 2019 2020 2021 Ortalama
Klinik hizmetler 1.579.000,00 1.678.000,00 3.166.000,00 2.141.000,00
Tan1 hizmetleri 793.000,00 750.447,00 1.167.000,00 903.482,33
Diger servisler 1.271.000,00 1.262.000,00 1.478.000,00 1.337.000,00
Aragtirma 6denegi 1.013.482,90 1.677.236,63 3.712.578,84 2.134.432,79
Siirekli Egitim 6.000,00 6.079,00 6.684,73 6.254,58
Bagislar - - - -

Diger kaynaklar** 22.170.685,09  24.629.312,64  28.584.732,05 25.128.243,26
Toplam Gelir 26.833.167,99  30.003.075,27  38.114.995,62 31.650.412,96

** Genel biitceden alinan 6denek
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Tablo 2.1.3. Harcamalar ve gelirler arasindaki yillik bakiye (TL cinsinden)

Akademik Yil Toplam harcama Toplam gelir Fark
2019 21.356.195,80 26.833.167,99 5.476.972,19
2020 25.230.153,82 30.003.075,27 4.772.921,45
2021 28.624.590,75 38.114.995,62 9.489.974,72

NOT: Tablolar 2.1.1.,2.1.2. ve 2.1.3. Son ii¢ akademik y1l i¢in Kurumun resmi mali raporlar ile degistirilebilir.
Kamu kurumlarmin (6rnegin su, elektrik, gaz, yakit) ve resmi makam tarafindan dogrudan 6denen ve harcama
tablolarina dahil edilmeyen diger harcamalarin tahmini degeri de ayrica verilmelidir.

2.2. Klinik ve saha hizmetleri egitim-o6gretim kaynaklar1 olarak islev gormelidir. Bu
kaynaklarin egitim-6gretim biitiinliigiinde kullanimi klinik hizmetlerinin finansal
yeterliliklerine gore oncelikli olmahdir.

SUVF’nin déner sermaye gelirlerinden yasal kesintiler (% 5 Isletme Miidiirliigii Pay1, %
1 pesin vergi, % 5 ise BAP pay1) ayrildiktan sonra kalan kismin tamami egitim-6gretim
faaliyetleri ve ilgili birimlerin ihtiyaglarinin giderilmesi amaciyla kullanilmaktadir. Ayrica
anabilim dallarindaki egitim 6gretim ihtiyaclari i¢in genel biitceden de destek saglanmaktadir.
SUVF Déner Sermaye biriminin icerisinde ayrica Hayvan Hastanesi satin alma islemlerini
ylriitmek iizere bir alt birim olusturulmustur.

2.3. Kurum, stratejik planim uygulamak icin kaynaklar1 kullanmak ve TVHEDS
Standartlarim karsilamak icin yeterli 6zerklige sahip olmahdir

Merkezi biitge gelirleri her yil genel biit¢ce dengeleri ve enflasyon goz oniine alinarak
merkezi yoOnetim tarafindan arttirllmaktadir. Bunun yaninda 6z gelirlerimizde yapilan
yatirimlarin faaliyete ge¢mesi ile artis gostermektedir. Alt yap1 agisindan biiylik oranda
yapilanmasin1 tamamlamis olan fakiiltemiz, onlimiizdeki ii¢ yil igerisinde egitim-6gretim
faaliyetlerinin  gelistirilmesi ve kalitesinin arttirilmas1t adina asagidaki  yatirimlar
planlamaktadir.
e Hayvan Hastanesi: 2021 yili baginda yapimi1 tamamlanarak hizmete agilan kiigiik hayvan
hastanesi ve buna bagli olarak yeniden organize edilen biiylik hayvan hastanesinin medikal
donaniminin yenilenmesi planlanmaktadir. Cesitli resmi kurumlardan (hastane vb) bagis yolu
ile temin ¢alismalarinin yaninda, alt yap1 projeleri, arastirma projeleri, Rektorliik genel biitgesi
vb yollarla da cihaz temin yoluna gidilecektir. Ayrica hastane ve farkli birimlerimizde ihtiyag
duyulan yardimci personel gereksinimi (laborant, rontgen, anestezi uzmani, teknisyen, veteriner
hekim vb) rektdrliik makamindan talep edilmektedir.
e Arastirma ve Uygulama Ciftligi: Son iki yilda hayvan sayisinin artist saglanan
ciftligimizde robotik sagim f{nitemizin daha aktif olarak kullanimi saglanmistir. Ciftlikte
hayvan c¢esitliligi artirilmasiin yaninda 6zellikle arastirma projelerinde ve egitimde faydali
olabilecek iiretimlerin yapilmasi planlanmaktadir. Bu baglamda kanath iiretiminin daha aktif
olarak kullanilmas1 ve Kangal kopekleri basta olmak iizere kopek liretiminin artirilmasi
hedeflenmektedir. Hedeflerin gerceklestirilmesi i¢in kaynak olarak yem bitkileri iiretim
gelirleri, ciftlik gelirleri yaninda ¢esitli aragtirma ve alt yapi projeleri planlanmaktadir.
e Ana tesis bakim onarmmi: 2018 yili igerisinde ana binalarin bakim-onarimi (¢evre
diizenlemesi, dis ve i¢ kisimlarin boyanmasi, dersliklerin tadilati, 6gretim tyesi odalarmnin
boyanmas1 vb) Universitemiz Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan finanse
edilmistir. Yeni hayvan Hastanesinin agilmasi ile eski hastane binasinda bosalan alanlarda
derslik yapilmasi (yaklasik 500 kisilik, 4 derslik) planlanmistir. Maliyeti 1.000.000 TL olan
proje hazirlanarak 2022 yili baginda Rektorliige sunulmustur (EK.2.3.1).
e Ana tesisteki laboratuvarlarin iyilestirmesi: Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanligi’na
Ozellikle ana binadaki ¢at1 bakim-onarimi ve 1slak alanlarin (lavabo, WC gibi) yenilenmesi i¢in
teklifte bulunulmustur (EK.2.3.2).
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e Ciftlik mekanizasyonu: Ciftlikteki hayvan sayisinin artisina bagl olarak yem karma
makinasinin kapasitesinin artirilmasi ve bu sayede is giiclinlin azaltilmasi planlanmaktadir.

e Yem bitkileri iiretimi: Cumra’da fakiiltemize tahsisli arazimizin (yaklasik 800 dekar)
glivenligi amaciyla tel orgli ile ¢evrilmesi, sulama alt yapisinin yenilenmesi ve personel
tesisinin Oniimiizdeki li¢ yila yayilacak sekilde yem bitkileri iiretiminin 6z gelirlerinden
karsilanmak iizere yapilmasi planlanmaktadir.

2.4. Kaynaklarin tahsisi, mevcut kaynaklarin gereksinimlerini karsiladigindan emin olmak
icin diizenli olarak gozden gecirilmelidir

SUVF Déner Sermaye Biriminin gelir gider dengesi harcama islemleri, SU Doner Sermaye
Isletme Miidiirliigii denetim birimi ve Sayistay tarafindan diizenli olarak kontrol edilerek
raporlandirilmaktadir.

Standart 2 hakkindaki yorumlar

Veteriner hekimligi egitimi, diger fakiiltelerin egitim maliyetlerine gore cok daha pahali
bir egitim olmasina ragmen, Tiirkiye'de veteriner fakiiltelerinin biit¢esi i¢in ek bir finansal yasal
diizenleme yoktur. Bu nedenle, fakiilte biitcesinin biiyiik ¢ogunlugu, Rektorliik tarafindan her
yil tahsis edilen ddenekler ve kendi doner sermaye gelirleriyle karsilanmaktadir. SUVF,
hizmete giren yeni hastane binasi ile birlikte klinik hizmetlerini ve gelirlerini 6nemli oranda
arttirmistir. Fakiilte ayrica sahip oldugu 865 dekarlik tarim arazisinden elde ettigi iirlinii,
kendisine ait arasgtirma ve uygulama ¢iftliginde kullanarak Onemli bir maliyet tasarrufu
saglamaktadir. Ciftlikte iiretilen basta siit olmak iizere hayvansal gida kaynaklar1 da yine
kendisine ait olan et siit iirlinleri arastirma ve uygulama iinitesinde son {iriine doniistiiriilerek
satisa sunulmaktadir. Standart 10°da da gorildiigli iizere proje destekleri de Onemli
seviyelerdedir. SUVF gelir gider dengesini koruyan iyi bir mali yonetime sahiptir.

Standart 2’de iyilestirme onerileri

SUVF’de gelir getirici diger bir faaliyet olan, uluslararas1 fonlarn kullaniminin
tilkemizdeki bir¢ok birimde oldugu gibi, istenilen seviyede olmadigi diisiiniilmektedir. Bu
kaynagin kullanilmasi i¢in yeni ¢alismalarin yapilmasi kurumun yararina olacaktir.

STANDART 2°YE AIT EKLER
EK.2.3.1. Biiylik Hayvan Kliniginde Olusturulmasi Planlanan Derslik Projesi
EK.2.3.2. Bakim-Onarim Talep Yazis1 (¢cat1 bakim—onarim ve bazi 1slak alanlarin yenilenmesi

igin)
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Standart 3. Miifredat

3.1. Miifredat, tiim mezunlarm TYYC, VUCEP, OIE ile YOKAK ve ESG ile 02 Subat
2008 tarih ve 26775 sayilli Resmi Gazete’de yayinlanan “Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik,
Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczaciik Ve Mimarhk Egitim Programlarinin Asgari Egitim
Kosullarimin Belirlenmesine Dair Yonetmelik” (bakimiz Ek 1) ile tam olarak uyumlu
olmas1 beklenen lisans ozelliklerine ulasilmasini1 saglamak icin tasarlanmali, finanse
edilmeli ve yonetilmelidir. Miifredat, Ek 1’de yayinlanan yonetmelik ekindeki listelenen
dersleri (girdi) icermeli ve Tlk Giin Yeterlikleri’nin (kazanim) kazamlmasim saglamahdir
(bakimiz EK 2). Bu temel konular; Pet hayvanlarda (at ve egzotik evcil hayvanlar dahil)
klinik bilimler, Ciftlik hayvanlarinda klinik bilimler (Hayvansal Uretim ve Siirii Saghg
Yonetimi dahil), Gida giivenligi ve Kkalitesi ile mesleki bilgi gibi tiim konu gruplarim
ilgilendirmektedir.

SUVF program yeterliliklerini karsilamak amaciyla, Avrupa Yiiksek Ogretim
Yeterlilikler Cercevesi (The Overarching Framework for Qualification of EHEA) ni referans
alarak hazirlanan, TYYC (Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi) igerisinde ayr1 bir
temel alan olarak belirtilen “Veterinerlik Temel Alani Yeterlilikleri” ile uyumlu program
ciktilara sahip bir egitim miifredat1 yiiriitmektedir. Miifredat ayn1 zamanda, 2 Subat 2008
tarih ve 26775 sayili Resmi Gazetede yayimlan “Doktoriuk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi,
Veterinerlik, Eczacilik ve Mimarlik Egitim Programlarimin Asgari Egitim Kosullarinin
Belirlenmesine Dair Yonetmelik” ile tam olarak uyumludur. Son olarak Tiirkiye’deki tim
veteriner fakiilteleri dekanlarinin iiyesi bulundugu “Veteriner Fakiilteleri Dekanlar Konseyi”
tarafindan 6zverili bir ¢alisma sonucu hazirlanan ve YOK (Yiiksek Ogretim Kurulu) tarafindan
kabul edilerek yaymnlanan VUCEP (Mezuniyet Oncesi Veteriner Hekimlik Egitimi Ulusal
Cekirdek Egitim Programi) standartlarin1 da kargilamaktadir.

SUVF Egitim-6gretim siiresi ve dénemleri, Egitim-dgretim program ve Kayit sartlari
“Selguk Universitesi Veteriner Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi” 5, 6 ve 8.
maddelerinde belirtilmistir. Yonetmelige gore; fakiilteye kayit i¢in lise veya dengi okul mezunu
olmak, O ogretim yilinda Fakiilteye ilgili mevzuat hiikiimlerine gore kayit hakki kazanmis
olmak sartlar1 aranir. Fakiiltede egitim-6gretim siiresi bes yil/on yariyildir. Egitim-6gretim
programi; teorik dersler, derslerin uygulamalar1 ve klinik uygulamalardan olusur. Egitim-
Ogretim programindaki toplam ders kredisi, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)’ye ve
Yiiksekogretim Kurulunca diploma diizeyi ve alan i¢in yliksekogretim yeterlilikler gercevesine
gore belirlenen kredi araligina uygundur. Haftalik teorik ve uygulama ders saatleri ve sayilari
Fakiilte Kurulu tarafindan diizenlenir ve Dekanlik¢a haftalik program yapilarak ilan edilir.

SUVF egitim miifredati, “Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik,
Eczacilik ve Mimarlik Egitim Programlarinin Asgari Egitim Kosullarinin Belirlenmesine Dair
Yonetmelik” de “Veteriner Hekimlik™ ile ilgili olan 7. maddenin Ek 4. Maddesinde belirtilen,
“Veteriner Hekimlik Programinda Okutulmasi Gereken Konular1” tam olarak karsilamak {izere
program tasarlanmistir. Miifredatimiz, her bir akademik egitim-6gretim yil1 icin 60 AKTS
olmak iizere toplamda 300 AKTS olup, 1500-1800 saat is yiikii esas alinarak hesaplanmustir.

SUVF’de okutulan dersler, SUVF Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligimizin 3.
boliimiinde tanimlanmistir (EK 3.1.1). Bunlar;

a) Zorunlu dersler; Fakiilte Kurulu tarafindan belirlenen ve her 6grencinin mutlaka
almakla yiikiimli oldugu derslerdir.

b) Ortak zorunlu dersler; 2547 sayih YOK Kanunun 5 inci maddesinde belirtilen
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve Yabanci Dil dersleridir.

¢) Se¢meli dersler; 6grencinin alan i¢inden veya disindan kendi istegi dogrultusunda segerek
aldig1 derslerdir.
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d) VEHIP egitimi; Ogrencilere Veteriner Hekimlik yetkinligi ile ilgili teorik bilgileri
tamamlama ve daha fazla uygulama yaparak beceri kazanmalarini saglamak amaciyla verilen
egitimdir. VEHIP ile ilgili hususlar SUVF Veteriner Hekimligi intérn Programi (VEHIP)
Yonergesi (EK 3.1.2) dogrultusunda diizenlenir.

SUVF, bagl oldugu Selguk Universitesi Rektorliigiiniin de kalite politikalar1 geregi,
stratejik yonetiminin bir 6gesi olarak kalite giivencesi politikalarini ve bu politikalar1 yliriitmek
lizere stratejilerini belirlemekte ve kamuoyuyla da paylasmaktadir. SUVF 2019-2023 Stratejik
planinda da vurgulandig: iizere SUVF, ulusal ve uluslararas1 akreditasyonu benimsemis ve
bunu kararlilikla siirdiirmeyi hedefleyen, bu amagla strateji gelistiren bir kurumdur. SUVF, bu
amac¢ dogrultusunda, alaninda uzman akademisyenlerin bilgi birikimi ve tecriibeleri altinda,
modern egitim ortamlarinda bilimsel arastirma ve pratiklere dayanan yiiksek bir egitim diizeyini
garanti etmektir.

SUVF egitim miifredatinin ana stratejisi asagidaki gibi 6zetlenebilir;

Temel Veteriner Bilimleri Konulari: SUVF 6grencileri egitimlerinin ilk yariyillarinda
temel konularla birlikte Anatomi, Histoloji, Biyokimya ve Fizyoloji dersleri ile hekimlik
ogrenimine baslarlar. Ogrenciler bu derslere ait aldiklar1 teorik bilgiler, SUVF’nin koklii
kiiltiiriiniin bir geregi olarak son derece disiplinli bir laboratuvar egitimi ile desteklenir. SUVF
Temel Bilim Anabilim Dallar1 uygulamalarini yaptirmak iizere oldukca zengin laboratuvar
materyaline sahiptir. Anatomi dersleri i¢in taze kadavra iizerinde ¢aligma imkani yaninda maket
ve hatta 3D simiilasyon programlar1 ile becerilerini gelistirirler. Benzer sekilde Histoloji
dersleri i¢in oldukga zengin bir preparat arsivi 0grencilere sunulur. Organik kimya, biyokimya
ve fizyoloji derslerinde kimyasal ve biyokimyasal analiz yontemleri ile fizyolojik
mekanizmalar sorumlu Ogretim elemanlar1 gozetiminde, deneysel yontemlerle Ogrenciler
tarafindan yapilir. Bu donem igerisinde 6grenciler ayrica laboratuvar ¢alisma disiplini, mesleki
etik, biyogiivenlik ve biyo ¢esitlilik konularina da adim atarlar.

Temel veteriner bilimlerinin 2. agamasini olugturan mikrobiyoloji, viroloji, farmakoloji
ve toksikoloji dersleri de benzer sekilde teorik derslerin yaninda kesintisiz uygulama dersleriyle
devam eder. Ogrenciler bu dénem igerisinde bakteriyel, viral, paraziter ve mikotik hastalik
sebepleri, hastaliklarin laboratuvar teshis yontemleri, tedavilerde kullanilan ilaglar ve etki
mekanizmalar1 hakkinda genis bilgi sahibi olurlar. Mikrobiyoloji, parazitoloji ve viroloji
anabilim dallar1 tarafindan enfeksiyon hastaliklarinin teshis yontemleri, farmakoloji ve
toksikoloji anabilim dali tarafindan da ila¢ hazirlama uygulamalar1 yine sorumlu 6gretim
elemanlarinin gbzetiminde deneysel olarak oOgrencilere yaptirilir. Her bir ders i¢in ders
kazanimlar bir defter araciligryla sorumlu 6gretim elemanlar tarafindan takip edilir.

Klinik Bilimler Konulari: Patoloji anabilim dali tarafindan 6grencilere nekropsi
egitimi yaninda oldukca genis bir histopatolojik preparat arsivi sunulur. Parazitoloji derslerinde
ise 6grencilere helmintoloji, protozooloji ve entomoloji 6zelinde yogun bir parazitoloji egitimi
verilir. Klinik bilimler icerisinde ¢iftlik hayvanlari, at ve kedi-kopek hastaliklarinin ayri
basliklar altinda toplandigi i¢ hastaliklar egitimi 6nemli bir yer tutar. Benzeri sekilde radyoloji,
anestezi konulartyla birlikte gliclii bir cerrahi egitimi yaninda dogum-jinekoloji ve
reprodiiksiyon-suni tohumlama derslerinde de &nemli kazanimlar elde edilir. SUVF,
poliklinikleri, ameliyathaneleri, goz hastaliklari, dis hastaliklar1 gibi 6zel muayene odalari,
ayrilmig izole alanlar1 ve hospitalizasyon odalari yaninda modern egitim alanlarina sahip
salonlartyla Tirkiye’nin en iddiali hayvan hastanelerinden birine sahiptir.

Hayvan Uretimi Konulari: Zootekni, hayvan refah1 ve hayvan davranislari, yemler ve
teknolojisi, hayvan besleme ve beslenme hastaliklari, hayvancilik ekonomisi ve igletmeciligi
bu béliim igerisinde verilir. SUVF, hayvansal iiretim alani ile ilgili derslerini yiiriitmek iizere
birgok hayvan tiiriinii barindiran, fakiilte tesislerine yakin modern bir aragtirma uygulama
ciftligine sahiptir. Hayvansal liretime ait uygulama dersleri sadece kendi ¢iftlik ortaminda degil,
cesitli protokollerle anlagsma saglanmis bliylik isletmelere yapilan ziyaretlerle de
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desteklenmektedir.

Gida Hijyeni Konulari: SUVF’nin miifredatinda Gida Hijyeni ve Teknolojisi dersleri
de kurum i¢i ve kurum dis1 egitimleriyle 6nemli bir yer tutar. Fakiilte et iiriinleri ve siit iiriinleri
teknolojisi derslerinin yiiriitiildiigli ayn1 zamanda marka tescilli bir iiretim tesisine sahiptir.
Ogrencilerin et muayene becerilerinin gelistirilmesi amaciyla fakiilte dekanligi ayrica bazi
kesimhanelerle protokol yapmakta (EK 3.1.3) ve 6grenciler uygulama egitimlerinin bir kismin1
kesimhanelerde siirdiirmektedirler.

SUVF’de Fakiilte dis1 pratik egitim kapsaminda et muayenesi derslerinin bir boliimii de
kesimhane isletmelerinde yapilmaktadir. Bu uygulamalara her ne kadar gorevli akademik
personel nezaret etse de Ogrencilerin birebir kesimhane uzmani veteriner hekimle birlikte
uygulama yapmalarina 6zen gosterilmektedir. Ogrenciler 8.yartyilda 14 haftanin 5 haftasinda
(4 hafta sig1ir ve koyun, 1 hafta kanatli) ve son siif, her bir intérn doneminde birer giin olmak
tizere toplam 36 saat kesimhane uygulamasi yaparlar. 10.yartyilda Gida Giivenligi ve
Teknolojisi Grubunu secen Ogrenciler ise intorn egitimlerinin 5 haftasin1 Besin Hijyeni ve
Teknolojisi Anabilim Dalinda siirdiiriirler. Ogrenciler bu 5 haftalik dénem icerisinde haftada 1
giin olmak tizere (5X8 saat=40 saat) kesimhanede et muayenesi programina katilirlar. Boylece
bu dgrencilerin fakiilte dis1 Gida Giivenligi ve Kalitesi ile Veteriner Halk Saglig1 pratik egitim
saati toplam sayis1 76 saati bulmaktadir.

Klinik Uygulama Dersleri: SUVF’de 6grencilere klinik beceri kazandirmak {izere
asama asama yiiriitiilen etkili bir egitim programi uygulanir. Ogrenciler 4. yariyildan itibaren
gruplara ayrilarak klinik uygulama derslerine devam ederler. Bu yariyilda haftada 4 saat klinik
rotasyonlar1 baslar. Ogrenciler ilk olarak, hasta karsilama, kayit-kabul, hastaya yaklasma ve
kliniklerin nasil ¢alistirldigi konusunda kendilerini gelistirirler. Ogrenciler 3. sinifin her bir
yariyilinda 8’er saatlik Klinik Rotasyon derslerinde sorumlu 6gretim elemanlarinin
gozetiminde hastalarin dykiilerini not ederek, intdrn 6grencilere yardimci olarak ve vakalari
diizgiin bir sekilde degerlendirerek kendilerini gelistirirler. Dordiincti sinif 6grencileri igin
klinikler artik tam bir pratik uygulama alanidir. Ogrenciler haftada 8 saat olmak iizere hasta
takibi, uzman gdzetimi altinda basit tibbi miidahaleler ve hospitalize etme gibi sorumluluklar
alirlar. Klinik Uygulamalar; 2. sinifta haftada 4 saat olmak iizere 56 saat, 3. sinifta haftada 8
saat olmak lizere 112 saat, 4. sinifta da haftada 8 saat olmak iizere 112 saat olarak verilir.
Besinci sinif intérn uygulama derslerinde ise 6grenciler artik birgok tibbi miidahaleyi, yogun
bakim ve klinik uygulamalarin1 akademik personel gézetiminde yaparlar.

SUVF egitim miifredatinda her 6grencinin aldig1 her akademik yildaki ders saati say1lart
Tablo 3.1.1°de, VUCEP ve 2008°deki yonetmelik ile listelenen konularda her 6grencinin aldigi
ders saatleri Tablo 3.1.2°de sunulmus olup, bu standartlara gére olusturulmus giincel ders
programi (AKTS Tablosu) EK 3.1.4’de sunulmustur.

Tablo 3.1.1. Her 6grencinin her bir akademik yilda aldig1 ders saatleri

Akademik yil A B* C* D E F G H
1. Y1l (1-2. Dénem) 476 - - 252 - - 28 756
2. Y1l (3 ve 4. Doénem) 476 - - 308 56 56 28 924
3. Yil (5 ve 6. Donem) 462 - - 280 - 224 28 994
4. Y1l (7 ve 8. Dénem) 630 - - - 112 280 28 1050
5. Y1l (9. Donem) 168 - - 220 44 200 - 632
1-9. yaryillar Toplam 2212 1060 212 760 112 4356
5.Y1l (10. Donem)
Ciftlik Hayvan Yetistiriciligi ve - - 100 20 160
Hekimligi Grubu
Pet ve At Yetistiriciligi ve Hekimligi - - 110 10 160
Grubu
Kanath Yetistiriciligi ve Hekimligi 360 - - 210 20 50 80 720
Grubu
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Gida Giivenligi ve Teknolojisi Grubu - - 250 20 10

Klinik ve Laboratuvar Tan1 Grubu - - 230 0 50

Genel Hekimlik Grubu - - 190 20 70

10. yariy1l toplam uygulama saati - - 100-250 10-20 10-160

10. yariyil Toplam 360 280 80 720
SUVF GENEL TOPLAM 2572 1160-1310  222-232 770920 192 5076

A: Dersler; B: Seminerler; C: Denetimli kigisel 6grenme; D: Laboratuvar ve masa ¢aligmalari, E: Klinik olmayan
hayvan ¢aligmast; F: Klinik hayvan ¢aligmalari; G: Se¢meli dersler; H: Toplam

*Bkz. St 1.3 ve EK 3.2.3

Not: 5.y1l 10 yarty1ll (VEHIP-II) programi 14 hafta zorunlu, 4 hafta segmeli olarak 18 haftadan olusur. Gruplarm
olusmasinda 6grenci tercihleri ve basar1 puanlar1 dikkate alinir. Her bir alt grubun miifredati, alt grubun egitim
amacina gore degiskenlik gdsterir.

Tablo 3.1.2a. SUVE’de VUCEP ve 2008’deki yonetmelik ile listelenen konularda her 6grencinin
aldig1 ders saatleri (1-4. Yillar)

3. KONU LiSTESI

3.1. Temel konular

Teorik

Laboratuvar ve
masa calismasi

Klinik olmayan
hayvan calismalari

Klinik calisma

Medikal Fizik
Organik Kimya
Medikal Biyoloji
Biyoistatistik
Atatiirk ilkeleri ve
Inkilap Tarihi-I ve II
Tirk Dili-I ve II
Yabanci Dil-I ve 11
TOPLAM

—_— e N —

4
4
4

17

3.2. MESLEKI KONULARI

2

2

4

3.2.1. Temel
Bilimler

Teorik

Laboratuvar ve
masa calismasi

Klinik olmayan
hayvan calismalari

Klinik calisma

Anatomi-I ve II
Topografik Anatomi
Histoloji-I ve II
Embriyoloji
Fizyoloji-I ve II
Biyokimya-I ve II
Genetik
Farmakoloji-I ve 11
Toksikoloji ve Cevre
Koruma
Mikrobiyoloji-I ve 11
Viroloji-I ve I
Immunoloji
Epidemiyoloji
Mesleki Etik ve
Vet.Hek.Mevz.
Veteriner Hekimlik
Tarihi ve Deontoloji
Mesleki iletisim

Su Uriinleri Hast.
TOPLAM

D= Wk N WD~ b~ —O

—

1

1
1
47

N (@) N >N BN SN N o]

[ NSRS SN N

38

3.2.2. Klinik
Bilimler

Teorik

Laboratuvar ve
masa calismasi

Klinik olmayan
hayvan calismalari

Klinik calisma

Patoloji-I, II, IIT
Nekropsi

7
1

6
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Parazitoloji 1 2 - -

Helmintoloji 2 2 - -

Protozooloji 2 2 - -

Entomoloji 1 2 - -

Klinik Muayene 1 - - 2

Dis Hastaliklar 2 - - 2

Acil Hekimlik 1 - - 2

Anestezi ve Reanim. 1 - - 4

Radyoloji 1 - - 4

Sirurji-1 ve 11 4 - - 6

Ortopedi ve ) i i i

Travmatoloji

Ayak Hast. 2 - - 2

At I¢ Hastaliklar 1 - - 2

Ciftlik Hayvan I¢ 3 ) ) 3

Hastaliklari

Kedi ve Kopek i¢ 3 ) ) 5

Hastaliklar1

Dogum-I ve Il 5 - - 5

Doélerme ve Suni 3 i i )

Tohumlama

Meme Sagligi ve 1 ) )

Hastaliklari

Koruyucu Hekimlik 1 - -

Stirli Saglig1 yonetimi 1 - -

Adli Tip 1 - -

Kanatli Hayvan ) - 2

Hastaliklar1

TOPLAM 49 14 - 40

3.2. 3. Hayvan . Laboratuvar ve Klinik olmayan Klinik ¢calisma

B o g Teorik

Uretimi masa calismasi hayvan calismalari

Hayvan Goénenci 1 - - -

Hayvan Davraniglari 1 - - -

Zootekni-I ve II 5 - 4 -

Hayvan Besleme 2 - 2 -

Beslenme Boz. ve 1 ) - -

Metabolik Hastaliklar

Yemler ve - -
. 2 2

Teknolojisi

Hayvan Islah1 2 - - -

Hayvancilik Isletme - -
. . 2 -

Ekonomisi

TOPLAM 16 2 6 -

3.2.4. Gida Giivenligi . Laboratuvar ve Klinik olmayan Klinik ¢calisma

o . Teorik

ve Kalitesi masa calismasi hayvan calismalari

Besin Hijyeni 2 2 - -

Et Muayenesi ve 3 ) 4 -

Teknolojisi

Siit Muayenesi ve ) 5 - -

Teknolojisi

Veteriner Hekimlik ) ) - -

Halk Saglig:

TOPLAM 9 4 4 -

NOT: Ogrenciler 1-8 yariyillar igin her yarryilda 1 adet se¢meli ders almak zorundadirlar.
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Tablo 3.1.2b. SUVF’de VUCEP ve 2008’deki yonetmelik ile listelenen konularda her
ogrencinin aldig1 ders saatleri (5. Yil, 9. Yariy1l-VEHIP-I)

ANABILIM DALI HAFTA |AGIRLIKLINOT HESABI
(n=100 iizerinden verilen not)
Cerrahi 2 nx2
Dogum ve Jinekoloji 2 nx?2
I¢ Hastaliklari 2 nx2
Besin Hijyeni ve Teknolojisi 1 nxl
Dolerme ve Suni Tohumlama. 1 nxl
Farmakoloji - Toksikoloji 1 nxl
Hayvan Besleme ve Besleme Hastaliklar | 1 nx |
Mikrobiyoloji 1 nxl
Parazitoloji 1 nxl
Patoloji 1 nxl
Viroloji 1 nxl
Zootekni 1 nx:1
Anatomi 1 nxl
Biyokimya 1 nxl
Fizyoloji 1 nxl
Histoloji - Embriyoloji 1 nxl
Biyoistatistik 0,5 nx 0,5
Hayvancilik Ekon. Ve Isletme 0,5 nx 0,5
Genetik 0,5 nx 0,5
Veteriner Hek. Tarihi ve Deon. 0,5 nx 0,5
Toplam 21 hafta Toplam agirhk/21
Tamamlama 5 o
TOPLAM 26

Tablo 3.1.2c. SUVF’de VUCEP ve 2008’deki yonetmelik ile listelenen konularda her
ogrencinin aldig1 ders saatleri (5. Yil, 10. Yartyil-VEHIP-II)

ANA GRUP ISIMLERI VE ACILACAK ASGARI ALT GRUP SAYILARI (TOPLAM 30 ALTGRUP)
I 11 Alt Grup 5 Alt Grup 5 Alt Grup 5 Alt Grup 5 Alt Grup 5 Alt Grup
I('ifllik Hayvan | _ | *Petve At - Kanath - Guda - Klinik ve - Genel -
Y etistiriciligi ve ﬁ Yetistiriciligi i Yetistiriciligi i Giivenligi ve 'E Laboratuvar i Hekimlik i
Hekimligi = | ve Hekimligi | = | ve Hekimligi | = | Teknolojisi G. | = Tam G. = Grubu =
I:errahi 2 ) Cerrahi 2 | Mikrobiyoloj J2 | Besin Hj.Tek. |5 JBiyokimya J2 |JAnatomi 2
¢ Hastalikl. 2 |ligHastahkl. |2 JHayvanBesl. |2 | Farmakoloji 1 |Parazitoloji |2 |[Besin Hj. Tek. 0,5
I)ogum velin. §1,5]Dogum ve 2 | Zootekni 1 | Mikrobiyoloji J1 |Viroloji 2 | Biyoistatistik 0,5
I)éL veSuniT. |1,5]D6l.veSuni |1 |Farmakoloji |1 JZootekni 1 |Histoloji 2 | Biyokimya 0,5
.'iayvan Besl. 1 | Farmakoloji |1 |Parazitoloji |1 |[Histoloji 1 |Fizyoloji 1 |Cerrahi 1
"atoloji 1 |Patoloji 1 |Viroloji 1 ] Anatomi 0,5 |Mikrobiyolojj1 |DogumveJin. |1
lZootekni 1 | Fizyoloji 1 |Fizyoloji 1 | Biyoistatistik ] 0,5 | Patoloji 0,5]D6l.ve SuniT. |1
besin Hj.Tek. 0,5 | Zootekni 0,5 | Histoloji 1 |Biyokimya 0,5 | Cerrahi 0,5 | Farmakoloji 0,5
bivokimya 0,5 | Hayvan Besl. | 0,5 | Anatomi 1 | Fizyoloji 0,5 |Dogum ve J. |0,5 | Fizyoloji 0,5
farmakoloji 0,5 | Parazitoloji | 0,5 | Patoloji 0,5 | Hay.Eko.ve 0,5 |D6l.veSuni  |0,5 | Genetik 0,5
l’lay.Eko.ve isl. 0,5]vet.Hek.T.D 0,5 Besin Hj.Tek. | 0,5 | Parazitoloji 0,5 |ig Hast. 0,5 Hay.Eko.ve isl. 0,5
'vﬁkrobivoloji 0,5 | Viroloji 0,5 | Biyoistatistik | 0,5 | Patoloji 0,5 | Genetik 0,5 | Hayvan Besl. 0,5
"arazitoloji 0,5 | Biyoistatistik | 0,5 | Biyokimya 0,5] Vet.Hek.T.De | 0,5 |vet.Hek.T.D ]0,5 ] Histoloji 0,5
Iv/iroloji 0,5 | Genetik 0,5 Genetik 0,5 Viroloji 0,5 | Biyoistatistik | 0,5 | ig Hastalikl. 1
l\let.Hek.T.De 0,5 | Anatomi 0,5 | Hay.Eko.ve 0,5 Genetik 0,5 JAnatomi 0 | Mikrobiyoloji 0,5
IAnatomi 0 |Besin 0 |Cerrahi 0 |Cerrahi 0 |Besin 0 | Parazitoloji 0,5
piyoistatistik 0 |Biyokimya O JDogum ve 0 |DogumvelJin. JO |Farmakoloji JO | Patoloji 0,5
rizyoloji 0 |JHay.Eko.ve JO |Do6l.veSuni JO |D6l.veSuniT.JO |JHay.Ekove JO |Vet.Hek.T.De ]0,5
kenetik 0 | Histoloji 0 |JigHastalkl. JO |JHayvanBesl. JO JHayvanBesl.J0 |Viroloji 0,5
'—Iistoloji 0 | MikrobiyolojJO |Vet.Hek.T.D O |]ic Hastalikl. 0 JZootekni 0 | Zootekni 1
Eorunlu Hafta J14 14 14 14 14 14
meli Hafta |4 4 4 4 4 4
framamlama |5 5 3 5 5 5
frorLam 23 23 23 23 23 23

SUVF’de segmeli dersler 2 farkli uygulama seklinde yapilmaktadir. Programin 1-8.
yariyillarinda 6grenciler sectikleri her yar1 yil i¢in en az 1 se¢meli dersten basarili olmalari

gerekmektedir. Se¢meli dersler haftada 1 saat olmak tizere, Tiirkge veya Ingilizce olarak, teorik
ve uygulama egitimlerinden olusur (Tablo 3.1.3). SUVF’de ayrica 10.yar1y1l biiyiik oranda
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secmeli bir miifredattan olusur. Program bilgileri bir sonraki bashkta (SUVF Veteriner
Hekimligi Intdrn Programi) ayrintili olarak anlatilmustir.

Tablo 3.1.3. SUVF’de 1-8.yartyillarda segmeli olarak verilen dersler
Temel Konular
Temel Bilgisayar Bilimleri
Bilgi Teknolojisi ve Bilimsel Dokiimantasyon Metotlar1
Temel Bilgisayar Kullanim Teknigi
Temel Bilimler
Eksenterasyon
Kanatlida Embriyo Gelisim ve Kulucka Bilgisi
Klinik Fizyolojisi
Savunma Sistemi Hiicrelerinin Fonksiyonel Histolojisi
Klinik Anatomi
Biyokimyada Klinik Yaklagim
Sindirim Sistemi Fizyopatolojisi
Kanatli Hayvan Hastaliklar1 Patolojisi
Klinik Kanatli Anatomisi
Viriislerin Cogaldig1 Ortamlar
Viral Laboratuvar Teknikleri ve Yorumlama
Veteriner Hekimlikte Yeni Konseptler
Ayagin Statik ve Dinamigi
Asilama ve Agilama Stratejileri
Mycotoxins In Feed And Food, Analyses And Prevention Strategies (Ingilizce)
Doping Uses In Sport And Competition (Ingilizce)
Drugs Affecting Autonomic Nervous System (ingilizce)
Pet Hayvanlarda Ttmorler ve Tan1 Yontemleri
Paraziter Zoonozlar
Pet Hayvanlarinda Endokrin Sistem Patolojisi
Viral Zoonozlar
Viral Asilar
Deney Hayvanlarinin Parazitleri
Ar Hastaliklar
Klinik Bilimler
Suni Tohumlama Aninda Basariy1 Artirici Girisimler
Ruminantlarda Uremenin Denetlenmesi
Veteriner Klinik Isletmeciligi
Go6z Hastaliklart
Ureme Biyoteknolojileri
Klinik Ultrasonografi
Radyolojik Film Yorumlama
Klinik Kardiyoloji
Kopeklerde Suni Tohumlama
Siit Inekgiliginde Tirnak Bakimi ve Kesimi
Hayvansal Uretim
Yem Tiiketimi, Yem Tiiketimini Etkileyen Faktorler ve Beslenme Dav.
An Yetistiriciligi
Seleksiyon ve Yetistirme Metotlart
Biyoteknololoji ve Uygulama Alanlari
Pet Hayvanlan Yetistiriciligi

SUVF Veteriner Hekimligi Intorn Programi: SUVF, son smif &grencilerinin
Veteriner Hekimlik nosyonu ile ilgili gerekli teorik bilgilerini tamamlamak ve daha fazla
uygulama yaparak beceri kazanmalarini saglamak amaciyla 9 ve 10. yariyil egitimlerini ayrica
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tasarlamis ve Veteriner Fakiiltesi Veteriner Hekimligi intérn Programi (VEHIP) Yénergesiyle
yiiriitmektedir. Ogrencilerin 5. egitim yilinda VEHIP Egitimine hak kazanabilmeleri i¢in her
iki donemde de en az 2 GANO puanina sahip olma sarti, 1-8. donemlerdeki biitiin derslere
kaydin1 yaptirmis ve devamini almis olmalar1 ve her bir yariyildan bir segmeli dersten basarili
olmalar1 gerekmektedir. Dokuzuncu ve 10. yartyillarda her bir donem ig¢in, 1-8. donemlerde
devamini alarak basarisiz olduklar1 uygulamali derslerden 3’ten fazla ders tekrari olan
ogrenciler VEHIP egitimine baslayamazlar.

Dokuzuncu yartyll VEHIP egitiminde 21 gruba ayrilan &grenciler (4-6 kisi) tiim
anabilim dallarinda, belirtilen siireyle rotasyonlu egitim alirlar. Dersler her grup i¢in haftada 10
saat teorik ve 20 saat pratik (30 AKTS) olmak tizere 30 saat {izerinden yapilir.

Onuncu yariyilda VEHIP egitimi, 6grencilerin tiir veya alan bazinda koordinatérlerin
gozetiminde yapacaklar1 segcimlerine gore ayrilacagi ana gruplar dogrultusunda yapilir ve tiim
ogrenciler; “Ciftlik Hayvanlari Yetistiriciligi ve Hekimligi”, “At ve Pet Yetistiriciligi ve
Hekimligi”, “Kanath Yetistiriciligi ve Hekimligi”, “Gida Giivenligi ve Teknolojisi”, “Klinik ve
Laboratuvar Tan1” ve “Genel Hekimlik” olarak 6 ana gruba, 6grenci sayilar1 tercih ve GANO
basar1 siralamasina gore yerlestirilirler (4-6 kisi). Dersler 18 hafta tizerinden % 50 teorik ve %
50 pratik olmak iizere haftalik toplam 40 saattir (30 AKTS). Ogrencilere her iki yaryilda da
basarisiz olunan anabilim dallar1 i¢in 5’er hafta tamamlama egitimi verilir.

EAEVE tarafindan 2019 yilinda fakiiltemize yapilan Tam Ziyaret Raporunda teorik
derslerin sayisi elestiri konusu olmus ve Fakiilte Kurulu tarafindan yapilan bir ¢alisma ve
Universite Senatosunun onayiyla 2022-2023 Egitim Ogretim yilindan itibaren uygulanmak
iizere VEHIP programi derslerinde azaltilmaya gidilmistir. Yeni uygulamaya gore 9. yar1 yilda
haftada 10 saat teorik ders saati 8’e diisiiriiliirken, uygulama ders saati ise 20 saatten 22 saate
yiikseltilmistir. 10. yariyilda ise, %50 teorik ve %50 pratik olmak iizere haftalik toplam 40 saat
olan ders programi, %50 teorik ve %50 pratik olmak {iizere toplam 30 saat olarak
degistirilmistir.

3.2. Programlar yetkinlik temelli olmahdir ve istenilen 6grenme kazamimlar: da dahil
olmak iizere o program icin belirlenen hedeflerin karsilanmasi icin tasarlanmahdir. Bir
programdan kaynaklanan yeterlik acikca belirtilmeli ve anlatilmah ve TYYC, VUCEP,
OIE ile YOKAK ve ESG 2015 seviyesine ve sonu¢ olarak Bologna Siirecine atifta
bulunmahdir. Kurum, kendi kendine 6grenme de dahil olmak iizere 6grenmeye oldukc¢a
elverisli bir akademik ortamin varh@m tesvik eden ve izleyen bir kalite giivencesi
sistemini kanitlariyla birlikte saglamalidir. Ogrencilerin katiliminin yam sira, 6grenciler
icin uygun 6grenme firsatlarimin tiirii, kosullar: ve giincellenmesinin detaylar: da acik¢a
tammmlanmalhdir. Kurum ayrica kendi kendine 6grenme ve yasam boyu 6grenme icin
ogrencileri nasil tesvik ettigini ve hazirladigim1 da aciklamahdar.

SUVF, egitim program ciktilarm1 TYYC, Veterinerlik Temel Alam Yeterlilikleri
dogrultusunda belirlemis (https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/veteriner-veterinerlik-veterinerlik-
lisans) ve TYYC ile iligskilendirmistir (https:/bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPelliski/veteriner-veterinerlik-
veterinerlik-lisans). Bu kapsamda her bir dersin Ders Ogrenme Ciktilar1 da belirlenerek program
ciktilariyla eslestirilmistir. SUVF egitim programi; kuramsal ve olgusal bilgi, bilissel ve

.....

iletisim ve sosyal yetkinlik ile alana &zgii yetkinlik ¢iktilarma dayandirilmis ve Ilk Giin
Yeterlilikleri belirlenmistir. Ogrenci odakl1 olmay1 temel bir deger olarak benimseyen SUVF,
ogrenci merkezli 6grenme politikalart uygulamaktadir. Egitim programinda &grencinin
mezuniyetine esas olacak biitiin kazanimlar dikkate alinmakta ve 6grenim kazanimlariyla
acikca belirlenmis ders saatleri ile 68rencilere yonelik ongoriilen diger faaliyetler i¢in gerekli
calismalar yapilmaktadir. SUVF Egitim Programi dgrencilerin mesleki yeterlik kazanmasi igin
gerekli zorunlu derslere ek olarak, 6grencinin mesleki ve sosyal kazanimlarini destekleyecek
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secmeli dersleri icerecek sekilde planlanmaktadir.

SUVF’de okutulan tiim derslere ait, haftalik teorik ve pratik ders konulari, sorumlu
ogretim elemanlari, kaynak kitaplar, ders degerlendirmesi, ders 6grenim ¢ikt1 ve program ¢ikti
eslestirmeleri Bologna Siirecine uyumlu olarak hazirlanmistir. Mezuniyet i¢in 6grenci is
yiikline dayali kredi sistemi (AKTS) temel alinmakta ve diploma ekinde goriilmektedir.
“Bologna Ders Bilgi Paketleri” Tiirk¢e ve Ingilizce olarak web sayfasinda ilan edilmektedir
(https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/veteriner-veterinerlik-veterinerlik-lisans).

SUVF PROGRAM OGRENIM CIKTILARI

BILGI (Kuramsal ve Olgusal)

POC 1 Hayvan tiir ve irklarmin yapisal, islevsel ve davramis 6zelliklerini tanir; yetistirme,
bakim ve besleme yontemlerini siniflandirir ve yorumlar.

POC 2 Hastaliklarm etiyoloji ve epidemiyolojilerini hatirlar ve ayirt eder; tami ve tedavi
protokollerini belirler.

POC 3 Korunma ve tedavi amaciyla kullanilacak kimyasal ve biyolojik maddeler ile iliskili
temel bilgileri siralar.

POC 4 Hayvan irklarinin verimlerini degerlendirir; seleksiyon, melezleme ve suni tohumlama
bilgisini tekrarlar; isletmeler i¢in yonetim planlari tasarlar.

POC 5 Hayvansal gidalarin hijyenik iiretim, imalat ve tiiketim asamalarina kadar olan siirecteki
teknoloji bilgisini hatirlar.

POC 6 Veteriner hekimlige iliskin mevzuat: bilir ve yorumlar; hayvan ve hayvan sahiplerinin
haklar1 konusunda bilgiyi tanimlar.

BECERI (Bilissel ve Uygulamaly)

POC 7 Hayvancilik ve hayvansal gida iiretimi yapan isletmeleri yonetir; bakim-besleme
protokollerini hazirlar ve kullanir; biyogiivenlik dnlemlerini alir.

POC 8 Hayvan hastaliklarin1 klinik olarak tanir, tan1 materyallerini yetkili laboratuarlara
gonderir, gerekirse test eder ve tedavisini yapar.

POC 9 Hayvan saglig1 ve hayvansal iiretimle ilgili verileri analiz eder ve yorumlar; hayvansal
gidalarin saglik kontroliinii yapar; gerekirse arastirma projelerine katkida bulunur.
YETKINLIiK

Bagimsiz Cahsabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

POC 10 Yetki ve sorumluluklarmn farkinda olarak meslek bilincine sahip olur.

POC 11 Bireysel ve grup calismalarinda sorumluluk alir ve mesleki paydaslarla isbirligi
igerisinde, bolgesel veya ulusal sorunlara ¢6ziim {iretir.

Ogrenme Yetkinligi

POC 12 Bilimsel bilgiyi iiretme ve kullanim metotlarin1 kavrar ve elestirel yolla degerlendirir.
POC 13 Alaniyla ilgili yeni bilgi ve bilgi kaynaklarin1 belirler ve hayat boyu 6grenim
etkinliklerine katilir.

Iletisim ve Sosval Yetkinlik

POC 14 Halk ve hayvan saghgi ile ilgili kurullarda ¢alisir ve etkinlikler diizenler.

POC 15Meslek kurul ve kuruluslarinda gérevler alir; toplum yararina sosyal projeler planlar ve
uygular.

POC 16 Mesleki gelisimini devam ettirecek ve sosyal iliskiler kurabilecek diizeyde en az bir
yabanci dili bilir ve teknolojik araglar1 kullanir.

Alana Ozgii Yetkinlik

POC 17 Hekimlik mesleginin geregi olan etik degerlere sahiptir; hayvan ve hayvan sahibinin
haklarini tanimlar; hayvan kullanim etigi ve refahin1 gozetir.

POC 18 Caligma ortammin is giivenligi kavramlarina dikkat eder, uygulama ve savunma
yeterliligine sahip olur.

POC 19 Veteriner hizmetleri ile ilgili giincellenen mevzuat: kullanir; Veteriner halk saghgi,
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zoonozlar ve ¢evre konularinda duyarlidir.
POC 20 Mesleki olay ve olgular1 bilimsel teknik ve yontemleri kullanarak analiz eder, sonuglari
yorumlar ve ¢oziim alternatifleri sunar.

SUVF’de dgrencilerin egitim, saglk, kiiltiir ve spor gibi bircok alanda karsilastiklari
sorunlari iiniversite yonetim birimlerine ileten ve ayn1 zamanda karar alma mekanizmalarinda
da temsil edilen Ogrenci Konseyine bagl fakiilte temsilciligi bulunmaktadir. Ogrenci
oylamastyla secilen Sinif Temsilcileri ve Fakiilte Temsilcisi, sorunlart ve ¢dziim Onerilerini
Fakiilte Kurulu araciligiyla veya dogrudan Dekanlik {izerinden yonetime iletmektedirler (EK
3.2.1). SUVF Fakiilte Kurulu, 6grencileri ilgilendiren giindem maddelerinin goriisiilmesi
sirasinda, 6grenci goriislerini de almak iizere Ogrenci Temsilcisini kurula davet etmektedir.
Bunlara ilave olarak, EAEVE Akreditasyon Komisyonunun oOnerileri dogrultusunda,
ogrencileri ilgilendiren bazi komisyonlara 6grencilerin katilimina yonelik diizenlemeler
yapilmistir. VEDEK ’in belirli araliklarla 6grenci diizeyinde yaptigi toplantilara fakiiltemizden
Ogrenci temsilcileri katilmis ulusal ve uluslararasi akreditasyon konusunda goriislerini agikca
ifade ederek, diger veteriner fakiilteleri 6grencileri ile bilgi aligverisinde bulunmuslardir (EK
3.2.2).

Kendi kendine 6grenmeyi gelistirmek amaciyla SUVF son siif 6grencilerine 9 ve 10.
yariyillarda rotasyonla gittikleri anabilim dallarinda seminer konular1 verilerek, mesleki
gelisimlerine katkida bulunulmaktadir (EK 3.2.3).

SUVF’de 11.000 m? kapali alana sahip olan VEUH 2021 yili ocak ayinda hizmete
baslamistir. VEUH igerisinde modern ve yeterli hasta potansiyeli ile klinik egitim alanlarinin
arttirtlmas1 yaninda konferans, panel vb organizasyonlar ile Ogrenci topluluklarinin
faaliyetlerini yapabilecekleri yaklasik 300 kisilik Mehmet Akif Ersoy Konferans Salonu da
fakiilte tesislerini bir cazibe merkezi haline getirmistir.

YOK tarafindan hayata gecirilen Ogrenci Topluluklar1 programi kapsaminda halen
fakiiltemizde 4 Ogrenci Toplulugu faaliyet gdstermektedir. Bu topluluklar, kendi kendine
O0grenme ve Ogrenci gelisimine yonelik olarak kurum i¢i faaliyetlerin yaninda zaman zaman
uluslararas1 degisim programlarina da katilmaktadirlar (EK 3.2.4). SUVF 6grencileri sadece
kendi alanlarinda degil ilgi duyduklar: farkli alanlarda da SU biinyesindeki 134 farkli Ogrenci
Toplulugundan faydalanabilmektedir. Universitede Ogrenci Topluluklarmm kurulus ve
faaliyetlerini diizenleyen bir yonerge mevcuttur. SUVF, kendi kendine 6grenme ve yasam boyu
O0grenme icin 08rencilerini tesvik etmekte bu amagla salon temini, finansal destek gibi katkilar
saglamaktadir.

SUVF, yasam boyu 6grenme ve siirekli egitim faaliyetlerini yiiriitmek amaciyla ayrica
meslektaslar ve toplumdan gelen talepler dogrultusunda kurs ve sertifika programlari
diizenlemektedir. Bu faaliyetlerini yiiriitmek tizere Konya Veteriner Hekimler Odas1 (KVHO)
ve Selguk Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (SELCUKSEM) ve SUDAM gibi bazi
kuruluslarla da is birligi icerisindedir (Bkz Standart 10). Bunlara ilave olarak SUVF’de gérev
yapan, alaninda yetkin ve tanmir Ogretim Uyeleri de bircok mesleki gelisim ve kariyer
organizasyonlarindan teklif almakta ve bu toplantilarda mesleki gelisim adina saha katkisi
saglamaktadirlar (EK 3.2.5).

3.3. Program 6grenme kazanmimlari;

- Biitiinlesik bir ¢erceve olusturmak i¢in lisans programinin tiim iceriginin, 6gretiminin,
ogrenilmesinin ve degerlendirme faaliyetlerinin etkin bir sekilde ortiismesini
saglamahdir.

- IIk Giin Yeterliklerinin bir tanimim icermelidir.

- Bireysel calisma birimlerinin 6grenme kazanimlari ve amaclarimin belirgin ifadeleri icin
temel olusturmahdir.

- Personele ve 6grencilere anlatilmahdir.
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- Tigililer, yeterli ve etkin bir sekilde basarii olunmasim saglamak icin kazamimlar
diizenli olarak izlemeli, gozden gecirilmeli ve giincellenmelidir.

SUVF, kalite giivencesinin bir geregi olarak egitim miifredatim1 seffaflik, tanmnirlik ve
hareketliligi artirma iizerine kurmustur. Sade ve anlasilir bir yapiya sahip olan SUVF program
ciktilart TYYC Veterinerlik Temel Alan Yeterlilikleri ile eslestirilmistir. Program ¢iktilar
belirlenirken; Avrupa Yeterlilikler Cergevesi, Ulusal Yeterlilikler Cergevesi, Temel Alan
Yeterlilikleri (Sektorel Yeterlilikler) ve fakiiltenin misyon ve vizyonu dikkate alinmistir (Bkz
St 3.2).

SUVF egitim programimin ilk giin kazanimlarini belirlemis, program 6grenim ¢iktilari
basta olmak {izere tiim egitim program bilgilerini Ders Bilgi Paketleri olarak hazirlamis ve web
sayfasinda ilan etmistir. SUVF Ders Bilgi Paketlerini Selguk Universitesi Bologna Esgiidiim
Komisyonu tarafindan hazirlanan “Bologna Siireci Uyum Calismalar1 Program Bilgi Paketi ve
Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu™na gore yiiriitmektedir (EK 3.3.1). Ders Bilgi
Paketlerinde her bir Ders i¢in, dersin tanimi, amaci, haftalara gore teorik ve uygulama ders
icerikleri, sorumlu 6gretim elemanlari, kaynaklar, ders degerlendirme sistem ve AKTS degeri,
dersin dgrenim ¢iktilar1 ve program ciktilar: ile eslestirmeleri Tiirkce ve Ingilizce olarak
sunulmaktadir.

SUVF’nin 6grenci gelisimini takip etmek iizere oldukca etkin bir degerlendirme sistemi
vardir. Bir iist 6gretim yilindan ders alabilmek veya intdrn 6grenci olabilmek i¢in bazi basari
kriterleri belirlenmistir. Ogrencilerin ders kayitlari, derslere devami, Sinav tiirleri, uygulanmasi
ve degerlendirilmesi gibi hususlar SUVF Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi, SUVF Olgme
ve Degerlendirme Esaslar1, SUVF Veteriner Hekimligi Intorn Programi Y6nergesi vb mevzuat
igerisinde yiiriitiilmektedir. SUVF Egitim-Ogretim ve Sinav Y énetmeligi Madde 12—(1) geregi;
Ogrenci teorik derslere ve uygulamalarma devam etmek zorundadir. Teorik derslerin
%30’undan, uygulamalarin %20’sinden fazlasina devam etmeyen veya uygulamalarda basarili
olamayan 6grenci o dersin final sinavina alinmaz.

SUVF’de Ogrencilerin ders kazanimlarmni takip etmek amaciyla ayrica dgrencinin
icinde bulundugu simif ve yariyil itibariyle aldigi derslere ait miifredatta yer alan ve
tamamlamasi gereken uygulamalar1 gdsterir bir 6grenci gelisim izleme defteri hazirlanmistir.
Uygulamalar1 tamamlayan 6grencinin karnesi sorumlu 6gretim {iyesi ve ilgili anabilim dali
baskani tarafindan onaylanmaktadir (EK 3.3.2). Fakiilte 1. sinifa yeni kaydolan 6grencilerine,
bir oryantasyon egitimi uygulamakta, bu egitimde mevzuat, tesisler ve biyogiivenlik gibi bir¢cok
konuda bilgi vermektedir (EK 3.3.3).

SUVF, egitim programinin yeterli ve etkin bir sekilde siirdiiriilmesi ve kazanimlarm
diizenli olarak izlenmesi ve gozden gecirilmesi i¢in bir anket programi uygulamaktadir. Fakiilte
biinyesinde bulunan Anket ve Analiz Komisyonu, her egitim 6gretim yili sonunda sinif bazl
anketler yapmakta ve bu anket sonuglarin1 programin gozden gegirilmesi ve revizyonunda
dikkate almaktadir. Bu anketlerden dgrencilere yonelik olanlar asagida verilmistir.

v SUVF Ogrenci Memnuniyet Anketi (1, 2, 3 ve 4. Siniflar)
v SUVF Dokuzuncu Yariyil Intérn Egitiminin Degerlendirilmesi Anketi
v SUVF Onuncu Yariyil intérn Egitiminin Degerlendirilmesi Anketi

SUVF program gelisimi konusunda sadece anketlere bagl kalmamakta, ayrica 2000
yilindan bu yana liye oldugu EAEVE’nin ¢ok sayida ziyaret raporu ile ulusal akreditasyon
kapsaminda tiye oldugu VEDEK ’in ziyaret raporlarindaki dneriler ile olugan yeni konjonktiirel
durumlar dogrultusunda miifredatinda giincellemeler yapmaktadir. SUVF, VEDEK tarafindan
2015 yilinda Tiirkiye’de Tam Akreditasyon verilen ilk fakiiltelerden birisi olmustur. Fakiilte
ayn1 zamanda 2013 yilindan bu yana EAEVE tarafindan tam akreditedir.

3.4. Kurum, miifredati denetlemek ve yonetmek icin acik ve etkin raporlama siirecleri
olan, resmi olarak olusturulmus bir komisyon yapisina (etkin 6grenci temsilini iceren)
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sahip olmahdir. Komisyon(lar):

- Miifredatin pedagojik temelini, tasarimini, yontemlerini ve degerlendirme metodlarini
belirlemelidir.

- Inceleme/degerlendirme sonuclarindan elde edilen veriler ile dzellikle paydaslardan, ic
ve dis degerlendiricilerden gelen geri bildirimleri toplamak, degerlendirmek, degistirmek
ve cevap vermek yoluyla miifredatin Genel Kalite Giivencesi’ni denetlemelidir.

- Miifredatin en az yedi yilda bir, personel, 6grenci ve paydaslarin katilimiyla, diizenli
sekilde ve periyodik olarak gozden gecirilmesini ve bu incelemelerin siirekli iyilestirmeye
yonelik olmasim saglamahdir. Boyle bir inceleme sonucunda alinan veya planlanan
herhangi bir islem ilgililere iletilmelidir.

- Hali hazirda uygulanmakta olan miifredati izlemeli ve Kisilerin bu alandaki
performansini artirmak iizere tiim personelin egitim ihtiyaclarimi ve Dis Pratik Egitimi
(Fakiilte Dis1 Uygulama Egitimi, DPE)’ni saglamahdir.

Tirkiye'de yasal ¢ergevede miifredati belirleme ve ihtiyag duyulduk¢a degisiklik
yapilmasi Fakiilte Kurullarinin bir gérevidir. SUVF’de ders programini hazirlamaya yonelik
biitiin ¢alismalar, Bologna Esglidiim Komisyonunun belirledigi esas ve ilkelere uygun olarak
Fakiilte Kuruluna sunulur. Onaylandiktan sonra Universite Senatosunda kabul edilerek
uygulamaya konulur.

SUVF’de, miifredat: gelistirmek ve Fakiilte Kuruluna sunmak iizere, agik ve etkin
raporlama siiregleri olan bir Egitim Komisyonu vardir. Egitim Komisyonunun baskani 6grenci
islerinden sorumlu Dekan Yardimecist olup, farkli boliimlerden 6gretim tiyeleri ve fakiiltenin
Ogrenci temsilcisi de komisyonda iiye olarak yer almaktadir. Egitim Komisyonu tarafindan
Ogrencilerin 6grenme siirecini olusturmada aktif rol alabilmeleri i¢in bir prosediir
gelistirilmistir. Bu amagla yine fakiilte bilinyesinde yer alan Anket ve Analiz Komisyonu
tarafindan son smif dgrencilerine mezuniyet 6ncesi sunulmak {izere bir anket hazirlanmistir
(EK 3.4.1). Egitim o6gretim yili sonunda yapilan anket sonuglari Fakiilte Kurulunda
degerlendirilerek, miifredat degisiklikleri yapilabilmektedir. Ogrenci anketleri ayrica her smif
diizeyinde de belirli araliklarla tekrar edilmektedir.

SUVF’de faaliyet gosteren tiim komisyonlar igin hazir formlar bulunmaktadir.
Komisyonlar kararlarii bu formlar {izerinden diizenleyerek tutanak halinde dekanliga sunarlar
(EK 3.4.2). SUVF, dgrencileri i¢in kurum ici egitimleri yaninda kurum dis1 egitim faaliyetleri
icin de calisma yiirtitmektedir. Fakiiltenin egitim programinda Mesleki Staj AKTS kredi
sistemine dahil edilmistir. Staj programi1 SUVF Staj Y&nergesi ile yiiriitiilmektedir (EK 3.4.3).
Bunun disinda kurum dis1 egitim kapsaminda Et Muayenesi dersi uygulamalarinin bir kismi (4.
Sinifta 20 saat, 5. sinif intdrn egitiminin 9 ve 10. yariyillarda 8’er saat olmak {izere toplam 36
saat) yapilan protokoller dahilinde kesimhane isletmelerinde yiiriitiilmektedir (EK 3.4.4 ve EK
3.4.5).

3.5 DPE, kurum disinda diizenlenen zorunlu egitim etkinlikleri olup egitim; 6grenci,
akademisyen olmayan bir Kisinin (60rnegin bir uzman) dogrudan denetimi altindadir.
Fakiilte Dis1 Uygulama Egitimleri, akademik personelin (6rnegin ambulans hizmetleri,
gezici  Kklinikler, c¢iftlik ziyaretleri, gida giivenligi ve Kalitesi acisindan
mezbaha/endiistriyel isletmelerdeki uygulamal egitim) yakin gozetimi altindaki okul dis1
egitimin yerini alamaz.
Veteriner hekimlik derecesi Ilk Giin Yeterliklerinin saglanmasi ile gerceklesebilecek bir
meslek olmasi nedeni ile DPE, 6grencinin mesleki bilgisini artirarak akademik egitimi
tamamlamal ve giiclendirmelidir.

SUVF, &grencilerinin fakiilte disinda da mesleki gorgiilerini artirmak, bilgi ve
becerilerini gelistirmek amaciyla, fakiilte dis1 bir egitim olan staj uygulamasini yiiriitmektedir.
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Staj, Ogrencinin akademik egitimin tamamlamasi ve mezun olabilmesi i¢in zorunlu bir
uygulama olup ayn1 zamanda mezuniyet sartlarindan birisidir.

SUVF Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeliginin (EK 3.1.1) 11. maddesi ve bu madde
uyarinca hazirlanan SUVF Ogrenci Staj Yonergesi (EK 3.4.3) stajlarla ilgili uygulama
esaslarin belirler. Ogrencilerin staj islemleri, dekanlik ve SUVF Staj Komisyonu tarafindan
yuriitiilmektedir (EK 3.5.1).

Kurum dig1 staj, biinyesinde en az bir veteriner hekimin istihdam edildigi kurum ve
kuruluslarda SUVF Yo6netim Kurulunun onay1yla yapilabilir. Ogrencilere staj uygulamalarinm
islenmesi amaciyla staj dosyasi (EK 3.5.2) verilir. Staj yapilan yerin birim yetkilisi 6grenci staj
dosyasim eksiksiz olarak doldurur ve onaylar. Ogrenciler staj sonunda hazirlayacaklari bir
raporu Dekanliga sunarlar. Dekanlik tarafindan olusturulan Staj komisyonu bu raporlari inceler
ve yapacaklar1 degerlendirme sonucunda 6grenciyi basarili (G) veya basarisiz (K) olarak
degerlendirir. Basarisiz olan Ogrenciler staji tekrarlamak ve degerlendirmeyi basarmak
zorundadir. Yurt disinda da Veteriner Hekim istihdam edilen benzeri yerlerden kabul yazisi
getirmek kaydiyla staj yapilabilir. Ogrencinin yurt disinda staj talebinin kabul edilmesi igin
derslerdeki basarisi, yabanci dil bilgisi ve disiplin gibi durumlar dikkate alinir.

SUVF’de Fakiilte dis1 pratik egitim kapsaminda ayrica et muayenesi derslerinin bir
boliimii de kesimhane isletmelerinde yapilmaktadir. Bu uygulamalara her ne kadar gorevli
akademik personel nezaret etse de 6grencilerin birebir kesimhane uzmani veteriner hekimle
birlikte uygulama yapmalarina 6zen gosterilmektedir. Ogrenciler 8. yariyilda 14 haftanin 5
haftasinda (4 hafta sigir ve koyun, 1 hafta kanatli) ve son sinif, her bir intérn doneminde birer
giin olmak {izere toplam 36 saat kesimhane uygulamasi yaparlar (EK 3.5.3).

3.6 DPE saglayicilari, Kurum ve 6grenci ile bir anlasma yapmal (sigorta konular1 dahil
olmak iizere kendi hak ve gorevlerini belirtmeli), DPE sirasinda o6grencinin
performansinin standart bir degerlendirmesi yapilmali ve 6grencinin kuruma DPE
programi hakkinda geri bildirimde bulunmasina imkan verilmelidir. DPE saglayicilarina
herhangi bir egitim verildiyse, bunun acik¢ca tamimlanmis icerigi olmahdir. DPE
saglayicilariyla irtibat kurmak da dahil olmak iizere, DPE'nin genel denetiminden
sorumlu bir akademik personel bulunmahdir.

SUVF Ogrenci Staj Yonergesi geregi, her y1l mayis ayinin sonuna kadar staj yerleri,
takvimi ve kontenjanlari Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve Dekanlik yayinladigi bir
duyuruyla o6grencileri bilgilendirir (EK.3.6.1). Staj yapmak isteyen 6grenci, staj yapmak
istedigi kurum veya kurulusla yaptig1 anlagmay1 (EK 3.6.2), Staj Basvuru Formu (EK 3.6.3) ile
Dekanliga sunar. Staj basvurusu kabul edilen 6grenciye Staj Karnesi (EK 3.6.4) teslim edilir ve
sigorta islemleri baslatilir (EK 3.6.5). Ogrenci saghg kapsaminda SUVF &nemli bir
uygulamay1 da hayata gecirmistir. Intdrn &grencilere “Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi”
verilmekte ve tiim intdrn oOgrenciler Is Sagligi ve Meslek Hastaliklari ydniinden
sigortalanmaktadir (EK 3.6.6). SUVF’de dis pratik egitiminin genel denetiminden sorumlu bir
komisyon gorev yapar (EK 3.6.7). SUVF Staj Ogrenci Staj Yonergesi Madde 18’e gore Staj
Komisyonu stajin diizenli yliriitilmesi ve denetlenmesini saglar. Goriilen aksakliklari,
diizeltilmesi amaciyla Y6netim Kurulu'na bildirir.

3.7 DPE siiresince oOgrenciler kendi ogrenimleri icin sorumluluk almahdir. Bu
sorumlulugun geregi olarak her ¢calisma alaniyla ilgili uygun sekilde hazirlanmak, kurum
tarafindan saglanan kayit defterini kullanarak ve DPE'ni degerlendirerek bu egitimdeki
deneyimlerinin uygun bir kaydimi tutmay gorev bilmelidir. Ogrencilerin, DPE sirasinda
meydana gelen sorunlar hakkinda resmi ya da isimsiz olarak sikayette
bulunabilmelidirler. Kurum, DPE faaliyetleri icindeki uygulama, ilerleme ve daha sonra
geri bildirimleri izlemek icin bir kalite giivencesi sistemine sahip olmahdir.
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Staj bagvurusu kabul edilen 6grenciler, DPE siiresi boyunca kurumda/is yerinde yaptigi
tiim caligmalari, katildig1r uygulamalari, muayene ve tedavi islemlerini, seminer veya egitim
calismalarmi, kendilerine SUVF Dekanlig: tarafindan verilen Staj dosyasina islemek ve kurum
yetkilisine onaylatmak zorundadir (EK.3.7.1). DPE sonunda Dekanliga sunulan staj dosyalar1
Staj Komisyonu tarafindan degerlendirilir. Ogrenciler staj donemi boyunca karsilastiklar:
sorunlar1 danmismanlarina, Staj Komisyonuna veya dogrudan dekanliga iletebilirler. iletilen
sikayet ve talepler Oncelikle staj komisyonunda, gerekli durumlarda fakiiltenin daha {ist
kurullarinda ele alinir.

3.8 Derslerin bilgi ve iletisim teknolojileri aracihigiyla es zamanh ya da es zamansiz olarak
yiiriitiildiigii, zamandan ve mekindan bagimsiz esnek egitim bicimleri tammlanmaldir.
Uzaktan egitim sisteminin temeli olan 6grenme yonetim sistemine (learning management
system — LMS) sahip olmahdir.

SU’niin 2019-2023 ve 2022-2026 stratejik planlarinda uzaktan egitime biiyiik nem
verilmis, uzaktan egitim ve esnek O0grenme sistemlerinin yayginlagsmasi bir firsat olarak
goriilmiistir. SU, bu hedefini gergeklestirmek amaciyla uzaktan egitim teknolojisinin
tamamlanma orani, uzaktan egitimde ders veren 6gretim elemanlar1 sayisi, uzaktan ogretim
program sayisi ve uzaktan Ogrenci sayisi gibi performans gostergeleri belirlemistir. SU
blinyesinde 2012 yilinda Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)
kurulmustur. UZEM’in amaci; mevcut bilgisayar teknolojileri kullanilarak istenilen yerde
istenilen zamanda senkron (eszamanli) ya da asenkron olarak egitim verilmesini saglamaktir.
SU, teknolojik altyapisini siirekli gelistiren UZEM sayesinde 2020 yilinda ortaya ¢ikan Covid-
19 pandemi siirecinde, uzaktan egitim modeline en hizli sekilde gec¢is yapan kurumlardan birisi
olmustur. UZEM, sahip oldugu platformlar {izerinden hibrit egitim ve smav modellerini
uygulamakta ve Anket Sistemi aracilifiyla (anket.selcuk.edu.tr) anlik memnuniyet gostergeleri
dogrultusunda iyilestirme faaliyetleri gerceklestirmektedir. Sistemin isleyisi ile ilgili olarak
Ogrenci ve Ogretim elemanlar1 brosiir ve videolarla siirekli olarak bilgilendirilmektedir
(https://selcuk.edu.tr/Birim/uzaktan egitim uyg ve ars mrkz). Ayrica her birim ig¢in
gorevlendirilmis Uzaktan Egitim Birim Destek Sorumlulari araciligiyla biitiin talep ve oneriler
UZEM’e iletilmektedir. SUVF uzaktan egitim siireglerini UZEM iizerinden, UZEM
koordinatorliigiinde ylriitmektedir.

SU’de uzaktan egitim, bir Ogrenim Yo6netim Sistemi olan Moodle platformu iizerinden
yapilmaktadir. Bu platform iizerinden sanal siniflara erisim saglanarak kaynak, 6dev, duyuru
gibi farkli 6grenim araglariyla derslerin gergeklestirilmesi miimkiin olmaktadir.

Pandemi déneminde uzaktan egitimde UZEM tarafindan saglanan Ogrenme Y6netim
Sistemi ile sinav yontemleri de ¢esitlendirilmistir. Bu ¢ergevede 6gretim elemanlar1 dersleri
icerisinde yazili sinav, c¢oktan se¢meli sinav, anket, kisa cevap, 6dev, proje vb.
degerlendirmeleri yapabilmektedir. Uzaktan egitim ders kayitlar1 i¢gin Adobe Connect, Google
Meet ve Microsoft Teams gibi uygulamalar kullanilmaktadir.

3.9 Miifredat, farkh egitim ve degerlendirme modellerinin uygulanmasina elverisli olacak
sekilde siirekli olarak giincellenmelidir.

SUVF, egitim miifredatin1 farkl1 egitim ve degerlendirme modellerinin uygulanmasina
elverigsli olacak sekilde gbozden gecirmekte ve giincellemeler yapmaktadir. Covid-19
pandemisinde yasanan tecriibe ile teorik derslerinin %40’ma kadar uzaktan egitimle
yapilabilmesi i¢in gerekli kararlar alinmis ve halen fakiiltede dersler yiiz yiize, uzaktan egitim
senkron ve uzaktan egitim asenkron olarak uygulanmaktadir. Uzaktan egitim dersleri {iniversite
tarafindan  saglanan uzaktan egitim platformlart  {izerinden yiiriitilmekte ve
degerlendirilmektedir (EK 3.9.1).
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3.10 Kurum, egitim-6gretimin yiiz yiize devam edemedigi kriz (salgin gibi) ya da acil
durum siireclerinde (savas, dogal afet gibi) uzaktan 6gretim coziimlerinin kullamilmasimi
iceren “Acil Uzaktan Ogretim — Emergency Remote Teaching (AUO — ERT)” sistemine
sahip olmahdir. Kriz sirasinda hizh bir sekilde kurulabilecek ve giivenilir olarak
kullanilabilecek egitim ve ogretim desteklerine gecici erisim saglayacak mekanizmalar
bulunmalidir. Uzaktan egitim ile acil uzaktan 6gretimin birbirinden farkh oldugu goz
oniinde bulundurularak, tiim ogrencilerin ders materyallerine, etkinliklerine ve
odevlerine erisebilmelerini saglamali, esnek, kapsayici ve ogrenci merkezli 6grenme
ortamlarmin tasarimina odaklanmahldir. S6z konusu olaganiistii durumlarda kurumlar
destek ekipleri olusturmahdir.

SU UZEM, egitim-dgretimin yiiz yiize devam edemedigi kriz ya da acil durumlarda
AUQ’ye hemen gegebilecek diizeyde bilgisayar ve iletisim teknolojisi ve donanimli teknik
personele sahiptir. SUVF de AUQO’ye ihtiyag duydugu kriz dénemlerinde bu alt yapiy1
kullanmaktadir. Bu amacgla AUO’den sorumlu fakiilte temsilcisi ve her bir anabilim dali i¢in
birim sorumlular1 belirlenmistir. Personele ders kayitlarini yapabilmek adina kurum i¢inde de
gerekli alanlar hazirlanmistir.

SUVF, AUO deneyimini ilk olarak, 2020 yili mart ayinda iilkemizde de etkilerini
gdstermeye baslayan Covid-19 Pandemi siirecinde yasamistir. Universite alt yapisinin da hazir
olmasi sebebiyle bu donemde egitim 6gretim faaliyetleri hizli bir sekilde senkron ve asenkron
olarak degistirilmistir. Staj, uygulama ve birebir egitim yapilmasinin zorunlu oldugu alanlarda
(saglik, miihendislik ve konservatuar gibi) hibrit egitim program modelleri uygulanmistir.
Ogrenci ve akademik personel UZEM web sayfasi iizerinden ders takibi, ders yiiklemesi,
Odevlendirme, sinav, not girisi vb konularda hem gorsel olarak (video ve resimlerle) hem de
yazili olarak bilgilendirilmistir.

Standart 3 hakkindaki yorumlar

SUVF program yeterliliklerini karsilamak amaciyla, TYYC icerisinde ayr1 bir temel
alan olarak yer alan “Veterinerlik Temel Alan1 Yeterlilikleri” ile uyumlu program c¢iktilarina
sahip bir egitim miifredat: yiiriitmektedir. Miifredat ayn1 zamanda, 2 Subat 2008 tarih ve 26775
sayil1 Resmi Gazetede yayimlan “Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik,
Eczacilik ve Mimarlik Egitim Programlarinin Asgari Egitim Kosullarinin Belirlenmesine Dair
Yonetmelik” ile tam olarak uyumlu olup, ayrica Mezuniyet Oncesi Veteriner Hekimlik Egitimi
Ulusal Cekirdek Egitim Programii da karsilamaktadir. Olgme ve degerlendirme usulleri
belirlenmistir. SUVF Dekanlig1, olusturdugu farkli uygulamalar iizerinden dgrenim ¢iktilarini
ve ilk giin yeterlik kazanimlarini takip etmekte, olusturdugu komisyon caligsmalar1 ve yapilan
anketler ilizerinden miifredat gilincellemeleri yapabilmektedir. Miifredatin gelistirilmesinde
Ogrenci goriislerine deger verilir. Uzaktan ve acil egitim i¢in gii¢lii bir altyapiya sahiptir.

Standart 3’te iyilestirme onerileri

SUVF’de 6grenci kontenjaninin yiiksek olmasi sebebiyle bazi ilk giin yeterlik oranlarda
minimal eksiklikleri bulunmaktadir. Kurum bu konuda c¢ok sayida tedbir alici1 faaliyetlerde
bulunmaktadir. Seminer ve denetimli kendi kendine 6grenme ile ilgili olarak ¢ok sayida
uygulama 6rnegi olmakla birlikte bunlarin belirli bir standart altina alinmas1 gerekmektedir.

STANDART 3’E AIT EKLER

EK 3.1.1. SUVF Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

EK 3.1.2. SUVF VEHIP Yénergesi

EK 3.1.3 SUVF ve Kesimhane Isletme Miidiirliigii Protokolii
EK 3.1.4 SUVF Ders Programi

EK 3.2.1 Ogrenci Temsilciligi Toplant1 Tutanag:
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EK 3.2.2 Ogrenci Temsilcilerinin VEDEK TOPLANTI KATILIMI

EK 3.2.3 Anabilim Dallar tarafindan intérn 6grencilere verilen seminer konular1

EK 3.2.4 Ogrenci Topluluklarmin Faaliyetleri

EK 3.2.5 Ogretim Uyelerinin 2021-2022 Egitim Ogretim Yilinda Davetli Katildiklar1 Mesleki
Gelisim ve Kariyer Programlar

EK 3.3.1 Selguk Universitesi Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu

EK 3.3.2 SUVF Ogrenci Gelisim Izleme Defteri ve intorn Karnesi

EK 3.3.3 Yeni Kayit Olan Ogrencilerin Rotasyon Egitimi

EK 3.4.1 SUVF 9. Yariyil intorn Egitiminin Degerlendirilmesi Anketi, SUVF 10. Yariyil
Intorn Egitiminin Degerlendirilmesi Anketi

EK 3.4.2. SUVF Ornek Komisyon Kararlari, Yatay Gegis, Maddi Hata vb.

EK 3.4.3 SUVF Staj Yonergesi

Ek 3.4.4 Ogrencilerin Et Muayenesi Uygulamalari igin Yapilan Protokol

EK 3.4.5 Et Muayenesi Uygulamalari i¢in Kesimhaneye Gétiiriilen Ogrenci Uygulama
Belgeleri

EK 3.5.1 SUVF Staj Komisyonu

EK 3.5.2 SUVF Staj Dosyasi

EK 3.5.3 Kesimhane Uzmani1 Gézetiminde Uygulamaya Katilan Ogrenci Tutanagi

EK.3.6.1 2021-2022 Staj Duyurusu Ekran Alintis1

EK 3.6.2 igyeri Onay Formu

EK 3.6.3 Staj Bagvuru Formu

EK 3.6.4 Staj Karnesi

EK 3.6.5 Mesleki Staj Sigorta Ornegi

EK 3.6.6 intérn Ogrenci Is Saglig1 ve Meslek Hastaliklar1 Sigortasi

EK 3.6.7 SUVF Staj Komisyonu

EK.3.7.1 Staj Dosyas1 Ogrenci Uygulamalarini Gésterir Kurum Onayli Sayfasi

EK 3.9.1 SUVF 2021-2022 Bahar yariyih Yiiz Yiize ve Uzaktan Egitim Yilsonu Siav
Programi
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Standart 4. Tesisler ve Ekipmanlar

4.1 Tesisler; fiziki yapis1 ve internet erisimi dahil tiim yonleri ile 6renmeye elverisli bir
ortama sahip olmahdir. Kurumun, binalarini ve ekipmanim1 korumak ve iyilestirmek icin
acik bir strateji ve program bulunmaldir. Tesisler; saghk, giivenlik, biyogiivenlik-
biyogiivenilirlik ve Tarim ve Orman Bakanhg 5996, 5199 sayih yasalarla ilgili hayvan
refah1 ve bakimi standartlar1 dahil olmak iizere ilgili tiim mevzuata uymak zorundadir.

SUVF tesisleri asagidaki birimlerden olusmaktadir:

SUVF Ana Tesisleri: SUVF ana tesisleri (23.400 m?) 4 bloktan (A, B, C, D)
olusmaktadir. A blok igerisinde; Dekanlik, Temel Bilimler Boliimii, 6grenci derslik ve
laboratuvarlar1 ile 6grenci kantini bulunmaktadir. B blok igerisinde; Zootekni ve Hayvan
Besleme Boliimii, Besin Hijyeni ve Teknolojisi Boliimii ve Klinik Oncesi Bilimler Béliimiine
ait laboratuvarlar ve nekropsi salonu mevcuttur. C ve D bloklar ise 6gretim iiyeleri odalart ve
Klinik Oncesi Boliimii Arastirma Laboratuvarlarindan olusmaktadir. Tarim ve Orman
Bakanligi Konya Il Miidiirliigii ilgili birimleri tarafindan onayli merkezi ve bilimsel
arastirmalarda kullanilan laboratuvarlarimiz (EK 4.1.1) bakanlik tarafindan diizenli olarak
denetlenmektedir.

SU-VEUH: SU-VEUH; kiiciik hayvan (kedi, kopek, egzotik vb) ve biiyiik hayvan (¢iftlik
hayvanlar1 ve at) klinikleri olmak iizere iki birimden olusur. Kii¢ilk Hayvan Klinigi 2021
yilindan itibaren 11.000 m? kapal1 alana sahip yeni bir binada hizmet vermektedir. Kiigiik
Hayvan Kliniginin yeni binaya taginmasi ile eski hastane alanlari (3.000 m?) yeniden organize
edilerek ciftlik hayvanlart ve at i¢cin, muayene ve operasyon salonlar1 olarak ayri ayri
diizenlenmistir. Kiiclik hayvan ve biiylik hayvan kliniklerinin hepsinde birer laboratuvar,
eczane ve hasta kayit birimleri bulunmaktadir. SU-VEUH Tarim ve Orman Bakanligi
tarafindan verilen isletme ruhsatma sahip olup (EK 4.1.2), tiim islemler SUVF hayvan hastanesi
isletme ve acil yonergelerine gore yliriitiilmektedir.

Prof. Dr. O. Cenap Tekinsen Et ve Siit Uriinleri Arastirma ve Uygulama Unitesi:
Arastirma ve Uygulama Unitesi (1.000 m?) ana tesislere birlesik olarak yer almaktadir. Besin
Hijyeni ve Teknolojisi Boliimii koordinatorliiglinde isletilen {initede ciftligimizde iiretilen
hayvansal hammaddelerin 6grencilerin katilimi ile kaliteli ve hijyenik {iriinlere (pastorize siit,
ayran, peynir, yogurt, dondurma, kofte, sucuk, pastirma vb.) doniistiiriilerek satisinin yapilmasi
saglanmaktadir. Tiirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan SELVEFA marka tescilli {iriin
satiglarimiz kampiis igerisinde iki noktadan yapilmaktadir. Birincisi fakiiltemizde bulunan satis
noktasi, ikincisi ise yine kampis igerisinde tip fakiiltesi park alani i¢erisinde bulunan satis
noktasidir. Boylelikle hem dgrencilerin egitimi hem de fakiiltemiz tarafindan oncelikli olarak
egitim ve 0gretime yonelik harcamalarin karsilanacagi gelir saglanmaktadir.

Prof. Dr. Hiimeyra Ozgen Arastirma ve Uygulama Ciftligi: Arastirma ve Uygulama
Ciftligi (200.000 m? acik ve 4.280 m? kapali alan) ana tesisimize yiiriiyiis mesafesindedir.
Ciftlik; at, sigir, domuz, koyun-keci, kopek ve kanatli iiniteleri ile lojmanlar, idari bina ve yem
depolama alanlarindan olusmaktadir. Ciftlik Tarim ve Orman Bakanligi Deney Hayvanlari
Merkezi Etik Kurulu tarafindan diizenli olarak kontrol edilmektedir (EK 4.1.3). SUVF bu
tesislerin disinda yem bitkileri {iretimi amaciyla tahsis edilmis olan 865 dekar ekilebilir araziye
sahiptir. Bu araziden elde edilen hasatlar ¢iftligimizde hayvan yemi olarak kullanilmaktadir.

SUVF 6grenci uygulamalari i¢in SU Rektérliigiine bagli Atgilik ve Binicilik Sosyal
Tesisleri ile yapilan bir protokole sahiptir (EK 4.1.4). Kapali ve agik manejlere sahip bu tesis
igerisinde 20 bas at bulunmaktadir. Ayrica Rektorliiglimiiz ve Tarim ve Orman Bakanligi Doga
Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirliigii arasinda yapilan igbirligiyle, kampiis icerisinde
yaklasik 5.600 m? alanda “Selcuk Yaban Hayvam Kurtarma ve Rehabilitasyon Merkezi”
kurulmustur. Altyap1 ve insaat islemleri tamamlanmis olup, kisa bir siire igerisinde faaliyete
gecirilmesi ve 6grenci uygulamalarinda aktif olarak kullanilmasi planlanmaktadir.
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SUVF tesisleri, dezavantajlilar dahil égrenci ve personel igin kolay ulasilabilir nitelikte
olup, birimlerin tamami kablolu ve kablosuz internet erisimine aciktir. Teorik ve pratik ders
uygulamalari i¢in tiim birimlerde uygun ortamlar bulunmaktadir. Ogrenciler ders uygulamalar,
staj, asistan 0grenci uygulamasi, kismi zamanli 68renci uygulamalar1 kapsaminda bu birimleri
aktif olarak kullanmaktadirlar.

SUVF Dekanlig1 egitim-6gretim ve diger hizmetlerin aksamamasi amaciyla tiim
birimlerde sorumlularin belirlendigi bir organizasyon semasi ve acil miidahale
gorevlendirmelerine sahiptir. Bu kapsamda tiim akademik ve idari personel is sagligi ve
giivenligi egitimi almis olup sertifikalandirilmistir. Dekanlik ayrica genel biitce ve 0z
gelirlerinden bu tesislerin bakim onarimi ve korunmasina yonelik biitge planlamasi
yapmaktadir.

SUVF’de ilgili birimler hayvan refah1 ve bakimi standartlarina uygun olarak tasarlanmis
ve Hayvan Refah: Birimi tarafindan periyodik olarak denetlenmektedir. SUVF nin tiim
tesislerinde biyogiivenlik uygulamalar1 biyogilivenlik komisyonu tarafindan hazirlanmis olan
SUVF Biyogiivenlik Kilavuzuna gore Biyogiivenlik ve Kalite I¢ Degerlendirme Birimi
tarafindan yiiriitilmektedir. Biyogiivenlik ve Kalite Giivencesi kapsaminda;

e Fakiiltemizde uzun bir siiredir uygulanmakta olan tibbi atik toplama hizmetine (EK 4.1.5)
ilave olarak; bilimsel ¢alismalar ve 6grenci uygulamalarinda kullanilan s1vi kimyasal atiklarin
kategorize edilerek depolanmasi ve uygun kosullarda fakiiltemizden uzaklastirilmasi amaciyla
yetkili bir firma ile anlagsma saglanmistir (EK 4.1.6). Yetkili firmadan temin edilen 6zel
depolama bidonlar ilgili birimlere dagitilarak ve belirli araliklarla 6zel olarak gorevlendirilen
personel aracilifiyla birimlerden toplanarak gegici kimyasal depolama merkezlerinde
biriktirilmektedir. Toplanan kimyasallar gegici depolama birimlerinden ilgili firma tarafindan
alinarak bertaraf edilmektedir.

e Tim laboratuvarlarda ve genel kullanim alanlarinda sabun, dezenfeksiyon malzemesi ve
kagit havlularin yeterli diizeye getirilmesi ve giinliik kontrol ¢izelgelerinin olusturulmasi
saglanmustir.

e QGiinlin sartlarima uygun siselenmis goz temizleyiciler ile acil yardim ekipmanlarinin
gerekli ortamlarda (laboratuvar, ¢iftlik, hastane, vb) bulundurulmasi saglanmistir.

e Acil ¢ikis isaretleri yeniden diizenlenmistir.

e Yangin 6nleme ekipmanlar1 gozden gegirilmektedir.

e Kiiciik Hayvan Klinigimizin faaliyete ge¢mesiyle birlikte hastanenin bazi birimleri ve
hastane personeli de yeni binaya tasinmistir. Bu nedenle ziyaret¢iler, hasta sahipleri, yeni
personel ve Ogrencilerimiz i¢in fakiilte kapali alanlar1 yeniden isimlendirilerek ilgili yon
tabelalar1 glincellenmistir.

e Selguk Universitesi Rektorliigii biinyesinde Is Saghgi ve Giivenligi Sube Miidiirliigii
tarafindan Fakiiltemiz dahil {iniversitenin tiim birimlerinde is saglig1 ve giivenligi egitimleri
verilmektedir.

e Ogrenci saghg kapsaminda tiim intérn dgrencilerimiz Is Saghg1 ve Meslek Hastaliklari
yoniinden sigortalanmaktadir. Ayrica yaz doneminde staj yapan dgrencilerimizin de sigortalari
Kurumumuz tarafindan yapilmaktadir.

e Kiiciik Hayvan Kliniginde 6grencilerin teorik ve uygulama derslerini yaptigi yeni alanlar
(Konferans salonu, konsiiltasyon odalari, seminer salonlari vb) olusturulmustur. Bu alan
genislemesiyle birlikte ortak kullanim alanlarinda 6grenci yogunlugu azaltilmistir.

e Egitim 0gretim alanlarinda 68renci bilgilendirme, biyogiivenlik ve pandemi uyari levhalari
gbzden gegirilmis ve Tiirkce olarak standardize edilmistir.

e  Yiiksek Ogretim Kurulu iiniversite kampiislerinde ve fakiiltelerde dezavantajli 6grencilerin
tek baslarina, yardim almadan hareket etmeleri igin gereken standartlar1 belirlemistir. YOK
tiniversitelerin  farkli  yliksekdgretim kurumlarinda degerlendirmeler yaparak farkl
kategorilerde "Engelsiz Universite Bayraklar1" ile kurumlar édiillendirmektedir. Bu kapsamda
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“Mekanda erigilebilirlik” kategorisinde sartlar1 saglayan kurumlar turuncu bayrakla
odiillendirilmektedir. ~ Universite yOnetiminin de tercihi ile Fakiiltemiz Kii¢iik Hayvan
Kliniginde 2022 yilinda “Mekéanda Erisilebilirlik” kategorisinde turuncu bayrak almak tizere
YOK e bagvurusunu yapmustir (EK 4.1.7).

e Oprenci egitim alanlarinin bulundugu ana binada teorik ve uygulama alanlari
dezavantajlilarin rahat ulagabilmelerini saglayacak sekilde zemin katta yer almaktadir. Ayrica
dezavantajli Ogrencilerin Ogrenci isleri ile 1ilgili islemlerini yiiriitebilmeleri ve kolay
ulasabilmeleri icin derslikler binasi zemin katinda “Dezavantajli Ogrenci Isleri Iletisim
Biirosu” a¢ilmistir.

e Deckanlik idari birimlerinde, hastane ve laboratuvarlarda is akis semalar1 olusturulmus, tiim
laboratuvar ve diger birimlerde kullanilan cihazlar i¢in kullanim talimatlart hazirlanmig ve
cihazlarla birlikte muhafazas1 saglanmistir. Bu uygulamalar “SUVF-Kalite El Kitab1” adi
altinda yaymlanmis ve Fakiiltemiz web sayfasinda paylasilmistir.

e Fakiiltemizde hasere ile miicadele amaciyla yetkili bir firma ile anlagsma yapilmis olup her
hafta sonu tlim birimlerimizde uygulama yapilmaktadir.

4.2. Ders salonlari, laboratuvarlari, egitim odalari, klinikler ve diger eg@itim alanlari,
ogretim amaclarn icin yeterli say1 ve biiyiikliikkte donanimh olmal ve iyi korunmahdir.
Tesisler, kayith 6grenci sayisina gore uyarlanmahdir. Ogrenciler yeterli ve uygun ¢alisma,
kendi kendine 6grenme, rekreasyon, kilitli dolap, sthhi ve yemek hizmetleri olanaklarina
erisime sahip olmahdir. Biirolar, 6gretim hazirhg1 ve arastirma laboratuvarlar,
akademik ve destek personelinin ihtiyac¢lar icin yeterli olmahdir.

SUVF’de yer alan egitim alanlari, sosyal alanlar ve dgretim iiyesi alanlar1 ayrmtili
olarak planlanmis ve tablolar seklinde asagida sunulmustur.

Tablo 4.2.1. Ana Tesisler

Ana Tesis (A,B,C ve D Bloklar) M? Ozellikleri*

Idari ofisler ve dgretim iiyesi odalar 5250 B,W,M

Grup caligma alanlan (derslik, seminer vb) 5200 TS, B, W, M
Pratik caligma alanlar1 (laboratuvar, klinik, et siit {in. vb) 7780 TS,B, W, M
Sosyal alanlar (kantin vb) 470 TS,B, W, M
Sirkiilasyon alanlar1 (merdiven, koridor vb) 4700 B, W,M

Yeni Hayvan Hastanesi 11.000 TS, B, W,M
Grup Calisma Alanlarina Ait Bilgiler (Derslik, laboratuvar, seminer salonu vb)

Isim M2 Ekipman Kat
Derslik 1 (A Blok) 89 TS, B, W,M Zemin
Derslik 2 (A Blok) 88 TS, B, W, M Zemin
Derslik 3 (A Blok) 74 TS, B, W,M Zemin
Derslik 4 (A Blok) 75 TS,B, W,M Zemin
Derslik 5 (A Blok) 58 TS, B, W, M Zemin
Derslik 6 (A Blok) 118 TS, B, W,M Zemin
Amfi A (C Blok) 76 TS, B, W,M Zemin
Amfi B (C Blok) 75 TS,B, W, M Zemin
Anatomi Amfisi (A Blok) 72 TS, B, W,M Zemin
Prof. Dr. Nazif Anil Konferans Salonu (A Blok) 86 TS, B, W,M Zemin
Mehmet Akif Ersoy Konferans Salonu (Kiigiik Hayvan 460 TS, B, W, M Zemin
Klinigi)

Kiiciik Hayvan Klinigi Seminer Salonu (Kiigiik Hayvan 77 TS, B, W, M 1.kat
Klinigi )

Prof. Dr. Veysi Aslan Seminer Salonu (Kii¢iik Hayvan 44 TS,B, W, M 2 kat
Klinigi )
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Deontoloji AD Seminer Salonu (D Blok) 25 B,W,M 1.kat
Istatistik - Ekonomi Laboratuvari (D Blok) 21 B,W,M 1.kat
Hayvan Besleme AD Seminer Salonu (B Blok) 56 TS,B, W, M Zemin
Toplant1 Salonu 1 (C Blok) 32 TS, B, W, M 1.kat
Toplant1 Salonu 2 (C Blok) 24 B, W,M 2.kat
Prof. Dr. Metin Miinir Kiran Toplantt Salonu (C Blok) 33 B,W,M 1.kat
Konsiiltasyon Salonu (Ciftlik Hayvanlar1 Klinigi) 38 TS,B, W, M Zemin
Konsiiltasyon Salonu (At Klinigi) 46 TS,B, W, M Zemin
Konsiiltasyon Salonu 1 (Kiigiik Hayvan Klinigi ) 103 TS,B,W,M  Bodrum
Konsiiltasyon Salonu 2 (Kiigiik Hayvan Klinigi ) 41 TS,B,W,M  Bodrum
Konsiiltasyon Salonu 3 (Kii¢iik Hayvan Klinigi ) 67 TS,B,W,M  Bodrum
Laboratuvar A (Biyokimya, Viroloj) (A Blok) 158 TS,B, W, M Zemin
Laboratuvar B (Patoloji, Histoloji, Fizyoloji, 173 TS, B, W,M Zemin
Parazitoloji) (A Blok)

Anatomi laboratuvari (A Blok) 87 TS,B, W, M Zemin
Mikrobiyoloji laboratuvar1 (B Blok) 90 TS,B, W, M Zemin
Bilgisayar laboratuvari (B Blok) 24 B, W, M 1.kat
Hayvan Besleme lab I/II/III/IV (B Blok) 89/15/15/10  TS,B, W, M Zemin
Besin Hijyeni ve Teknolojisi lab I /II/III (B Blok) 87/67/58 TS,B, W, M Zemin
Et ve Siit Uriinleri Uygulama ve Arastirma Unitesi (B 800 TS,B,W,M  Zemin

Blok)

*:TS: Tekerlekli sandalye, B: Bilgisayar, W: Wi-Fi kapsama alani, M: Medya.

4.2.2. Temel Bilimler

Anabilim m? Yapilan Ekipman
Dallan hizmet
Anatomi
Manyetik karistirici, hassas terazi, isik ve stereo
Aragtirma Lab 88 Aragtirma mikroskop, manyetik 1sitici, etiiv, buzdolabi, mikrotom
cihazi, klima, diseksiyon masasi, projeksiyon cihazi
Ogrenci Ogrenci 6 adet 6grenci uygulama masasi, soguk hava deposu,
Uygulama Lab 86  uygulama masa, havalandirma sistemi, derin dondurucu, diseksiyon
masasi
Kadavra Salonu Arastirma 8 adet kadavra saklama havuzu, 2 adet aspirator, Hidrolik
100  vekadavra  sistemli kadavra havuzu, Ving (Monoray), Hizar
saklama makinasi, Malzeme dolab1
Anatomi Anfisi 72 Ogrenci ders  Projeksiyon cihazi, masa, projeksiyon perdesi
salonu
Histoloji ve Embriyoloji
Doku takip cihazi, kriyostat, ¢eker ocak, mikrotom, gfl
Histoloji ve 80  Arastirma distile su cihazi, manyetik karistirici, ph metre, hassas
Embriyoloji Lab terazi, 2 adet etiiv, vakumlu etiiv, parafin dispenser,
vorteks, mikroskop, derin dondurucu, parafin su banyosu
Fizyoloji
Aragtirma UV-VIS spectrophotometer (chebios), santriflij universal
Fizyoloji Lab 83  velisansiistii  32r (hettich), dry black heatiry thermostat (biosan),
egitim santrifiij hermle z380, dieta 1 plus ekg cihazi, portable
meter ph cihaz
Biyokimya

DNA dizi analizi (sekans) cihazi, fast real-time PCR,
thermal cycler (3 adet), -86 ° sogutucu (2 adet),
sogutmali santriflij, santrifiij, kar tipi buz makinesi,
bidistile saf su cihazi, ph metre, hassas terazi, glivenlik
kabini, otomatik pipetler, cok kanalli otomatik pipetler,
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Biyokimya
Genetik Lab

Fotometrik
Analiz Lab

Hormon Lab

122

83

108

Genetik
arastirmalari

Fatometrik
analizler

Hormon
analizleri

etliv, klima ve motoru, goriintilleme cihazi, elektroforez
(3 adet), thermo ec160 dna sequencing system, biorad
protean ii xi cell (biorad protean ii xi cell), UV
transilliiminatdr, derin dondurucu(3 adet), buzdolab1 (2
adet), elektroforez gii¢ kaynagi (3 adet), santirifiij, 2.0
invitrogen qubit, biophotometer, nanodrop, thermal
printer, ¢eker ocak, DNA banti okumak i¢in (pharmacia
lkb  multiphor ii), DNA bant1 okumak ig¢in
(pharmaciabiotechhmultiphor ii), hassas terazi, labret
vortex (vx 100), vortex (vwr), hibridizasyon firini, UV
sterilizer, sogutucu, mikrodalga firin, manyetik
karigtirici, otomatik pipetler, otaklav, bulasik makinesi,
UPS gii¢ kaynagi, gel dryer, gel pump, klima ve motoru,
masa Ustli bilgisayar (3 adet), fax ve fotokopi cihazi,
yazict, laptop, netbook.

Benmari, Ph Meter, Homojenizatér, Elisa Cihazi,
Spektrofotometre, Elisa Yikayici, Manyetik Karistirici,
Vortex (2 adet), Hassas Terazi (2 adet), Santrifiij cihazi,
Buzdolab:1 (3 adet), Etiiv, Denge Terazisi, Otomatik
Pipetler, Sogutmali Santrifiij Cihazi, Bilgisayr,
Sonikasyon Cihazi, Derin Dondurucu, Pleyt Karistirici,
Mikroskop (2 adet), Yazici.

Shaker, Homojezinator, Etiiv, 4 Buzdolab1 (2 adet),
Derin Dondurucu (2 adet), -86 Buzdolabu,

Kromotografi Cihazi, Otomatik Pipet Istasyonu, |,
Otomatik Pipetler, Cok Kanalli Pipet, ELISA Yikayici,
Santrifiij Cihazi

15 Santrifiij Cihazi, ELISA cihazi, Bilgisayar, Buz
Makinesi, Shaker, Benmari, Vortex, Vortex, Phmeter,
Manyetik Karistirict (2 adet), Denge Terazisi, Bilgisayar
(2 adet), Yazici, Bulagik Makinesi.

4.2.3. Klinik Oncesi Bilimler

Yapilan
Anabilim Dallar m? hizmet EKkipman
Patoloji Laboratuvarlari
Nekropsi Salonu 75  Nekropsi Monoray sistem, elektrikli testere, nekropsi aletleri
Leica Otomatik Doku Takip Cihazi, Leica
Rutin Histopatoloji 39 Histopatolojik ~ Mikrotom, Shandon Mikrotom, Su banyosu, Etiiv,
Laboratuvari preparat Lamina Flow (3 adet), Hassas Terazi, Buzdolab,
hazirlama Santrifiij
Real-time PCR (ROCHE), Otomatik IHC Cihazi
Immunopatoloji ve (Leica Bond), Manuel IHC Cihaz1 (Shandon),
Molekiiler Patoloji 51 PCR ve IHC Mikrodalga firm, Dry Bath, Buzdolabi, Vorteks
Laboratuvart islemleri (Dragon Lab MX-S), WiseSpin CF-10 Spin Scilogex
D1008, Distile Su Cihazi, Bulagik Makinesi
Makroskobik 22 Makrokobik Makroskobik muayene masasi
Teshis tant
Laboratuvari
Mikroskobik 50  Histopatolojik 5 Atagmanli Olympos 6x51Arastirma Mikroskobu,
Teshis teshis DP12 kamera, 2 atagmanli Trinokiiler Arastirma
Laboratuvart Mikroskobu
Mikrobiyoloji Laboratuvarlar:
Toplant1 Salonu 44  Degerlendirilm Toplant1 masasi ve koltuklari
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e
Lab1 96  Bakteri Biyogiivenlik sinif 2 kabin, 2 Adet otoklav, 4 adet
izolasyonu, buz dolabi, 2 adet -20 dondurucu, 3 adet etiiv,
Besi yeri santrifiij
hazirlama
Lab II 64  Asi, 1 adet otoklav, 1 adet liyofilizatér, 3. smf
Hiperimmun,  biyogiivenlik kabini, 2. simif biyogiivenlik kabini, 3
hiicresel adet peristaltik pompa, santrifiij
bagisiklik
calismlari
Lab III 67  Serolojik 3 adet etiiv, 2. sinif biyogiivenlik kabini, 6 adet
teshis, buzdolabi, -40 dondurucu, sicak oda, ELISA reader,
izolasyon, benmari
identifikasyon
Lab IV 61  Molekiiler Thermal cycler, jel goriintileme cihazi, jel
teshis elektroforez, bioreaktor, otoklav
Soguk Hava deposu 17  Materyallerin 3 adet -80 dondurucu, biiyiik +4 sogutucu
saklanmasi
Viroloji Laboratuvarlari
Giris 29  Degerlendirme Toplanti masasi ve koltuklar
Lab I 19 Homojenizasy = Homojanizator, Santrifiij cihazi
on,
Santrifiigasyon
Lab II 19  Hiicre kiiltirt Biyogiivenlik kabini, etiiv, mikroskop
hazirlama,
Pasaj,  Virus
izolasyon ve
identifikasyon
Lab III 19  Teshis ELISA reader
Yikama Odasi 23 Sterilizasyonu  Otoklav, Pasteur Firmi
Parazitolojisi Laboratuvarlan
Labl 58  Rutin +4°C Buzdolabi, -20 °C deepfreeze, 2 adet
Laboratuvar stereomikroskop, Isik mikroskobu, Isitici,Hassas
incelemeleri terazi, Bilgisayar
2 adet +4°C Buzdolabi, Biyogiivenlik kabini (Class
1), Buz yapma makinasi, Nanodrop, Isitic1 blok (2
Lab II 88  Molekiiler ve adet), Thermal cycler, Isik mikroskobu, Floresan
serolojik mikroskop, Calkalayicili inkiibatér, Ben mary,
caligmalar Vortex, Spin Flash, Sogutmali santrifiij cihazi,
Santrifiij cihazi, 3 adet su banyosu, ELISA reader,
mikropleyt yikayici, Transsimiilinator, -40 °C
deepfreeze, -20 °C deepfreeze, -80 °C deepfreze,
Sterilizator,Hassas terazi, Mikrodalga firin, Distile
su cihazi, Calkalayici, Isitmali karigtirici, Yatay
elektroforez sistemi, Dikey elektroforez sistemi,
Western blot, Otoklav, Klima, Bilgisayar, CO.’li
inkiibator
Molekiiler ve -20 °C deepfreze (3 adet), Etiiv, Mikroskop, Su
Lab I 37  serolojik banyosu, Santrifiij cihaz1 (2 adet), Thermal cycler,
calismalar Yatay elektroforez sistemi, ELISA reader
Vortex, Isitmal1 karistirici
Maggot -20 °C deepfreeze, +4°C Buzdolabi, Otoklav,
Lab IV 23 terapide Sterilizatér, Hassas terazi, Blender, Isitmali
kullanim kanistirict,  Etiiv, Bilgisayar, Stereomikroskop,

amaciyla steril

Calkalayici, Biyogiivenlik kabini (Class II-Tip A),
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Klima, Nemlendirme cihazi, Ultra saf su/Distile su
cihazi

Farmakoloji ve Toksikoloji Laboratuvarlari

larva trtimi

Alt Birim m? Yapilan
hizmetler

Ekipman

Type: GrT632 Refrigerator (2 Adet), Safety Cabinet
(Kimyasal Dolap), Freezer -86°C, Freeze Dryer -
90°C, Freeze Dryer Bulk Tray, Transsonic Digital S,
D-78224 Singen/Htw, Evaporator,
Centrifuges 3K 18, Centrifuges 3-16.

Shimadzu Auto System (SIL-10A, LC-10 AD,
DGD-14A, SPD-10 A, CTO-10A, CBM-20A, FCV-
10AL).Thermo Finnigan Focus GC, Etiiv, ELISA-
Spektrofotometre, Florasan Mikroskop, Zymark
TurboVAp LV  Evoparator, Doku Kiiltiirii
mikroskobu, CO; incubator, Laminair Flow, Thermo
Shaker PST-60 HL-4, Auto Hematology Analyzer,
Real Time PCR

Reel Time PCR, Termal Cycler, XRS Goriintiileme
Cihazi, Sogutmali Santriifiij

AR-GE Lab 75 Arastirma

Farmakoloji ve 85
Toksikoloji Lab

Arastirma

4.2.4. Klinik Bilimler
Hayvan Hastanesi alt birimleri (teshis, tedavi, operasyon vb)

Birimler m? Yapilan hizmet Ekipman

Kiiciik Hayvan Klinigi

As1 Odalan (Kedi-Kopek) 40

Tedavi Odalan (Kedi-Kopek) 79

Radyografi Unitesi 48 Kiiciik Hayvan SIUI Ekokardiyografi cihazi,
Ultrason 20 Klinigine  getirilen Mindray DC-6Vet ultrason
Endoskopi 20 tim kedi, kopek, cihazi, Vetvy VFS-2B

Merkezi Laboratuvar 54 egzotik ve kanatli endoskopi, Olympus GIF
Triaj Odalar1 (Kedi-Kopek) 145  hayvanlarin teshis ve endoskopi, Olympmus GIF-
Eczane 60 tedavisini  yapmak XQ40 endoskopi, Huger Agve
Merkezi Hasta Kayit 33 ayrica  hastaliklara endoskopi, Petas 110 EKG
Acil Birimi (Kedi-Kopek) 75 karsida koruyucu cihazi, Hasvet Wood Lamp,
Kiigiik Hayvan Enfeksiy6z 92 hekimlik hizmeti Olympus CX31 mikroskop (2
Unitesi (Kedi-K6pek) vermek adet), Santriflij, Hassas terazi,
Ortopedi ve Travmatoloji 20 nebulizator, Econet Compact 7
Birimi hastabasi monitorii, SIEMENS
Deri Hastaliklar1 Birimi 20 Radyografi iinitesi, DR sistemi
Sitolojik Muayene Odasi 21 rontgen.

Dis Tedavi Odasi 52

G0z Muayene Odasi 27

Norolojik Muayene Odast 20

Kardiyoloji Unitesi 40

Ameliyathane Unitesi 329

(Hazirlik, Sterilizasyon,

Operasyon Salonlari,

Reanimasyon Odalar)

Lab 1 35

Lab2 40

Lab 3 40

Biiyiik Hayvan Klinigi

At Klinigi
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Rontgen Birimi 60 Rontgen ¢ekimi, CR SIEMENS  rontgen  cihazi,
sistemi okuyucu, Konica Manolya Regius 110 CR
At operasyon salonu 75 okuyucu sistemi
At uyanma odast 10 At operasyon Tavan lambasi (3 adet), At
. Uyanma operasyon masasi, Anestezi
At Muayene Boltmi 80 Muayene cihazi, Malzeme dolabi, Seyyar
ilag arabasi, Operasyona hazirlik
el yikama kiiveti
Hasta tasima vinci
Travay
Ciftlik Hayvanlar Klinigi
Buzagi Operasyon Odasi 23 Hasta bast monitorii, Anestezi
Sterilizasyon tinitesi 13 cihazi, Operasyon lambasi,
Reanimasyon 12 Sterilizator, yikanma {initesi,
- Operasyon 5 e
Biiyiik hayvan operasyon . yogun bakim {initesi, travay
5 72 Sterilizasyon .
odas1 (Si1g1r) Anesteziden uvanma Laminar ~ Flow, Stereo
Biiyiik Hayvan Muayene 140 odast y Mikroskop, Inverted Mikroskop,
Salonu . . Buzdolabi, inkiibatér, Ultra Saf
Teshis-Tedavi . . .
' . Embriyo irctimi Sl.l Cihazi, Etiiv, Slow Free;mg
IVF ve embriyo iiretim 135 Cihazi,  Vorteks,  Santrifiij,

laboratuvari

Hayvan Hastanesi hospitalizasyon alan bilgileri

Benmari, Ph metre, Azot Tanki,
Hassas Terazi

Hafta i¢i mesai saatleri icerisinde Hayvan Hastanemiz polikliniklerine gelen hastalara
gerekli islemler yapildiktan sonra hasta ya taburcu ya da hospitalize edilir. Hospitalize edilecek
hayvanlar icin tiire uygun kapali alanlar mevcuttur. Ayrica 7/24 Acil Servisimize getirilip
miisahede altina alinmasi gerekli olan hayvanlar i¢in de tiire 6zgii kafesler bulunmaktadir.

2

Hastane birimi Sayisi m
Kopek Hospitalizasyon Unitesi (Yogun bakim odalari, 1 221
sahipli ve sokak kopegi hospitalizasyon odalar1)
Kedi Hospitalizasyon Unitesi (Sahipli ve sokak 1 182
kedileri Yogun bakim odalar, sahipli ve sokak
kedileri hospitalizasyon odalar1)
At Hospitalizasyon Unitesi 1 60
Sigir Hospitalizasyon Unitesi 1 75
Buzag Hospitalizasyon Unitesi 1 30
Koyun-Kegi Hospitalizasyon Unitesi 1 20
4.2.5. Zootekni ve Hayvan Besleme Boliimiine ait birimler
Anabilim Dallan M? Yapilan hizmetler Ekipman

Hayvan Besleme ve Beslenme Hastaliklar1 Laboratuvarlar

Lab-I
89

Kuru madde analizi, Ham kiil
analizi, Ham protein ve protein
fraksiyonlar1 analizleri, Nisasta
analizi, Lif analizleri, URE
analizi, MUN analizi, Yumurta
kalite 6lgtimleri

Hassas terazi, Terazi (2 adet),
Etiiv (3 adet), Kiil firim1 (2 adet),

Yas yakma {nitesi, Protein
Cihazi, Ankom cihazi,
Calkalamali su banyosu,
Polarimetre, Santrifiij,
Spektrofotometre, Vortex,

Karistirici, Blender, Cekerocak,
Yumurta analiz cihazi, Buzdolaba,
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Bulagik Makinasi, Derin
dondurucu, Mikrodalga firin,

Klima
31 Ham yag analizi, Asitte Yag analiz cihazi, Yas yakma
Lab-II erimeyen kiil analizi, Fosfor {initesi, Isitici, Ceker ocak
analizi, Ham seliiloz
Metabolik enerji tayini, Invitro Biyogiivenlik kabini,
organik madde sindirebilirligi, Fermantasyon kabini,
Lab- III (Invitro Lab) 78  Daisy metoduyla sindirebilirlik, Spektrofotometre, Hassas terazi,
Amonyak azotu analizi Inkiibatér, Daisy inkiibatér,
Sogutmali santifiij, Penn state,
Icekup, Etiiv (2 adet), Buzdolabu,
Derin dondurucu
Lab-IV (GC Lab) 22 Yag asiti analizlerii, UYA Gaz kromatografi (3 adet), Derin
analizleri, Laktik asit tayini dondurucu
Degirmen (3 adet), Dal 6glitme
Lab-V 9 Yem 6giitme ve yem depolama makinasi, Pelet yem kalitesi
Olcme makinast, Elektrik
stipiirgesi
Seminer Salonu 56 Seminer, toplanti ve intérn Toplanti masasi ve koltuklar
dersleri
4.2.6. Besin Hijyeni ve Teknolojisi Boliimiine ait birimler
Anabilim Dali M2 Yapilan hizmet EKkipman

Yag Tayini, Rutubet Tayini,
pH, Vizkozite, _Asitlik Tayini, Otoklav, Santrifiij , Milkana milk
Tuz Tayini, Ozgiil Agwrhk analyzer, Su banyosu, Hassas

gr?:lilzfgr)e nel 88 Tayini, Kiil Tayini, Ette terazi, pH metre, Viskozimetre,
Kokusma Tayini, Nitrat Nem tayin cihazi, uv
Aranmasi, Nitrit Aranmasi, Spektrofotometre, Kiil firm,
Amonyak Aranmasi, Sertlik Mikro dalga firin
Derecesi Tayini
Genel Canli Mikroorg. Sayisi,
Koliform Mikroorg. Sayisi,
Maya — Kiif Sayisi, Patojen Stomacher, Vortex, Isik
Lab II . . . o .
. . .. Mikroorganizma mikroskobu, Distile su cihazi,
(Mikrobiyolojik 67 L .
. (Salmonella spp. Listeria spp. McFarland densitometre
analizler) .
E.coli, Campylobacter spp.)
Var/Y ok Testleri, EMS
Yontemi ile Su Analizi
Isitict  blok, Thermal cycler,
Elektroforez tanki, uv
Lab III (Molekiiler 58 goriintiileyici, Realtime
analizler) turbidimeter, PMA-lite
Molekiiler gida analizleri photolysis  device,  ELISA,
Santrifiij

lisans ve lisans iistii uygulama

Et ve Siit Urilinleri 1000 egitimi

Ars ve Uyg. Unitesi

Et ve siitii islemede kullanilan
tiim cihazlar

4.2.7. SUVF Prof. Dr. Hiimeyra Ozgen Arastirma ve Uygulama Ciftligi
SU Kampiis alan1 i¢erisinde 200.000 m? ag1k arazi iizerine kurulmus olan 4280 m? kapali alana
sahip ciftlikte; sigir, koyun, kopek, kanathh ve domuz yetistiriciligi yapilmaktadir
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(https.//goo.gl/maps/2a74pApga?62). Biyogiivenlik acisindan ¢iftligimizin etrafi iki metre
yuksekliginde tel 6rgii ile ¢evrilidir. Ciftligimizde bulunan kapali alanlara ait bilgiler asagidaki
tabloda goriilmektedir.

Prof. Dr. Hiimeyra Ozgen Arastirma ve Uygulama Ciftligi kapali ve acik alanlar

) Kapah alan  Acik alan Ekipman Kat
Isim (m2) (m2)
Sig1ir ahir1 (eski) 720 1500 TS, B, W, M Zemin
Si1gir ahir1 (yeni) 1020 - TS,B, W,M Zemin
Sigir yetistirme bireysel bakim {initesi 150 - TS,B, W,M Zemin
At tavlasi 150 700 TS, B, W, M Zemin
Koyun agili 200 1500 TS, B, W, M Zemin
Koyun agil IT (2 kat) 150 1500 TS,B, W,M Zemin
Kopek barmagi I 300 90 TS, B, W, M Zemin
Kopek barmagi 11 150 90 TS, B, W, M Zemin
Domuz {initesi 120 15 TS, B, W, M Zemin
Tavuk kiimesi (yumurtaci=hens) 250 - TS,B, W,M Zemin
Alternatif kanath kiimesi (keklik, siiliin, 520 - TS, B, W, M Zemin
bildircin)
Kaba yem deposu 350 - TS,B, W,M Zemin
Kesif yem deposu 200 - TS, B, W, M Zemin
TS: Tekerlekli sandalye, B: Bilgisayar, W: Wi-Fi kapsama alani, M: Medya
Fakiiltemiz Biinyesinde Bulunan Egitim Alanlar
R Kapasitesi  Kapasitesi Kapasitesi
Egitim Alam (1;_50 5‘;_7 5 72_1 00 Toplam
Konsiiltasyon Odas1 3 1 1 5
Derslik 1 4 1 6
Amfi 1 1 2
Bilgisayar Lab. 1 - - 1
Diger Lab. 32 - 32
Toplam 37 6 3 46
Fakiiltemiz Biinyesinde Bulunan Toplanti — Konferans Salonlari:
Kapasitesi Kapasitesi Toplam
0-100 100 iizeri
Toplant1 ve Seminer Salonu 7 7
Konferans Salonu - 1 1
Toplam 7 1 8
Akademik Personel Hizmet Alanlan
. Kullanan
Hizmet Alani Sayis1 (Adet) Alan1 (m2) Sayisi (Kisi)
Caligma Odasi 147 2942 147
Idari Personel Hizmet Alanlari
Hizmet Alani Sayist (Adef) Alani (m2) Kullanan
Sayist
Caligma Odasi 22 567 27

Kiiciik Hayvan Kliniginin hizmete girmesinden sonra bu boliim igerisinde 6grencilerin
modern ve yeterli hasta potansiyeli ile 6zellikle klinik egitim alanlarmin artirilmasinin yaninda,
hastanemizde fakiilte i¢i konferans, panel ve toplantilarimizin ve 6grenci topluluklarimizin
faaliyetlerini yapabilecekleri 300 kisilik bir salon (Mehmet Akif Ersoy Konferans Salonu), 3
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toplant1 salonu, 1 seminer salonu ve intdrn Ogrenci gruplarinin ders alabilecekleri 3
konsiiltasyon sinifi olusturulmustur. Bu dersliklerde de gerekli alt yap (sira, masa, projeksiyon
vb) saglanarak kullanima sunulmustur. Ayrica Biiylik Hayvan Klinigi igerisinde de 20’ser
kisilik 6grenci konsiiltasyon siniflar1 (At Klinigi ve Ciftlik Hayvanlar Kliniginde birer adet)
olusturulmustur. Biiyilk Hayvan Klinikleri yeniden organize edilerek kiigiik hayvan
kliniklerinden bosalan alanlara derslik yapilmasi planlanmig, bu konuda mimari proje
hazirlanarak ve 2023 yil1 biitgesiyle insaata baglanmasi rektorliigiimiizce kararlastirilmigtir.
Mevcut projede, ortalama 120 6grenci kapasiteli 4 adet amfi planlanmistir. Ayrica klinik
bilimlerinde gorev yapan dgretim iiyelerinin 6zel odalarmin da Kiigiik Hayvan Klinigi binasina
tasinmasi1 sonrasit bu alanlarda 2 adet biiyiik salon intdrn ve lisansiistii 6grencilere ders
yapilmasi amaciyla diizenlenmistir.

Fakiiltemizin farkli alanlarinda (ana tesis, ¢iftlik, hayvan hastanesi vb) her 6grenci icin
kilitli dolaplarla birlikte 6grencilerin kullanimina sunulmus dus ve lavabolar bulunmaktadir.

Fakiiltemizde akademik, idari personel ve 6grencilere yonelik biri derslikler bolgesinde
digeri kiiciik hayvan kliniginde olmak tizere 2 adet kafeterya ve 2 adet ¢cay ocagi bulunmaktadir.
Ayrica personel ve Ogrencilerimizin kampiis alami igerisinde faydalanabilecegi Keykubat
Koskii, Sosyal tesisler (6grenci ve personel yemekhanesi), Sultan Alparslan Kiiltiir Merkezi
Kafeteryasi, Kutalmisoglu Siileyman Sah Sosyal Tesisleri Yemekhanesi ve Gokkusagi
Aligveris Merkezi bulunmaktadir.

4.3. Kurumun hayvancilik tesisleri, hayvan bariagi, temel klinik 6gretim olanaklar: ve
donanimlari:

- tiim 0grencilere uygulamah egitim verilmesini saglamak ve kayith 6grenci sayisina
yetecek sekilde diizenlenmis olmali, yiiksek standartlarda olmali, bakimh ve amaca
uygun olmali, iyi hayvancilik, refah ve yonetim uygulamalarm tesvik etmeli, ilgili
biyogiivenligi ve biyogiivenilirligi saglamali, 68renmeyi gelistirmek i¢cin tasarlanmahdir.

Fakiiltemiz Arastirma ve Uygulama Ciftliginde farkl tiirlerin (kopek, domuz, koyun,
keci, sigir, kanatli, alternatif kanatl) yetistiriciligi yapilmaktadir. Hayvan tiir ve sayilarina ait
veriler Standart 5’te ayrintili olarak verilmistir. Bu baslik altinda ise birimlerle ilgili diger
bilgiler verilmistir.

Ciftligimizde sigir yetistiriciligi i¢in 1.500 m? kapali alan ve 2.000 m? gezinti alan
tahsis edilmistir. Bu boliim icerisinde iki adet sagim iinitesi bulunmaktadir. Sagim
tinitelerinden ilki 1996 yilindan itibaren faaliyet gosteren, balik kil¢ig1 6zelliginde yari
otomatik 10 hayvanlik sagim {initesidir. Digeri 2017 yilindan itibaren hizmete giren robotik
sagim {tnitesidir. Robotik sagim {initesi ise 60 hayvan/24 saat/ 3 sagim kapasiteye sahiptir.
Birimlerde 2 ve 3 tonluk iki adet sogutmali siit tanki bulunmaktadir. Ayrica iki ayr1 binadan
olusan baslica kangal kdpegi olmak iizere kdpek yetistiriciliginin yapildig 1500 m? kapal alan,
koyun yetistiriciliginin yapildig1 600 m? agik ve kapali alan, alternatif kanatl yetistiriciliginin
yapildig1 650 m? ve yumurta tavuk¢ulugunun yapildigi 400 m? kapali alan ve 100 m? kapali-
agik alani olan domuzculuk tinitesi bulunmaktadir. Bunlara ilave olarak ¢iftlik i¢erisinde 350
m? kapali yemlik binas, silaj ¢ukurlari, deneme tarlalar1 ve atik toplama iinitesi de mevcuttur.
Fakiiltemize tahsis edilmis arazilerden elde edilen misir, ¢iftligimize getirilerek silaj yapimi
gerceklestirilmektedir. Hasat edilen yonca, pancar kiismesi, sap gibi kaba yem ihtiyacimizda
ekilebilir alanlarimizdan karsilanmaktadir. Tarlada elde edilen hasat ¢iftligimizde hayvanlar
i¢in kullanilirken, hayvanlardan elde edilen et ve siit ise Et ve Siit Uriinleri Arastirma Gelistirme
ve Uygulama Unitemizde pastorize siit, ayran, dondurma, peynir, sucuk, kofte, kavurma ve
pastirma gibi iirtinlere doniistiirilmektedir.

Fakiiltemizde hem egitim hem de topluma hizmet bakimindan oldukg¢a énemli bir tesis
ise hayvan hastanesidir. Hayvan hastanemiz; kii¢iik hayvan (pet, egzotik) ve biiylik hayvan
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klinikleri olmak tizere iki boliimden olugmustur. Biiyiik hayvan klinigi de kendi igerisinde at
ve ciftlik hayvanlar i¢in ayr1 ayr1 diizenlenmistir. Bahsedilen bu klinikler ilgili tlirlere 6zgii
ekipman ve techizatla donatilarak hizmet vermektedir. Ogrencilerimiz bu alanlarda 2. simif, 3.
sinif, 4. siif ve intdrn gruplar1 olmak iizere her yartyilda ilgili Anabilim Dallar1 programlari
cercevesinde rotasyonel pratik egitim almaktadir.

Kiiciik hayvan kliniginde 8 adet triyaj, 2 adet tedavi, 2 adet kardiyoloji, 1 adet
dermatoloji, 1 adet goz, 1 adet noroloji, 1 adet ag1z ve dis hastaliklari, 2 adet as1, 1 adet ortopedi
ve travmatoloji muayene odasi bulunmaktadir. Asi, triyaj, tedavi odalari ile hospitalizasyon
alanlar1 kedi ve kopek tiirlerine gore ayri ayri diizenlenmis olup tiim uygulamalar hayvan
refahina uygun sekilde gerceklestirilmektedir. Kedi ve kopek hospitalizasyon {initeleri sahipli
ve sahipsiz hayvanlar i¢in ayr1 ayr1 diizenlenmis ve her birinde yogun bakim odalar
bulunmaktadir. Enfeksiy6z hastaliklar tinitesi de kedi ve kdpek i¢in ayrilmis olup, personel i¢in
de ayrica yer tahsis edilerek girisi hastaneden ayrilmistir. Kii¢iik hayvan klinigimiz ameliyat
tinitesinde 4 adet tam steril ameliyathane, 1 adet yar steril ameliyathane, 1 adet bandaj-
pansuman odasi, 1 adet operasyon hazirlik odasi, 1 adet sterilizasyon odasi, 1 adet kedi ve 1
adet kopek reanimasyon odasi, hekim, yardimci personel ve dgrenciler i¢in dinlenme odalari
bulunmaktadir. Ameliyathanelerin bulundugu iinite hepa-filtrelidir ve belirli periyotlarda bu
filtreler degistirilmektedir. Ayrica ameliyathaneye giriste bay-bayan hazirlik odalar
bulunmaktadir ve operatdr ekibinde yer alan personel ve 6grenciler bu odalarda hazirlanarak
operasyona girmektedirler. Fakiiltemiz ile Konya Biiyiiksehir Belediyesi arasinda yapilan
protokol cergevesinde sahipsiz basibos hayvanlarin tedavisi i¢in hastanemizden hizmet
alinmaktadir. Bu kapsamda belediye ekipleri tarafindan getirilen hastalar hastane poliklinik
girisinden bagimsiz olarak farkli bir boliimden giris yaparlar. Boylece sahipli ve sahipsiz
hayvanlar arasindaki temas en aza indirilmistir. Hastanemizde Tiirkiye Atom Enerjisi
Kurumundan lisansh radyoloji iinitemiz bulunmaktadir. Bu {initemiz X-isinlarinin zararl
etkileri yoniinden tamamen giivenli bir boliim olarak diizenlenmistir. Radyoloji iinitesinde,
gorevliler ve 6grenciler i¢in koruyucu kursun onliikler, tiroid koruyucular ve kursun eldivenler
de temin edilmistir. Radyoloji linitemizde DR sistemi rontgen cihazi bulunmaktadir. Bu sistem
aninda ekrana goriintiiyii yansitarak 6grencilerin daha hizli ve fazla vaka gormelerine yardime1
olmaktadir. Ogrenciler, ilgi duyduklari vakalara iliskin goriintiileri akademik bir gdzetmen
nezaretinde inceleyebilmektedir.

Hayvan hastanemizde tiirlere 6zgii olarak ayrilmis enfeksiyon hastaliklar1 iinitesi
bulunmaktadir. Bu boliimlerin her biri diger kliniklerden bagimsiz olarak diizenlenmis
karantina odalarma sahip olup, biyogiivenlik acisindan diger hayvanlarla temas
sinirlandirilmistir. Hayvan hastanemiz 7/24 hizmet vermektedir.

SUVF’nin egitim 6gretim miifredati geregi hastane alanlar1 2. siniftan itibaren tiim
ogrencilere pratik egitim amaciyla kullanilmaktadir. Ogrenciler miifredat cercevesinde ve
koordinatorler gozetiminde hastane isleyisi, hasta kabulii, teshis-tedavi, goriintiileme ve
hospitalizasyon alanlarinda pratik egitimlere katilirlar. Hastanemiz 7/24 hizmet verdigi igin
intérn 6grenciler donem baglarinda belirlenen planlamaya gore acil kliniginde de ndbet
tutmaktadirlar. Ayrica tiim intérn 6grencilerimiz is sagligi ve meslek hastaliklar1 kapsaminda
fakiiltemiz tarafindan sigortalanmaktadir.

SUVF’de dgrencilerin pratik egitimlerine tahsis edilmis tiim alanlardaki (¢iftlik, gida
liretim tnitesi, hastane) aktiviteler hayvan refah1 gozetilerek, denetlenebilir biyogiivenlik
tedbirleri altinda yiiriitiilmektedir.

4.4 Temel klinik 6gretim olanaklari, pet ve hospitalize edilen hayvanlar i¢in 7 giin 24 saat
hizmet veren acil servise sahip bir VEUH ile saglanmahdir. Kurum, egitim standardi ve
klinik arastirma standartlarimin tiim TVHEDS Standartlari ile uyumlu oldugunu ac¢ik¢a
gosterebilmelidir. Ornegin; Klinik arastirmalarla ilgili kalite giivence siireclerini
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gerceklestirmek iizere tesisler, hasta hayvan ve personel ile 6grenciler icin ders vermek
ve degerlendirmek iizere egitilmis akademik personel tarafindan uygulanan ve
denetlenen arastirma ve kamita dayal klinik egitimler bulunmahdir. VEUH icinde tek
tirnakh hayvanlar ile ciftlik hayvanlar icin acil servis hizmetleri mevcut degilse,
ambulans hizmetleri verilmelidir. Kurum, ozel sektordeki en iyi egitim Kklinikleri
standartlarini saglamak iizere en iyilerle karsilastirilabilir veya onlara ulasabilir diizeyde
olmahdir.

VEUH ve miifredatla ilgili olan hastaneler, uygulamalar ve tesisler (Fakiilte Disi
Uygulama Egitimi, DPE dahil) ilgili Ulusal Uygulama Standartlari’n1 (Tarim ve Orman
Bakanhgr’min ilgili hastane, tibbi ilaclar, laboratuvar vs ruhsatlandirmalari)
karsilamahdir.

SU-VEUH 29/04/2013 tarihinde hayvan hastanesi isletme ruhsati almis, yonetim,
organizasyon ve isletme prosediirleri ilgili yonergelerle (hayvan hastanesi isletme ve acil
klinigi yonergesi) belirlenmis 7/24 hizmet veren bir hastanedir. SU-VEUH acil klinigi, ilgili
yonerge dogrultusunda pet, at, ¢iftlik ve egzotik hayvanlar i¢cin hem acil hem de hospitalizasyon
hizmeti vermektedir. Poliklinik dis1 acil ndbet personeli; icap¢1 hekim, nobet¢i hekim ve intérn
ogrencilerden olusmaktadir. Acil ndbetlerinde ayrica nobet tutan hekimlerimiz ve intdrn
Ogrenciler yatan hastalarin devam tedavilerini ve gilinliik ihtiyaglarini da takip etmektedirler.
Hastanemizde tek tirnakli hayvanlar ile ¢iftlik hayvanlarina verilen acil hizmeti i¢in ambulans
hizmeti verilmektedir. SU-VEUH sahip oldugu modern hastane binalari, medikal alt yapisi,
alaninda deneyimli akademik kadrosu ve hastane personeli, hastaneye 6zel kurulu hastane
otomasyonu, poliklinik ve yatan hasta kapasitesi, kurumsal is birlikleri ile Tiirkiye’nin 6nde
gelen hayvan hastanelerinden birisidir. SU-VEUH klinik hizmeti yaninda, diizenlenen mesleki
egitim ve bilimsel etkinlikleri ile ayn1 zamanda tiim paydaslar i¢in bir egitim alanidir.

SUVF’nin resmi web sayfasindan da yénlendirilebilen SU-VEUH icin olusturulmus
bagimsiz bir resmi web sayfasi bulunmaktadir
(https://hayvanhastanesi.selcuk.edu.tr/Home/Anasayfa). Hastane hizmet standartlari, sunulan
hizmetler, {icretler, sikca sorulan sorular, etkinlikler ve iletisim-ulasim bilgileri web sayfasi
tizerinden paylasilmaktadir.

4.5 Kurum o6grencilerin tamisal goriintiilleme, anestezi, klinik patoloji, yogun / Kkritik
bakim, ameliyatlar ve tedavi odalari, ambulans hizmetleri, eczane ve nekropsi salonlari
gibi imkanlara sahip ancak bunlarla sinirh olmamak iizere ¢ok cesitli tan1 ve tedavi
olanaklarina erismesini saglamahdir.

SUVF’de tiim alanlar 6ncelikli olarak 6grencinin egitim almas1 ve pratik becerisini
gelistirmesi lizerine tasarlanmistir. Basta intdrn 6grenciler olmak tizere 2., 3. ve 4. sinif klinik
gruplari; tibbi goriintiilleme, anestezi, yogun/kritik bakim, ameliyathaneler ve tedavi odalarinda
ilgili akademik personel gozetiminde gorev alirlar. Bu alanlarda ayrica stajyer 6grenciler,
asistan 0grenciler ve kismi zamanli 6grencilerde gorevlendirilmektedir. Hastanemizde tanisal
goriintiileme yontemlerinden 1 adet endoskopi ve kolonoskopi, 1 adet laparokopi ve artroskopi
aletleri, 1 adet bilgisayarli tomografi, 1 adet dis rontgeni, At kliniginde ve Kii¢liik Hayvan
Hastanesinde olmak tizere 1 adet CR, 1 Adette DR radyografi cihazi, 1 adet seyyar radyografi
cihazi bulunmaktadir. Ayrica ultrason muayenesi i¢in birden fazla ultrason cihazi da
kullanilmaktadir. Ayrica g6z muayene odasinda tiim hastalarda kullandigimiz retina kamerasi
ve gbz muayenesinde mutlaka olmasi gereken oftalmoskop ve tonometri de 6grencilerin
egitimlerine katkida bulunan aletlerdir. SU-VEUH hasta potansiyeli diisiiniildiigiinde her bir
O0grenci bu goriintiileme yontemlerini kullanmakta ve akademik personel gozetiminde
yorumlama yapabilmektedir.
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SU-VEUH ameliyathanelerinde ve klinik muayenede ihtiyag halinde sedasyon
amaciyla anestezi uygulamalar1 yapilmaktadir. Her giin o birimde uygulamasi bulunan
Ogrenciler anestezi uygulamalarina katilirlar. Operasyona alinacak hastalarda anestezik ilaglar
bir anestezist gdrevlisinden temin edilir ve kontrolii yapilir. Ogrenciler ve diger personeller bu
ilaclara gelisi giizel ulasamazlar.

SU-VEUH eczanesi biri kiiciik hayvan kliniginde, digeri biiyiik hayvan kliniginde
olmak iizere iki birimden olusmaktadir. Eczanedeki ilag ve tibbi {irlinler uygun saklama
kosullarinda muhafaza edilmektedir. Eczane standartlar1 Tarim ve Orman Bakanlig1 tarafindan
rutin olarak denetlenmektedir.

SU-VEUH’de kedi ve kdpekler i¢in ayr1 ayr1 hospitalizasyon boliimleri ve yogun bakim
odalart bulunmaktadir. Yogun bakim odalarinda oksijen saglayicilar mevcuttur. Kedi ve
kopekler i¢in yogun bakim kabinleri, infiizyon pompalari, hasta bas1 monitor gibi yogun bakim
cihazlar1 kullanilmaktadir. Ayrica biiylik hayvan kliniginde buzagilar i¢in de bir yogun bakim
odasi olusturulmustur. Kritik durumda olan 6zellikle neonatal donem buzagilar1 bu boliimde
rehabilite edilmektedir. Yukarida s6zii edilen klinik gruplarinda yer alan 6grenciler akademik
personel goézetiminde yogun/kritik bakim, postoperatif bakim ve hospitalizasyon
uygulamalarinda bire bir gérev almaktadir. Bu uygulamalara katilan 6grencilere ait bilgiler
hasta takip formlar1 {izerinde gosterilir. Yine Ogrenciler kendileri i¢in tahsis edilmis olan
uygulama dersleri 6grenci karnelerine bu uygulamalar1 isleyerek ilgili 6gretim {iyesine
imzalatirlar.

SU-VEUH’da Konya ve gevre illere hizmet veren 2 hayvan kapasiteli bir biiyiik hayvan
nakil araci bulunmaktadir. Nakil aract mesai saatleri icerisinde ve acil durumlarda mesai
saatleri disinda hizmet vermektedir. Bir diger ara¢ ise hekimlerin sahaya ¢iktiklar1 ve sahada
uygulama yaptiklar1 hizmet aracidir. Bu arag ile hekimlerimiz 6grencilerle birlikte sahada hem
saglik hizmeti vermekte hem de 6grencilerimizin egitimlerine katkida bulunmaktadir. Ayrica
gerekli hallerde {iniversite yonetiminden gegici siireli araclar talep edilerek 6grencilerin sahada
egitim gormeleri saglanmaktadir.

SUVF’de Patoloji Anabilim Dali altinda 1 adet nekropsi salonu bulunmaktadir.
Nekropsi salonu ayn1 anda birden fazla nekropsinin yapilabildigi genis bir alana sahiptir. Bu
salon icerisinde 6zellikle at, sigir gibi hayvanlarin nekropsilerinde kullanmak tizere bir ving
sistemi mevcuttur. Nekropsi salonunda yeterli nekropsi seti, temizlik alanlar1 ve depolama
alanlar1 bulunmaktadir. Salon igerisinde ayrica bir soguk hava deposu ve 6grencilerin izlemesi
amactyla kurulmus bir platform mevcuttur. Ogrencilerin nekropsiye hazirlanmalari ve nekropsi
sonrasi temizlik i¢in giyinme odalar1 ve dus alanlar1 bulunmaktadir. SUVF miifredatinda
zorunlu bir ders olarak nekropsi dersi yer almaktadir. Ayrica intérn gruplar1 da patoloji
rotasyonlarinda aktif olarak nekropsilere katilirlar. Ogrencilerin nekropsi uygulamalarina
katilimlar1 basar1 kriteri olarak yer almaktadir. Patoloji Anabilim Dal1 biinyesinde birgok
patolojik organ ve dokuyu bulunduran bir patoloji miizesi bulunmaktadir. Bu miize egitim
saatleri igerisinde 0grencilere aciktir.

4.6 Bulasic1 hastaliklar1 olan hayvanlarin izolasyonu ve barindirilma ihtiyacim
karsilamak icin uygun izolasyon tesisleri bulunmaldir. Bu tiir izolasyon iiniteleri, bulasici
etkenlerin yayilmasinin 6nlenmesi icin giincel yontemlere uygun olarak hayvan bakimim
saglamak icin uygun sekilde insa edilmeli; havalandirilmali, bakimi yapilmah ve
calistirilmahdir. VEUH'de yaygin olarak bulunan tiim hayvan tiirlerine uygun olmahdir.

SU-VEUH’da bulasic1 hastaligi bulunan hayvanlarin izolasyonu ve barmdirilma
ithtiyacini karsilamak i¢in hastanemiz hem biiylik hem de kii¢iik hayvan kliniklerinde uygun
havalandirma ve bakim ortamlarinin saglandig1 enfeksiyoz hastaliklari tiniteleri bulunmaktadir.
Bu tiniteler her hayvan tiirii i¢in ayr1 bolmelerden olusturulmustur. At enfeksiy0z iinitesi i¢in
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1, s181ir enfeksiyoz iinitesi i¢in 2, koyun-kegi enfeksiyoz iinitesi i¢in 3, kedi enfeksiyoz tlinitesi
icin 6, kdpek enfeksiyoz linitesi i¢in ise 4 hayvan hospitalize etme kapasitesi vardir. Bu
enfeksiydz lnitelerine giris-cikislar ile rutin poliklinik hizmetleri yapilan bolgelerin giris-
cikislart farklidir. Ozellikle bu iinitelerin igerisinde giyinme béliimleri, malzeme depolama
alanlari, sterilizasyon i¢in gerekli ekipmanlar bulunur ve bu {initelerde kullanilan ekipmanlar,
temizlik aletleri, ¢izmeler ve kiyafetler iinite disarisinda asla kullanilmamaktadir. Enfeksiy6z
hastaliklar {initelerinden ¢ikan tiim atiklar uygun sekilde anlagmali sirketler tarafindan bertaraf
edilir. Ilgili {initeler hastalarin ¢ikmasindan sonra biyogiivenlik kilavuzu dogrultusunda
dezenfekte edilir.

4.7 Kurum, icinde tek tirnakh-¢iftlik hayvanlarin oldugu uygulama ciftligine sahip olmah
veya anlasmal esdeger tesisler icin gezici klinik hizmetlerine sahip olmahdir; boylece
ogrenciler veteriner hekimligi ve siirii saghg1 yonetimini akademik denetim altinda
uygulayabilme imkanina sahip olabilmelidir.

SUVF biinyesinde ana tesislere yiiriime mesafesinde olan Prof. Dr. Hiimeyra OZGEN
Arastirma ve Uygulama Ciftligi bulunmaktadir. Ciftlik ile ilgili ayrintili bilgiler Standart 4.3
bashg: altinda verilmistir. SUVF 6grencileri miifredat dahilinde akademik denetim altinda
veteriner hekimligi ve siirii saglig1 ydnetimi egitimini almaktadirlar. SUVF miifredatina yakin
zamanda zorunlu bir ders olarak “Siirii Sagligi ve Yonetimi” dersi eklenmistir. Yine ilgili
miifredat dahilinde SUVF &grencileri akademik personel gozetiminde anlasmali giftliklere
ziyaretler yapmakta ve bu giftliklerde de at, s1gir, koyun-keci ve kanath tiirleri tizerinde stirti
saglig1 yonetimi uygulamalarini gozlemlemektedirler.

4.8 Canh hayvanlarin, kadavralarin, hayvansal kokenli ve diger 6gretim materyallerinin
tasinmasinda; ogrencilerin ve personelin giivenligi ile bulasici etkenlerin yayilmasini
onlemek icin (biyogiivenlik/biyogiivenilirlik) ulusal standartlardan (Tarim ve Orman
Bakanh 5996 ve 5199 sayili yasalarla ilgili yonetmelikler) yararlanilmahdar.

SUVF Dekanlig1 tarafindan olusturan biyogiivenlik komisyonu koordinatdrliigiinde
ulusal standartlar (Tarim ve Orman Bakanlig1 5996 ve 5199 sayili yasalarla ilgili yonetmelikler)
referans alinarak bir biyogiivenlik kilavuzu hazirlanmistir. Kilavuz dogrultusunda fakiilte
icerisinde tiim uygulama alanlar1 siniflandirilmis ve her bir alan i¢in biyogiivenlik tedbirleri
ayr1 basliklar halinde belirlenmistir (Ek 4.8.1). Kilavuzda ayrica hasta ya da o6lii hayvan
nakilleri, numune tasima prosediirlerine yer verilmistir. SUVF 6grencilerine birinci sinifin ilk
haftasinda igerisinde biyogilivenlik konusunun da islendigi bir oryantasyon egitimi
verilmektedir. Ayrica klinikler, laboratuvarlar, c¢iftlik, liretim tesisleri vb tiim alanlarda
biyogiivenlik bilgilendirme afigleri goriiniir sekilde yer almaktadir.

Kontamine materyallerin fakiilte tesislerinden uzaklastirilmasi bir protokol
cercevesinde 6zel firma araciligi ile saglanmaktadir. Tesislerde ayrica kontamine materyallerin
gecici depolanmasi amaciyla hayvan hastanesi, nekropsi salonu ve ¢iftlikte birer adet soguk
hava deposu bulunmaktadir. Fakiiltenin belirli boliimlerinde ¢ikan diger tibbi atiklar ile
kimyasal atiklar yetkilendirilmis bir personel tarafindan belirli periyotlarda toplanarak gecici
depolama alanlarina ulastirilir.

4.9 Uygulama politikalar ve siiregler (biyogiivenlik, iyi laboratuar uygulamalar: ve iyi
klinik uygulamalar dahil) ogretilmeli ve ogrenciler, calisanlar ve ziyaretciler icin
yaymlanmalhidir. Kurum, belirli bir komisyon yapaisi ile biyogiivenlik ve biyogiivenilirligin
saglanacagim ac¢ik bir sekilde taahhiit etmelidir. Kurum hem ogrencilerden hem de
hayvan sahiplerinden gelen geri bildirimlerin diizenli olarak izlenmesini de iceren klinik,
laboratuvar ve ciftlik hizmetlerini izlemek ve muhafaza etmek icin tammmh bir Kkalite
giivencesi sistemine sahip olmahdir.
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Kurumumuz klinik, laboratuvar ve ¢iftlik hizmetlerini izlemek ve muhafaza etmek i¢in
bir kalite gilivencesi sistemine sahiptir. Kalite uygulamalar1 kalite komisyonu tarafindan
yiriitiilmekte ve belgelendirilmektedir. Kalite uygulamalarina yonelik ayrintili agiklamalar
Standart 1°de verilmistir. Fakiiltemizin tiim birimlerinde biyogiivenlik ve kalite uygulamalari,
Biyogiivenlik ve Kalite I¢ Degerlendirme Birimi tarafindan denetlenmektedir. Biyogiivenlik ve
kalite uygulamalarina yonelik kilavuzlar, uygulama politika ve prosediirleri, hazirlanmis olan
biyogiivenlik kilavuzu ve kalite el kitab1 olarak yaymlanmis olup web sayfasi {izerinden tiim
uygulayicilar1 ve paydaslarin erigsimine agilmstir.

SUVF Dekanligi, anket ve analiz komisyonu tarafindan gerceklestirilen anketler
aracilig1 ile 6grenciler, mezunlar, akademik ve idari personel ile hayvan sahiplerinden gelen
geri bildirimleri ilgili kurullarda degerlendirerek, geri bildirimler dogrultusunda politika ve
uygulamalarinda degisiklikler yapmaktadir.

4.10 Kurumun Kesintisiz ve sorunsuz bir uzaktan egitim hizmeti sunacag teknolojik
altyapiya ve bu altyapiy1 olusturan bilesenlere sahip olmasi gerekir.

SUVF’de uzaktan egitim, SU rektorliigii biinyesinde yer alan SU-UZEM
koordinatorliigii araciligi ile yiirttiilmektedir. Uzaktan egitim ve acil uzaktan egitim gibi
uygulamalar hakkinda bilgiler Standart 1.8, 3.8 ve 3.10 basliklar1 altinda ayrintili olarak
verilmistir.

Standart 4 hakkindaki yorumlar

Raporun Giris boliimiinde gériilecegi iizere, son VEDEK ziyaretinden bugiine SUVF
tesislerinde ¢ok Onemli iyilestirmeler yapilmis, bunlara ilave olarak son derece modern bir
altyapiya sahip yeni kiiclik hayvan hastanesi hizmete acgilmistir. Eski hastane binasi ise at ve
ciftlik hayvanlar1 i¢in yeniden diizenlenmistir. Eski ve yeni alanlarda bir¢ok salon egitim-
Ogretim salonu olarak doniistiiriilmiistiir. 300 kisi kapasiteli Mehmet Akif ERSOY Konferans
Salonu da dikkate alindiginda SUVF, egitim dgretim yaninda sosyal ve kiiltiirel etkinlikler
dahil tiim faaliyetlerini fakiilte tesislerinde yiiriitebilmektedir. Kurulusundan bugiine 40. y1lim
yasayan fakiiltede egitim Ogretim alanlar1 disinda her anabilim dali i¢in 6zellesmis ¢ok sayida
aragtirma laboratuvarma sahiptir. Prof. Dr. Hiimeyra OZGEN Arastirma ve Uygulama Ciftligi
ve Prof. Dr. O. Cenap TEKINSEN Et ve Siit Uriinleri Arastirma ve Uygulama Unitesi de
Ogrencilerin uygulama egitimlerini aldigi 6nemli birimlerdir. Akademik personel icin her
ogretim {iyesine 1 adet olacak sekilde odalar mevcuttur. Idari personel i¢in de birim esash
ofisler bulunmaktadir.

Standart 4’te iyilestirme onerileri
SUVF tesisleri egitim-0gretim, arastirma-uygulama ve topluma hizmet bakimindan
yeterli diizeydedir.

STANDART 4’E AIT EKLER

EK 4.1.1 Veteriner Teshis ve Analiz Laboratuvarlar1 Calisma izni

EK 4.1.2 Hayvan Hastanesi Ruhsat1

EK 4.1.3 Tarim ve Orman Bakanlig1 Deney Hayvanlar1 Merkezi Etik Kurulu Denetimi

EK 4.1.4 Atcilik ve Binicilik Sosyal Tesisleri ile Yapilan Protokol

EK 4.1.5 BIBERCI Tibbi Atik Toplama Sirketi ile Yapilan Protokol

EK 4.1.6 ATIKSAN Kimyasal Atik Toplama Sirketi ile yapilan protokol

EK 4.1.7 “Mekanda Erisilebilirlik” kategorisinde turuncu bayrak almak iizere YOK e yapilan
bagvuru

EK 4.8.1 Biyogiivenlik Kilavuzu
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Standart 5. Hayvan Kaynaklar1 ve Hayvansal Kokenli Ogretim Materyali
5.1. Saghkh ve hasta hayvanlarin, kadavralarin ve hayvansal kokenli materyallerin sayisi
ve cesitliligi, uygulamal ve el becerisi egitimi vermek icin yeterli olmahdir. Ozellikle
Temel Bilimler, Klinik Bilimler, Patoloji, Hayvan Uretimi, Gida Giivenligi ve Kalitesi
alanlarinda kayith 6grenci sayisina gore uyarlanmis olmalhidir. Bu verilerin diizenli olarak
kaydedildigine ve eksiklikleri gidermek i¢in siireclerin mevcut olduguna dair kanit
saglanmahdir.

SUVF egitim miifredatin1, dgrencilerine ilk giin yeterliliklerini kazandirmak iizere
tasarlamistir. Bu amagla, her bir 6grencinin yeterli sayida hayvan ve hayvan kaynakli 6gretim
materyaline ulasmasi hedeflenmistir. Ogrencilerin pratik egitimlerinde; Anatomi egitiminde
kullanilan kadavra ve hayvansal kokenli materyaller, klinik oncesi egitim i¢in kullanilan
saglikli hayvanlar (Arastirma ve Uygulama Ciftligi, At¢ilik ve Binicilik Tesisleri), gida
tinitesinde yapilan uygulama materyalleri, Hayvan Hastanesine muayene ve tedavi i¢in getirilen
hayvanlar, bdlgedeki hayvancilik igletmelerine yapilan ziyaretler ve nekropside kullanilan
kadavralar kullanilmaktadir (Tablo 5.1.1-6). Ilk giin yeterliliklerinin kazandirilmas1 amaciyla
ve ayrica klinik egitim i¢in kullanilan ilk goriis hastalarinin ytlizdesi; hayvansal iiretim ve siirii
saglig1 yonetimi egitimi i¢in siirii/birim ziyaretlerinin sayis1 ve kesimhane ziyaret sayilar1 da
diizenli olarak kayit altina alinmakta, mevcut ve gelecek 6grenci sayisina gore planlanmaktadir
(Tablo 5.1.7-8)

Anatomi egitiminde kadavra ve maketler haricinde Anatomi Anabilim Dali 6gretim
tiyelerimiz tarafindan gelistirilen 3D (3 boyutlu) Veteriner Anatomi Atlas1 da kullanilmaktadir.
Bu amacla kullanilan dijital osteoloji atlas1 (3D Veterinary Osteology Digital Atlas), diinyada
mevcut olan en detayl dijital kaynak olmasi nedeniyle biiylik 6nem arz etmektedir. Anatomi
Anabilim Dalr’nda ayrica 3D yazici vasitasiyla hem kemik doku ve hem de yumusak doku
modellemeleri yapilabilmekte ve egitimde kullanilmaktadir.

SU-VEUH ve Acil klinigine muayene ve tedavi amaciyla basta pet hayvanlar olmak
iizere ciftlik hayvanlan, tek tirnakli ve yaban hayvanlar getirilmektedir. SU-VEUH 2013
yilinda Tarim ve Orman Bakanligindan hastane ruhsat1 almistir. O tarihten itibaren giiniimiize
kadar -pandemi donemi de dahil olmak iizere- 7/24 giin/saat saglik hizmeti vermekte ve egitim-
Ogretim faaliyetini slirdiirmektedir.

SU-VEUH hafta ici her giin, 08:00-17:00 saatleri arasinda, muayene, tan1 ve tedavi
hizmeti sunmaktadir. Acil Servisinde, hafta i¢i 17:00-08:00 saatleri arasinda ve hafta sonlari ile
resmi tatil glinlerinde 24 saat hizmet verilmektedir. Hayvan Hastanesinde; Dahiliye, Cerrahi,
Dogum ve Jinekoloji, Délerme ve Suni Tohumlama ile ilgili saglik hizmetleri sunulmaktadir.
Hastaneye getirilen tiim hayvan tiirlerinde gerekli hallerde (post operatif bakim, hastalik takibi
vb) hospitalizasyon hizmeti de verilmektedir. Hastanenin kuzu, buzagi, yavru kedi ve kdpekler
i¢in yogun bakim iiniteleri de mevcuttur. SU-VEUH’e getirilen hayvanlara ilk olarak Hasta
Kay1t Biriminde protokol numarasi verilerek kayitlart yapilir. Hastane yazilim programu ile (e-
vet) ilgili Anabilim Dalina yonlendirme yapilir. Anabilim Dalinda muayene ve tedavisi
yapilarak hasta sahibi bilgilendirilir ve hasta ya taburcu ya da hospitalize edilir. Hastanenin tiim
isleyis mekanizmalarinda farkli siniflardan 6grenciler akademik personel nezaretinde yer
alirlar. Ogrenciler yer aldiklari faaliyetleri gelisim defterlerine kaydederler. Ogrencilerin ilk
giin yeterlilikleri kazanimlarimin takibinde bu kayitlardan da yararlanilir.

Hayvan Hastanesindeki klinik anabilim dali 6gretim iiyeleri, giin igerisinde hem yatan
hem de ayakta gelen hastalarla ilgili olarak nobet¢i hekimlerle konsiiltasyon yaptiklar1 gibi,
aym zamanda ilgili diger anabilim dallar1 ile de iletisime gegerler. Ogrenciler 4. yariyildan
itibaren mezun olana kadar gruplar halinde kliniklerin tiim isleyis sistemini gézlemleme ve
bizzat uygulama imkan1 bulurlar.
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Tablo 5.1.1. Pratik Anatomik egitimde kullanilan kadavra ve hayvansal kokenli materyaller

Tiirler 2021 2020 2019 Ortalama
Biiyiik ruminant
Kadavra 1 1 1 1
Iskelet 1 1 1 1
Bas 2 2 2 2
On ve arka bacak 1 1 1 1
Ayak 5 5 5 5
Kiiciik ruminant
Kadavra 2 2 2 2
Iskelet 2 2 2 2
Bas 5 5 5 5
Domuz 1 1 1 1
Pet hayvan
Kadavra 1 1 1 1
Iskelet 2 2 2
Tek tirnaklh
Kadavra 2 1 - 1
Iskelet 1 1 1 1
Bas - 1 2 1
On ve arka bacak 1 1 1 1
Mide 2 2 2 2
Kiimes hayvanlar ve tavsan
Kadavra 5 5 5 5
Iskelet (Kanatl) 2 2 2 2
Egzotik evcil hayvanlar - - - -
Organ Bilgileri
Akciger 1 1 2 1,3
Bobrek 4 4 4 4
Kalp 3
Goz 10 10 10 10
Beyin 10 10 10 10
Erkek Genital 7 7
Disi Genital 7 7 7 7
Karaciger 1 1 1 1
Model (Maket)
At 2 2 2 2
Sigir 2 2 2 2
Koyun 1 1 1 1
Kedi 1 1 1 1
Kanatlh 2 2 2 2
Rumen 2 2 2 2
Bagirsak 4 4 4 4
Goz 1 1 1 1
Kulak 1 1 1 1
Meme 3 3 3 3
Beyin 2 2 2 2
Erkek Genital 1 1 1 1
Kalp 3 3 3 3
Karaciger 1 1 1 1
Akciger 1 1 1 1
Mide 2 2 2 2
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3D Modeller

Columna vertebralis (Kopek)
Columna vertebralis (At)
Columna vertebralis (S181ir)
Columna vertebralis (Koyun)
Cranium (Kopek)

Sternum (S1g1r)

Sternum (At)

Sternum (Koyun)

On bacak kemikleri (At)

On bacak kemikleri (S1g1r)
Arka bacak kemikleri (At)
Arka bacak kemikleri (S1gir)

Beyin

OO M = NN — == Q= == =

OO M = NN/ == Q= ==

CO M = DN DN = = = (W = = e

CO M = DN DN = = = (W = = e

Tablo 5.1.2. Klinik 6ncesi egitim i¢in kullanilan saglikli canli hayvanlar [hayvancilik, fizyoloji,

hayvan iiretimi, nesneleri dnceden algilamay1 saglayan uygulamalar (propeddtik)

Tiirler 2021 2020 2019 Ortalama
Biiyiik ruminant 107 65 60 77,3
Kii¢ilik ruminant 153 192 231 192
Domuz 2 2 2 2
Pet hayvan 27 19 11 19
Tek tirnakli 20 20 20 20
Kiimes hayvanlar ve tavsan 1020 560 938 312,6

Tablo 5.1.3. Kurum i¢inde goriilen hasta sayisi

Tiirler 2021 2020 2019 Ortalama
Biiyiik ve kii¢iik ruminant 1283 1276 1789 1449
Domuz - - - -
Pet hayvan 21611 14017 13802 16477
Tek tirnakli 94 57 17 56
gume.s hay\{anlarl ve tavsan 554 395 364 438

gzotik evcil hayvanlar
Tablo 5.1.4. Kurum dis1 goriilen hasta sayisi (gezici kliniklerde)
Tiirler 2021 2020 2019 Ortalama

Biiyiik ve kii¢iik ruminant 3987 149 656 283
Domuz - - - -
Pet hayvan 82 23 47 51
Tek tirnakh 101 18 28 49
Kiimes hayvanlar1 ve tavsan - 1 - 0,3
Egzotik evcil hayvanlar

Tablo 5.1.5. Klinik egitim i¢in kullanilan ilk goriis hastalarinin yiizdesi (%) (VEUH ve gezici
kliniklerde, 6rnegin, tablo 5.1.3 ve 5.1.4)

Tiirler 2021 2020 2019 Ortalama
Biiyiik ruminant 93,8 91,6 88,1 91,2
Kiiciik ruminant 98,6 92,4 92,8 94,6
Domuz 0,0 0,0 0,0 0,0
Pet hayvan 58,7 56,6 58,1 57,8
Tek tirnakl 94,7 95,7 86,1 92,2
Kiimes hayvanlari ve tavsan 73,1 87,3 147,7 102,7
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Egzotik evcil hayvanlar 65,7 72,9 85,7 74,8

Tablo 5.1.6. Nekropside kullanilan kadavralar

Tiirler 2021 2020 2019 Ortalama
Biiyiik ve kii¢iik ruminant 233 279 295 268
Domuz - - - -

Pet hayvan 110 43 42 65

Tek tirnakl 1 1 3 1,7
Kiimes hayvanlari ve tavsan 292 265 199 252

Egzotik evcil hayvanlar

Tablo 5.1.7. Hayvansal iiretim ve siirli saglig1 yonetimi egitimi i¢in birim ziyaretlerinin sayisi

Tiirler 2021 2020 2019 Ortalama
Biiyiik ve kii¢iik ruminant 164 81 109 118
Domuz - - - -

Pet hayvan 4 4 5 4,3
Tek tirnakl 3 2 - 1,6
Kiimes hayvanlari ve tavsan 46 39 47 44

Egzotik evcil hayvanlar

Tablo 5.1.8. Mezbahalarda ziyaret sayisi; gida giivenligi ve kalitesi egitimi i¢in ilgili tesisler

Tiirler 2021 2020 2019 Ortalama
Ruminant mezbahalarn 33 33 33 33
Kanatlh kesimhaneleri 2 2 2 2

5.2. Kurumda verilen egitime ek olarak, deneyim dogrudan akademik denetim altinda
diizenlenmesi ve Kurumda uygulananlarla aym standartlara uymasi kosuluyla, kurum
dis1 uygulamah egitimi de icerebilir.

Konya; 31 ilge ve 2.250.020 kisilik niifusa sahip, Tiirkiye’ nin yiiz 6l¢iimii bakimindan
en blyiik ilidir. Konya ciftlik hayvanlar1 yetistiriciligi ve hayvancilik politikalar1 bakimindan
onemli bir yere sahiptir. Konya Il Tarim ve Orman Miidiirliigii ve Konya Veteriner Hekimleri
Odasi kayitlarina gore; Konya’da 50.440 adet biiyiik bas isletme, 18.561 adet kiigiikbas isletme,
20 adet hastaliktan ari onayl biiyiikbas ve 3 adet hastaliktan ari onayl kiigiikbas isletme, 108
adet kanath isletmesi, 390 adet 6zel veteriner klinigi ve odaya kayith 1.290 Veteriner Hekim
bulunmaktadir.

Son 10 yilda hayvan sayisinin fazla oldugu biiylik hayvancilik isletmelerinin sayisi
artmistir. Bu nedenle bu tiir isletmelerde veteriner hekimlik hizmetleri siirii saglig1 programlari
ile yerinde yapilmaktadir. TUIK in 2021 verilerine gére Konya’da toplam 946.144 bas sigr,
2.843.229 kiiclikbas hayvan ve 11.234.107 adet kanathi hayvan bulunmaktadir. Tek tirnakl
hayvan varliginda ise 1.493 bas at, 793 bas katir ve 6.090 bas esek yer almaktadir.

Konya Biiyiiksehir Belediyesi biinyesinde sahipsiz sokak hayvanlari i¢in 1 milyon
metrekarelik alana sahip Tiirkiye’nin en biiylik Gegici Hayvan Bakimevi ve Rehabilitasyon
merkezi bulunmaktadir. Bu merkezde sahipsiz hayvanin asi, tedavi ve kisirlastirma iglemleri
yapilmaktadir. Ayrica Selguk Universitesi Veteriner Fakiiltesi Hayvan Hastanesi ile Gegici
Hayvan Bakimevi ve Rehabilitasyon merkezi arasinda imzalanan protokol geregince, hasta
hayvanlarin teshis ve tedavisinde hayvan hastanesinin tiim imkanlarindan faydalanilmaktadir.

SUVF dekanhig1 6grenci uygulamalar1 igin bolgedeki hayvancilik ve hayvanciliga
dayali sanayi isletmeleri ile is birligi igerisindedir. SUVF ile Konya Biiyiiksehir Belediyesi
Hayvan Barimaklari, Konya Damizlik Sigir Yetistiricileri Birligi, Konya Rahvan At Yarislar
Yetistiricilik ve Binicilik Ihtisas Kuliibii ve KONET kesimhane isletmesi gibi kurumlar ile is
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birligi protokolleri bulunmaktadir. Fakiiltemizin bircok dgretim iiyesi de basta TIGEM olmak
tizere bircok kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarina danigsmanlik hizmeti vermekte olup, bu
kurumlar &grenciler igin yeni uygulama firsat alanlar1 olusturmaktadir. SUVF 6grencileri
akademik takvimde planlandig1 lizere Damizlik Sigir Yetistiriciligi Birligi, Koyun ve Kegi
Yetistiriciligi Birligi, Konya’da bulunan biiyiik ve orta dlgekli giftlikler, TIGEM e ait Altinova,
Kocas, Gozlii Tarmm Isletmeleri, TORKU Et ve Siit Isletmelerine ve Aksaray ilinde bulunan
SUTAS Isletmesi’ne egitim amagl ziyaretler yapmaktadir.

SUVF Fakiilte Kurulu tarafindan VEHIP 10. Yariyil egitimi kapsaminda égrencilerin
dis pratik egitimlerinin zenginlestirilmesi amactyla 2022 yilinda bir Koordinatorler Kurulu
olusturulmustur. Bu kurul hayvancilik isletmeleri ile temasta bulunarak is birliklerinin
giiclendirilmesi amaciyla faaliyet gdsterecektir.

5.3. Yardimcer personelin (bakici, hemsire, laborant, teknik personel) bilgi, beceri ve
yetkinliklerini gelistirmeye yonelik tanimh siirecleri bulunmahdir. Ogrenciler fiziksel
tam ve tan1 kararlari dahil olmak iizere her kosulda hastalar iizerinde calismasinda aktif
katihmcilar olmahdar.

SUVF klinikleri, arastirma uygulama ¢iftligi, laboratuvarlar ve gida isleme {initesinde
calisan yardimci personele faaliyetleri dogrultusunda yetkili akademik personel ve/veya teknik
firma elemanlar tarafindan egitici faaliyetler verilmektedir. Bu egitim faaliyetleri kapsaminda;
SUVF’de laboratuvar ve gériintiileme birimlerinin cihaz kullanim, biyogiivenlik ve atik
yonetimi, ig sagligi ve giivenligi, hijyen ve sanitasyon, sagim ve sagim hijyeni, zoonoz
hastaliklarina yaklasim gibi egitimler periyodik olarak verilmektedir.

SUVF &grencileri mesleki bilgi ve becerilerinin saglanmas: ve gelistirilmesi amaciyla
fiziksel tan1 ve tami kararlar1 dahil olmak tizere her kosulda hastalar lizerinde ¢alismalara 2.
siniftan baglayarak mezuniyete kadar aktif olarak katilmaktadir. Bunun ile ilgili detayl bilgiler
Standart 3’te sunulmustur.

Egitim 6gretimin 2. yih: SUVF’de 6grencilerin klinik egitimi 4. yariyilda baslar. Bu
yariyilda; Klinik Muayene ve Dis Hastaliklar1 derslerini alarak klinige ilk adimi atmig olurlar.
Ogrencilerimiz klinik uygulamalarda; hastaya yaklasma, hayvanlari tutma ve sabitleme,
anamnez alma gibi prosediirleri 6grenirler.

Egitim 6gretimin 3. yili: Anestezi ve Reanimasyon, Sirurji I, Radyoloji, Acil Hekimlik
ve At I¢ Hastaliklar1 derslerine ait teorik ve pratik egitim alirlar. Bu yilda klinik uygulamalar
cergevesinde; hayvanlarin genel sistemik muayenesi, viicut 1s1s1 6l¢iimii, kalp ve solunum sayisi
Olclimii, derinin muayenesi, dolagim sistemi, solunum sistemi, sindirim sistemi, deri ve
ayaklarin genel muayenesi, meme, yiizeysel lenf diigiimleri, mukozalarin muayenesi, kan ve
idrar alma, rumen igeriginin muayenesi gibi diagnostik muayene yontemleri ve enjeksiyon
egitimi alirlar. Bununla birlikte farmakoloji bilgisi, ilaglarin hazirlanmasi ve uygulanmasi
ogretilir. Patoloji derslerinde, nekropsi ve mikroskobik bulgularin degerlendirilmesi ile ilgili
uygulamali egitimler verilir. Ozellikle 6grencilere hastaliklarin teshisinde kullanilan fiziksel
muayene, laboratuvar ve aygitsal yontemler, kayit tutma ve hayvan refahini degerlendirme
metotlar1 6gretilir.

Egitim 6@retimin 4. yili: Meme Saglig1 ve Hastaliklari, Dogum, Ortopedi, Mesleki Etik
ve Mevzuat, Adli Tip, Rapor yazma, Ayak Hastaliklari, Toksikoloji ve Cevre Koruma dersleri
verilir. Ogrenciler, cerrahi operasyonlar i¢in hayvanlarin hazirlanmasi, anestezi protokollerinin
uygulanmasi, ameliyatlarin takibi, hasta takibi, teshis, tedavi ve klinik hizmetlerde ilag
uygulamasi ile ilgili etkinliklere katilirlar. Ogrenciler ciftlikleri ziyaret ederek meme, CMT,
rektal ve vajinal muayeneleri, ultrason ile gebelik muayenesi ve siirelerinin belirlenmesi,
epidural anestezi, enjeksiyon uygulamalar1 yaptirilir. Klinik egitiminde hasta sahipleri ile
iletisim, kan ve idrar sonuglarimin degerlendirilmesi, EKG, ultrasonografi, endoskopi,
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radyografi muayenesi, idrar alma, vajinal spekulum, servikse kateter uygulamasi ve bandaj
uygulama gibi yontemler 6gretilir. Kanatli Hayvan Hastaliklar1 dersinde, hastaliklarin teshisi,
nekropsi ve tedavisine yonelik egitim alir.

Egitim 6gretimin 5. yili: Tiim 6grenciler 5. yilin giiz doneminde (9. yariyil) 21 haftalik
intdrn egitimi (I. VEHIP Dénemi) alirlar. Bu yarryilda, dgrenciler her Anabilim Dalinda 0.5-2
hafta siireyle egitim alirlar. Genel olarak Klinik Bilimlerde siire diger boliimlere gore daha
uzundur (EK 5.3.1). Bu yariyilda gruplardaki 6grenci sayis1 5-10 arasinda degisir. Besinci yilin
bahar déneminde (10. yariyil) tiim dgrenciler, 18 haftalik intdrn egitimi (I. VEHIP Donemi)
alirlar. Bu yaniyilda 6grenciler, “Ciftlik Hayvan Yetistiriciligi ve Hekimligi”, “Pet ve At
Yetistiriciligi ve Hekimligi”, “Kanatli Yetistiriciligi ve Hekimligi”, “Gida Gilivenligi ve
Teknolojisi”, “Klinik ve Laboratuvar Tan1” ve “Genel Hekimlik” olmak iizere 6 gruba ayrilirlar.
Ogrencilerin gruplara ayrilmasida dgrencinin kendi tercihi ve Genel Agirlikli Not Ortalamasi
(GANO) dikkate alinir. Her grup kendi igerisinde yine 5-10 6grenciden olusan alt gruplara
ayrilir. Gruplardaki derslerin haftalik siiresi 0.5-2 hafta arasinda degisir. 9. ve 10. yartyillarda
devamsiz olan 6grenciler i¢in her donemin sonunda 5 haftalik telafiye yonelik “Tamamlama”
programi uygulanir.

Intdrnliik programu siiresi icerisinde (9 ve 10. yariyillar) dgrenciler, cerrahi operasyonlar
i¢cin hayvanlarin hazirlanmasi, anestezi protokollerinin uygulanmasi, operasyonlarin izlenmesi,
hasta takibi, yorumlama, tani, tedavi, klinik hizmetlerde ila¢ uygulamasi ile ilgili aktivitelere
katilirlar. Biyogiivenlik kurallari ile ilgili bilgi edinirler. Intdrn 6grenciler genel ve spesifik
klinik muayene, fiziksel bulgu, laboratuvar bulgular1 ve aygitsal verilerin degerlendirilmesi ve
yorumlanmasi ile ilgili egitimleri tamamlarlar. Kliniklerde kan, idrar ve gaita toplama
prosediirleri, ultrasonografi, endoskopi, radyoloji, EKG ekografi muayenesi, kateter
yerlestirme, sonda uygulama, rektal muayene, bandaj uygulama ve diger teshis ve tedavi
tekniklerini 6grenirler. Ogrenciler operasyonlara aktif olarak katilirlar. Intérn 6grenciler hem
dogum kliniginde hem de ¢iftliklerde rektal muayene, vajina muayenesi, ultrason muayenesi,
meme muayenesi ve mastitis test muayenelerine katilarak kendilerini daha da gelistirirler.
Hastaliklarin teshisinde fiziksel ve laboratuvar bulgularin ve aygitsal verilerin nasil
degerlendirilecegi ve nasil yorumlanmasi gerektigi ile ilgili egitimleri 6gretim {iyeleri
gozetiminde arttirarak tamamlarlar. Sanal vaka analizi yontemiyle etik vaka analizi ve mevzuat
degerlendirmeleri yapilir.

5.4. Tibbi kayitlar, kapsamh olmalh ve Kurumun 6gretim, arastirma ve hizmet
programlarini etkin bir sekilde desteklemek ve etkili geriye doniik degerlendirmeler icin
sisteminde (tercihen elektronik bir hasta kayit sistemi) muhafaza edilmelidir.

SU-VEUH’de 2015 yili Ekim ayindan itibaren lisansl “E-vet Pro Universite” hastane
otomasyon programi kullanilmaktadir. E-vet Pro Universite Hastane Otomasyon sistemi ile
hastanin girisinden ¢ikisina kadar;

-Hasta ve hasta sahibi kayit bilgileri,

-Klinik muayene bulgulari,

-Tedavi protokolleri,

-Ilag kayitlar,

-As1 kayitlar,

-Laboratuvar tahlil sonuglari,

-Rontgen sonuglari,

-Ultrason goriintiileri,

-Hastalik resimleri,

-Hasta formlar1 vb. tiim hareketler kayit altina alinabilmektedir.
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“E-vet Pro Universite” hastane otomasyon program ile Merkez Laboratuvart
entegrasyonu sayesinde laboratuvar cihazlarinda oOlglilen veriler otomatik olarak hasta
dosyasina islenmektedir. Bu program, tibbi ve finansal hizmetle ilgili bir¢ok veriyi kayit altina
alip islenmis bilgiye doniistiirmekte ve yonetim karar destek mekanizmasinin olusturulmasini
saglamaktadir. Istenilen tiim raporlamalar hastane y&netimine e-posta olarak zamanlanmus is
modiilii ile otomatik olarak ydnlendirilmektedir. Kayitlar gerektiginde hastane personeli,
Ogretim liyeleri ve 6grenciler tarafindan takip edilebilir. Otomasyon Sistemi, yillik hasta akigini
tiirler bazinda istatistiksel olarak verebilmektedir. Sistem ayrica ileri tarihlere doniik olarak
hasta takip ve uyar1 6zelligine de sahiptir. Otomasyon ve hasta takip sisteminden sorumlu bir
personel bulunmaktadir.

5.5. Kurum sanal olarak ogrencinin kullanimimna acik tiiom uygulamalar1 klinik
miidahaleleri iceren egitim materyallerine sahip olmalhdir.

SU-VEUH muayene ve tedavi amaciyla getirilen pet hayvanlarinin sayis1 ve gesitliligi,
Ogrencilerin mesleki bilgi edinmelerinde ve becerilerinin gelistirilmesinde yeterlidir. Pet hasta
say1s1, Konya Valiligi, Konya Biiyiiksehir Belediyesi ve SUVF arasinda yapilan ii¢lii protokol
ile daha da arttirilmistir. Hayvan Hastanesinin biiyiikbag boliimiine getirilen biiyiikbas ve
kiiciikbas hayvan sayisi yeterli olmakla birlikte, kurum dis1 ziyaretler ile bu say1 daha da
arttirllmaktadir.

SU Atgilik ve Binicilik Tesisleri’nde barmdirilan at sayisinin arttirilmasi, idari
yapilanmas1 SUVF tarafindan yiiriitiilen Atgilik Meslek Yiiksekokulu'na tahsisli atlar ve sehirde
bulunan 6zel binicilik tesisleri ile yapilan protokoller sayesinde at ile ilgili egitim materyalinde
istenilen diizey hedeflenmektedir.

Yukarida ayrintili olarak verildigi iizere SUVF’nin yiiz yiize egitim amaciyla yeterli
diizeyde hayvan ve hayvan kokenli uygulama egitimi materyaline sahip oldugu goriinmektedir.
SUVF ayrica zorunlu hallerde (Pandemi vs.) uygulamali egitimini kesintisiz siirdiirebilmek
amaciyla bir politikaya sahiptir. Zorunlu hallerde farkli derslere ait laboratuvar, klinik, ¢iftlik,
et muayenesi ve benzeri tiim uygulamalar SU UZEM iizerinden olusturulan egitim platformlar
tizerinden yliriitiilmektedir. 2020-2021 yil1 egitim dgretim yartyillarinda bu sistem tizerinden
ders teorik ve uygulama sunumlari etkin bir sekilde 6grenci kullanimia sunulmustur. Bu
sunumlar igerisinde laboratuvar ve nekropsi uygulamalari, histoloji ve histopatolojik
preparatlara sanal erisim, kesimhanede et muayenesi, klinik ve c¢iftlik uygulamalar1 yer
almaktadir. Ogrencilerin asenkron olarak bu egitimlere istedikleri zaman erisimleri
saglanmistir. Ayrica Anatomi Anabilim Dali tarafindan TUBITAK destekli yiiriitiilen bir proje
cercevesinde, 2018 yil sonu itibariyle Tiirkiye ve diinyada ilk olarak “At, Sigir, Koyun ve
Kopek tiirlerine ait 3 Boyutlu Anatomi Atlas1” hazirlanmistir. Veteriner Hekimlik alaninda
diinyada mevcut olan en detayl dijital kaynak olan bu atlas, 6grenci erisimine agik olup egitim
Ogretim faaliyetlerinde etkin olarak kullanilmaktadir.

Tirkiye Cumhuriyeti’nin yaban hayvanlarinin tedavilerine yonelik yaklagiminin her
gecgen giin daha da artmasiyla birlikte, Hayvan Hastanemize getirilen yaban ve egzotik hayvan
sayis1 siirekli artis gostermektedir.

Standart S hakkindaki yorumlar

SU-VEUH’un yeni tesis ve organizasyonuyla birlikte hastaneye getirilen pet hayvan
sayi1s1 oldukga 6nemli bir diizeye ulagsmistir. Bu haliyle 6grencilerin bilgi ve beceri edinimi i¢in
yeterli oldugu diistiniilmektedir. Hastaneye getirilen ruminant sayisi da yeterli seviyededir.
Saglikli ruminantlar iizerindeki uygulamali egitimler fakiilteye ait arastirma ve uygulama
ciftligindeki hayvanlar ile kurum dis1 olarak Tarim ve Orman Bakanligina bagh TIGEM

65



v‘,..|||||IIIIIII|||||||||
|

|| SELCUK UNIVERSITESI
||||I|I|||||||II'”'" VETERINER FAKULTESI

ciftlikleri ve o0zel isletmelere yapilan ziyaretlerle giliclendirilmektedir. Bolgemizde at
yetistiriciligi yaygin olmadigi i¢in at vakalar ile ilgili olarak kisitlilik bulunmaktadir. Buna
ragmen, SU biinyesinde bulunan Atcilik ve Binicilik Tesisleri 6grenciler icin 6nemli bir
uygulama birimidir. Aym zamanda SUVF biinyesinde siirekli kayith 3 at bulundurarak
ogrencilerine ata yaklasim, tedavi ve uygulama yapabilme imkalarin1 sunmaktadir. Anatomi
Anabilim Dali tarafindan 6grencilere yeterli diizeyde kadavra, maket, 3D Anatomi Atlas1 gibi
imkanlar sunulmaktadir. Histoloji ve histopatoloji mikroskobik preparatlari yeterli diizeydedir.

Standart 5’te iyilestirme onerileri

Bugiin itibartyla SU-VEUH hastanesine getirilen ruminant sayis1 yeterli olsa da her
gecen yil azalma oldugu ve ilerleyen siiregte sorun olusabilecegi diisiiniilmektedir. Ruminant
hasta sayisinin yeterli diizeyde tutulmasi i¢in bazi tedbirlere ihtiya¢ duyulabilecegi
ongoriilmektedir.

STANDART 5°E AIT EKLER
EK 5.3.1 VEHIP Yoénergesi
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Standart 6. Ogrenme Kaynaklar
6.1 En son teknolojiye sahip 6grenme kaynaklari, veteriner hekimlik egitimi, arastirma,
servis ve siirekli egitimi desteklemek icin yeterli ve erisilebilir olmahidir. Basil, elektronik
ortam veya baska yollarla 6grenme kaynaklarina zamaninda erisim ogrencilerin ve
personelin ve uygun oldugunda paydaslarin erisimine acik olmahdir. Bibliyografik
arastirma ve veri tabanlarina ve 6grenme kaynaklarma erisim icin son teknoloji siirecler
lisans 6grencilerine ogretilmelidir.

SU Alaeddin Keykubat Kampiisiinde (Merkez Kampiis) Prof. Dr. Erol GUNGOR Kiitiiphanesi
bulunmaktadir. Kiitiiphane, 8.000 m? alan1 ve 726 kisilik oturma kapasitesi ile kullanicilarina
2000 yilindan itibaren 7/24 hizmet vermektedir. Kampiis igerisinde mevcut bulunan kiitiiphane
fakiilte binasina yakin bir konumda yer almaktadir. SUVF 6grencileri kiitiiphaneye yiiriiyerek
ulasabilmektedir. Bu kiitliiphane ile ilgili personel, calisma giin ve saatleri, tesis ozellikleri,

ekipman ve yayin kaynaklaria yonelik bilgiler Tablo 6.1.1.’de sunulmustur.

Tablo 6.1.1. SU Prof. Dr. Erol GUNGOR Kiitiiphanesi ile ilgili Genel Bilgiler

Web sitesi

http:// https://www.selcuk.edu.tr/Birim/kutuphane

Personel sayilar1 ve gorevleri

30 personel (1 Daire Baskani, 3 Sube Miidiirii, 4 Ogretim
Gorevlisi, 2 Kiitiiphaneci, 1 Aragtirmaci, 2 Veri Uzmani, 5
Memur, 12 Yardimci Personel) ile 70 Ogrenci (Part-time)

Calisma giin ve saatleri

(Hafta i¢i ve Hafta sonu)
(Akademik donem ve Akademik
dénem dis1)

Akademik takvim Hafta ici: 7 giin 24 saat 7/24
igerisinde Hafta sonu: 7 giin 24 saat 7/24

Akademik takvim disinda | Hafta i¢i: 7 giin 24 saat 7/24
Hafta sonu: 7 giin 24 saat 7/24

Yillik Biitce

1.500.000,00 TL

Tesisler

(Kapal1 alan, Oda sayisi, sandalye
sayisi-kapasite-, caligma odasi
kapasitesi, konferans salonu
kapasitesi)

9 Okuma Salonu (toplam 950 kisilik),
3 adet Grup Calisma Odas (20 kisilik),
1 adet Seminer Salonu (50 kisilik)

6 adet galigsma salonu,

Ekipman

Bilgisayar sayis1 (aragtirma i¢in ve
kiitiiphane kitap sorgulama i¢in ayri
ayri)

Diz iistii bilgisayar baglanabilecek
yer sayisl,

Kiitiiphane igerisindeki biitiin
materyallere ulasim saglamak
amaciyla kullanilan program adi

14 adet Tarama Kiosku (kitap sorgulama icin)
1 adet Bilgisayar Laboratuvar (15 bilgisayarli)

9 salonda 3’er adet
Kiitliiphane igerisindeki materyallere ulasabilmek igin

elektronik kaynaklar icin EBSCO Discovery Service, basili
kaynaklar i¢in de SU Yazilim Programi kullanilmaktadir.

Veteriner Hekimlik -hayvancilik-

alanindaki kitap ve dergi (periyodik) 991
sayisi

Veteriner Hekimlik -hayvancilik-
alanindaki e- kitap ve e-dergi 143

(periyodik) sayis1

Kiitiiphanedeki toplam kitap, dergi,
e-kitap ve e- dergi sayisi

Toplam Basili Kitap: 248.063 adet
Elektronik Kitap: 59.542

Tam metin kitap sayis1 (abone): 4.333.171
Toplam Basili Dergi Sayisi: 2.958 adet
Elektronik Bilgi Kaynagi: 57

Gorsel- Isitsel Materyal: 3.369
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Siireli Yayin: 3.709
Toplam dergi sayisi: 54.762
Tam metin tez sayisi: 4.900.000
Ozet Elektronik Dergi: 46.946

Abone olunan veri tabani listesi Toplam abonelik bulunan veri tabani sayisi: 69
(https://www.selcuk.edu.tr/kutuphane/Ayrinti/5343-
veritabanlari)

Kiitiiphaneden tiniversite kimlik kart1 araciligiyla 6diing kitap alinabilmektedir. Akademik ve
idari personel ile 6grenciler kiitliphanenin dogal tiyeleridir. Kitap 6diing alma ile ilgili bilgiler
Tablo 6.1.2.’de sunulmustur.

Kiitliphanede ziyaretgiler i¢in kiitliphanenin kullanimi, kaynaklara erisim ve diger islemlerle
ilgili bilgilendirme yapmak iizere danigman gorevliler bulunmaktadir. Danismanlara elektronik
posta ve telefon iizerinden de ulasilmaktadir.

Tablo 6.1.2. SU Prof. Dr. Erol GUNGOR Kiitiiphanesi Hizmet Bilgileri

Okuyucu Odiing Uzatma Say1
verme siiresi
Akademik personel 30 giin Odiing alman yaymlarm siireleri uzatilamaz, 10 kitap
Idari personel 14 giin yaym iade edildikten ancak bir giin sonunda 3 kitap
Lisansiistli 6grenci 14 giin tekrar 6diing verilebilir. 5 kitap
Lisans ve Onlisans 14 giin 3 kitap
O0grenci

6.2 Personel ve 6grenciler, bir Bilgi Teknolojisi (BT) uzmani, bir e-6grenme platformu ve
ilgili kisi tarafindan yonetilen nitelikli bir kiitiiphaneci, bir BT birimi tarafindan yonetilen
bir akademik kiitiiphaneye tam erisime sahip olmahdir. Personelin gelisimi ve 6gretim
materyalleri 6grencileri tarafindan kullanilmasi icin gerekli fiziksel kaynaklar. Tlgili
elektronik bilgi, veritabam ve diger intranet kaynaklar1 hem Kurumun cekirdek
tesislerinde hem kablosuz baglanti (Wi-Fi) iizerinden hem de Kurumun disindan
barmdirilan giivenli bir baglanti aracih@iyla, érnegin; Sanal Ozel Ag (VPN) kolayca
ulasilabilir olmahidir. (”)grencilere sunulan hizmetler, farkh bicimlerde yasanacak erisim
ve baglanti sorunlarimi (cihaz yetersizlikleri, internet altyapisi1 yetersizlikleri, zaman
uyumsuzluklar1 vb.) bertaraf etmeye doniik bicimde alternatifli (es zamanh derslere
katilamayan ogrenciler i¢cin ders kayitlarinin sistemde sonradan yaymlanmasi, odevleri
gerceklestirmek icin farkh ortam/yontemler tanimlanmasi, ders seciminde dgrencilere
farkh zaman secenekleri olusturulmasi vb.) olarak gelistirilmelidir.

SU Prof. Dr. Erol GUNGOR Kiitiiphanesinde; 30 personel (1 Daire Baskani, 3 Sube Miidiirii,
4 Ogretim Gorevlisi, 2 Kiitiiphaneci, 1 Arastirmaci, 2 Veri Uzmani, 5 Memur, 12 Yardimei
Personel) ile 70 Ogrenci (Part-time) gérev yapmaktadir. Kiitiiphane koleksiyonu, yaziliminin
tamami {iniversite personeli tarafindan yapilan, SU Kiitiiphane Otomasyon Programina
aktarilmis  olup,  kiitliphane  igerisinden  ve  liniversite =~ web  sayfasindan
(http://www kutuphane.selcuk.edu.tr) erisim saglanabilmektedir. Kiitliphanenin basil
koleksiyonunun satin alinmasi, kataloglanmasi, tasnifi, 6diing verilmesi ve duyurulmasi
hizmetleri bu otomasyon programu ile gergeklestirilmektedir. Ayrica liniversite biinyesinde Tip
Fakiiltesi Kiitiiphanesi, Hukuk Fakiiltesi Kiitiiphanesi ve Edebiyat Fakiiltesi Kiitiiphanesi
olmak iizere 3 adet kiitiiphane daha bulunmaktadir. Ogrenciler, 6gretim elemam ve diger
tiniversite personeli kendilerine tahsis edilen sifre ile {iniversite igerisinde “eduroam” ve
“selcukUnvkablosuz” kanallarin1 kullanarak; {iniversite disindan ise aym sifre ile Proxy
sunucusu lizerinden iiniversite ag1 disindan da sisteme uzaktan erisebilirler. Uzaktan egitim ile
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online olarak verilen derslerin igerikleri sistemde kayith tutulmakta ve 6grencilere bu ders
iceriklerine siirekli erisim olanag sunulmaktadir (uzaktanegitim.selcuk.edu.tr). Ornegin;
SUVF’de 2021-2022 Egitim Ogretim Y11 Bahar Yartyilinda 15 adet derse kayith 1034 dgrenci
ile uzaktan egitim gerceklestirilmistir. Ayrica 3 adet ortak zorunlu ders de yine uzaktan egitim
yolu ile yiiriitilmiistiir.

6.3 Kurum, ogrencilere bilimsel ve diger ilgili literatiirii, internet ve dahili ¢alisma
kaynaklarini ve siirece iliskin becerilerin gelistirilmesi icin ekipman (6r. modeller) iceren
ogrenme kaynaklarina engelsiz erisim saglamahdir. Bu kaynaklarin kullanimi, program
icindeki pedagojik cevre ve oOgrenme kazanimlari ile uyumlu olmah ve 6grenme
kaynaklarindaki yeniliklerin 6gretim degerini degerlendirmek icin sistemlere sahip
olmahdir.
Kiitliphane igerisindeki materyallere ulasabilmede elektronik kaynaklar i¢in EBSCO Discovery
Service, basili kaynaklar i¢in de SU Yazilim Programi kullanilmaktadir. Selcuk Universitesi
Merkezi Kiitliphanesinde Veteriner Hekimligi alani ile ilgili 991 adet basili kitap ve periyodik
dergi, 143 adet e- kitap ve e-dergi (periyodik) yer almaktadir. Kampiis igerisinde yer alan
merkezi kiitiiphane y1l boyu acik olup, 6grenciler giin ve saat kisitlamasi olmaksizin kiitiiphane
olanaklarindan faydalanabilmektedirler. SUVF Dekanlig1 tarafindan 2022 yili icerisinde
hayvan hastanesi biinyesinde daha ¢ok 6grenci kullanimina yonelik, mesleki agirlikli kiitliphane
olusturulmaktadir.
SUVF, égrencilerinin bilimsel ve diger ilgili literatiir, internet ve dahili calisma kaynaklar1 ve
siirece iligkin becerilerini gelistirmek amaciyla ihtiyagc duyulan 6grenme kaynaklarina
tiniversite kiitiiphanesi iizerinden engelsiz bir erisim saglamaktadir. Kiitiiphanenin fiziki ve
dokiimantasyon kapasitesi ile ilgili bilgiler Standart 6.1. ve 6.2.’de detayl1 olarak verilmistir.
Bu kaynaklarin kullanimi, program i¢indeki pedagojik cevre ve 6grenme kazanimlari ile
uyumludur. Kiitiiphanedeki 6grenme kaynaklari, sistem degisiklikleri ya da diger yenilikler
kiitiiphane web sayfasi iizerinden duyurulmaktadir. Ogrenciler ve akademik-idari personele
kiitiiphane hizmetleri ile ilgili periyodik anketler yapilmaktadir. SU Rektorliigii ayrica her yil
basinda, yeni basili ve elektronik kaynak ihtiyag¢larini belirlemek amaciyla birimlerden bilgi
toplamaktadir.

Standart 6 hakkindaki yorumlar

SU Kampiis alan1 igerisinde bulunan Merkezi Kiitiiphane personeli 7/24 esasina gore hizmet
vermektedir. Kiitliphane, kampiis i¢indeki konumu itibariyle herkesin kolaylikla ulasabilecegi
merkezi bir yerde olup giinde ortalama 3500 ziyaret¢isi bulunmaktadir. Mevcut haliyle merkezi
kiitliphanemiz ihtiyaglara cevap vermektedir.

Standart 6’da iyilestirme onerileri
SUVF biinyesinde, 6grencilerin dogrudan veteriner hekimligi alania ydnelik basili materyale
(kitap, dergi vb) ulasabilmesi ve bos zamanlarini daha verimli gecirebilmeleri amaciyla Merkez

Kiitliphane ile entegre bir kiitiiphane olusturulmustur. Kiitliphanenin daha da zenginlestirilmesi
icin calisma yapilmalidir.
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Standart 7. Ogrenci Kabulii, ilerleme ve Refah

7.1. Kurum siirekli olarak 6grencinin “yasam dongiisii”’niin tiilm asamalarim1 kapsayan
onceden tammmlanmis ve yaymmlanmis o6grenci kabul, ilerleme ve sertifikalandirma
diizenlemelerini uygulamak zorundadir.

Tiirkiye'de lise mezunlarmin iiniversiteye kabul edilmesi Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan merkezi bir smav sistemi ile gerceklestirilmektedir
(www.osym.gov.tr). Ogrencilere lise notlarma ve merkezi siavlardan aldiklar1 puanlara gére
tercih hakki taninir. SUVF ye kayit hakki kazanan &grenciler, sahsen ya da internet iizerinden
kayit yapabilmektedir. Yabanci uyruklu égrencilerin kabulii ise SU Yurt Disindan Ogrenci
Secme Smavi Koordinatérliigiiniin - (SUYOS) web sayfasinda yayinlanan yonerge
(https://www.selcuk.edu.tr/suyos/Ayrinti/yonerge-14970) ile ylriitiilmektedir. ~ Yabanci
uyruklu 6grencilerin bir yil siire ile Tiirkge 6grenimi gérmeleri ve basarili olmalar1 zorunludur.
Bununla birlikte yiiksek lisans ve doktora Ogrencilerinin kabulleri ile ilgili de prosediirler
enstitiiler tarafindan yiiriitiilmektedir.
(https://webadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/saglik_bilimler ens/YENI-
YONETMELIK.pdf).

SUVF’de 6grenci gelisim ilerlemesi; SUVF Egitim Ogretim ve Simav Yo6netmeligi,
SUVF Olgme ve Degerlendirme Esaslar1 Yonergesi, SUVF VEHIP Yé&nergesi, SUVF Staj
Yoénergesi ve SU Ogrenci Disiplin Yénetmeligine gore yiiriitiilmektedir (EK 7.1.1, 7.1.2,7.1.3,
7.1.4, 7.1.5). llgili mevzuat SUVF web sayfasi iizerinden paylasiimaktadir. Bunun disinda
lisanstistii egitimi ile ilgili olarak ayrica mevzuat diizenlenmis ve enstitiilerin web sayfasinda
yaymlanmaktadir. SUVF’nin ilgili mevzuatinda ders alma ve birakma, ders basari, bir iist sinifa
gecis vb. ilerleme asamalar ayrintili bir sekilde belirtilmistir. SUVF’de intérn 6grenci olma
yeterlilikleri, intérn egitimin siirdiiriilmesi ve basari durumlar ise ayr1 bir yOnerge ile
diizenlenmistir. Bu konu ile ilgili detayli bilgiler Standart 3°te ayrintili olarak verilmistir.

SUVF bgrencilerinin gelisimi i¢in kurum ici standart uygulamalarinin yaninda kurum
dis1 anlagsma ve protokoller yapilmaktadir. Boylece 6grencilere kurum dis1 uygulama alanlarini
tanima firsat1 sunulmaktadir (Ek 7.1.6).

SUVF’de dgrencilerin “yasam dongiileri” icerisinde miifredat geregi aldig1 egitimler
yaninda kendi kendine Ogrenme becerilerini gelistirmeleri amaciyla &grenci topluluklar
desteklenmektedir. Konferans ve bilimsel toplanti ve organizasyonlar ile 6grenci topluluk
faaliyetleri i¢in hayvan hastanemizde 1 adet konferans salonu bulunmaktadir. Ayrica 2 adet
konferans salonu ve sergi salonlar1 bulunan Sultan Alparslan Kiiltiir Merkezi (SAKM)’de
hizmet vermektedir. Sergi, kitap fuarlar1 ve diger sanatsal faaliyetler i¢in yeni bir miize binasi
da hizmete acgilmistir. Besbin metrekare kapali alana sahip ve 600 adet masaiistii bilgisayar
bulunan Bilgisayar Merkezi (BILMER); dgrenci ve akademik personel tarafindan internet,
program gelistirme, ders ¢alisma, arastirma yapma gibi bir¢ok amag i¢in kullanilabilmektedir.

SU Kampiisii icerisinde 2500 &grenci kapasiteli Universitemiz tarafindan isletilen
Ogrenci Yurdu, ayrica Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan isletilen Kampiis igerisinde ve
disinda bulunan yiiksek kapasiteli ¢ok sayida yurtlar bulunmaktadir. Kampiis igerisindeki
yurtlarin bulundugu bdlgeye ¢ok yakin olarak 2018 yil1 igerisinde hizmete ag1lan 900 m? kapali
alana sahip 3 kathh Kutalmisoglu Siileyman Sah Sosyal Tesislerin 1 ve 2. katlarinda ¢aligsma
salonlari, 3. katinda ise kafeterya bulunmaktadir. Kampiis igerisinde 7/24 6grenci kullanimina
acik Prof. Dr. Erol Glingdr Merkez Kiitiiphanesi mevcuttur. Kiitiiphane ile ilgili ayrintil1 bilgiler
Standart 6’da verilmistir. Sportif faaliyetler icin kampiis alaninda 1000 kisilik seyirci kapasiteli,
uluslararas1 miisabakalarin yapilabilecegi 6zelliklere sahip ve igerisinde sauna, buhar odasi,
kondisyon salonu, masa tenisi salonu ve kafeterya bulunan olimpik yilizme havuzu
bulunmaktadir. Basketbol, voleybol, hentbol, badminton miisabakalar1 yapilabilen ve
kondisyon salonu bulunan 2500 ve 500’er kisilik 2 adet kapali spor salonu ve agik tenis
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kortundan da 6grenciler faydalanmaktadir. Ayrica igerisinde atletizm pisti, derslikler, caligma
salonlar1 ve bir kondisyon merkezi bulunan 3500 kisilik kapali tribiine sahip Olimpik Slgiilerde
1 adet ¢im futbol sahasi bulunmaktadir. Ozellikle fakiiltemizin ana kampiis icerisinde
bulunmasi,  Ogrencilerimizin  kampiisiin ~ tim  olanaklarindan  faydalanmalarini
kolaylastirmaktadir. SU Alaeddin Keykubat Kampiisii egitim-6gretim ve sosyal faaliyetler i¢in
genis bir alana sahiptir. Universiteye ait sosyal tesislerde hem personel hem de 6grenciler igin
Ogle ve aksam, kaliteli ve uygun fiyata yemek hizmeti sunulmaktadir. Bunlara ilave olarak,
kampiis icerisinde 2 farkli bolgede (Gokkusagi AVM, Keykubad AVM) farkli alt hizmet
sektorlerinde faaliyet gosteren 6zel isletmeler de 6grencilere hizmet vermektedir.

SUVF’de egitim 6gretimini basar1 ile tamamlayan dgrencilere yiiksek lisans seviyesinde
diploma ve Veteriner Hekim unvani verilir. Ilk dort yar1 yili basari ile tamamlayan dgrenciler
istedikleri taktirde on lisans diplomasi alabilirler. Diploma ile ayrica diploma eki diizenlenir.
Egitim Ogretim yillart icerisinde basarili 6grenciler onur ve yiiksek onur belgeleri ile
odiillendirilmektedir. Bunlarin disinda gerek fakiilte i¢erisinde 6grenci topluluklari tarafindan
yiriitilen faaliyetler gerekse SELCUKSEM (https://selcuksem.selcuk.edu.tr/) iizerinden
yapilan egitim programlari i¢in de sertifika diizenlenmektedir.

7.2. Programa kabul edilen 6grenci sayisinin Kurumdaki personel, binalar, ekipman,
saghklh ve hastalikl hayvanlar ve hayvansal kaynakli malzemeler icin mevcut kaynaklarla
tutarh olmasi gerekir.

SUVF her egitim 6gretim yil1 basinda kontenjanini belirleyerek YOK e bildirmekte,
nihai kontenjan sayis1 YOK tarafindan belirlenmektedir. YOK tarafindan belirlenen kontenjan
her ne kadar fakiilte yonetimi tarafindan bildirilen sayidan fazla olsa da SUVF dekanlig1 olusan
yeni kontenjana uygun olarak kurumdaki personel, binalar, ekipman, saglikli ve hastalikli
hayvanlar ve hayvansal kaynakli malzemelerin artirilmasi yoniinde caba gostermektedir.

SUVF Dekanlig1 egitim &gretimdeki kalitenin yiikseltilmesi amaciyla teorik ve
uygulama derslerinin bliylik ¢ogunlugunu iki sube olarak yiiriitiirken, klinik uygulama
derslerini 6-8 gruba, intdrnleri ise dokuzuncu yartyilda 21, onuncu yariyilda da 14 alt gruba
ayirarak egitim vermektedir.

SUVF’de egitim ogretim kadrosunun %95°i veteriner hekim unvanina sahip
akademisyenlerden olugmakta ve ileri diizeyde egitim verilmektedir. Yardimci hizmetler i¢in
yeterli diizeyde teknik ve idari personel bulunmaktadir. Biyogiivenlik standartlarina sahip tesis
ve ekipmanlar 6grenci sayisina ve egitim 6gretim standartlarina uygundur. Fakiiltenin sahip
oldugu SU-VEUH, Prof. Dr. Hiimeyra Ozgen Arastirma ve Uygulama Ciftligi, Prof. Dr. O.
Cenap Tekingen Et ve Siit Uriinleri Arastirma, Gelistirme ve Uygulama Unitesi ve protokollerle
saglanmis imkanlar 6grenci egitimi icin saglikli ve hastalikli hayvanlar ve hayvansal kaynakli
materyaller agisindan yeterlidir. Tesisler ve ekipmanlar ile ilgili ayrintili bilgiler standart 4’te,
personel bilgileri ise standart 9°da tablolar halinde verilmistir.

7.3. Kabul ve ilerleme kriterleri acik¢a tanmmlanmali, tutarh ve savunulabilir, ayrimcihiga
veya onyargiya sahip olmamali ve ogrencilerin ders sirasinda veteriner hekimlik
meslegine girisleri dikkate alarak kabul edildikleri dikkate almahdir. Kurum, tiim ortak
tiirlerdeki tiim TVHEDS Ilk Giin Yeterliklerini yerine getirme potansiyelleri de dahil
olmak iizere, dgrencilerin program basariyla tamamlamalar i¢in uygun olmalarim
saglamak icin secim siireclerini diizenli olarak gozden gecirmeli ve yansitmahdir (bkz. EkK
2).

SUVF’ye 6grenci kabulii ve ilerleme siiregleri ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde seffaf bir

sekilde yiiriitiilmekte olup standart 7.1°de ayrintili olarak ifade edilmistir. SUVF’yi tercih
edecek dgrenciler 6ncelikle OSYM tarafindan yapilan merkezi sinavina girmek zorundadirlar.
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Ogrencilerin aldiklar1 basari puanma gére OSYM tarafindan bir siralama olusturulur.
Ogrencilere tercih hakki sunulur. SUVF kontenjanini doldurmak iizere fakiilteyi tercih eden en
yiiksek puana sahip dgrenciden itibaren yerlestirmeler yine OSYM tarafindan saglanir. Son
olarak kazananlarin listesi OSYM tarafindan SUVF’ye ulastirilir. SUVF Dekanligi liste
dahilinde kayit islemlerini yapar.

SUVF, ortak tiirlerdeki tiim TVHEDS ilk giin yeterliklerini yerine getirme
potansiyelleri de dahil olmak tizere, 6grencilerin programi basartyla tamamlamalar1 ve yeterli
olmalar1 i¢in tiim siirecleri olusturdugu kurul ve komisyonlarla diizenli olarak goézden
gecirmektedir. Bu amagcla periyodik anketler yapmakta, anket sonuglarini ilgili kurullarda
degerlendirerek gerekli mevzuat ve miifredat degisiklikleri yapmakta ve uygulamaktadir.

7.4. Bir engel veya hastahgi bulunan basvuru sahiplerinin, mezun olduklar1 zaman TVHEDS Ilk
Giin Yeterliklerini yerine getirebilmeleri sarti oldugu unutulmadan degerlendirildiklerine ve
uygun goriildiikleri takdirde degistirilebilecek programa dair net politikalar1 ve siirecleri
bulunmahdir.

SUVF’ye kabul edilecek &grenciler Standart 7.1.’de belirtildigi gibi merkezi sinavla
belirlenmektedir. Bu kabul siirecinde 6grenciler i¢in herhangi bir 6n sart bulunmamaktadir.
SUVF’de egitime devam etmek istemeyen dgrenciler icin bazi1 segenekler vardir. Bunlardan
birincisi yatay ge¢is hakkidir. Herhangi bir yliksek 6grenim programina ilk defa kayit yaptiran
ogrencilere, kendi istekleri dogrultusunda bir sefere mahsus olmak {izere merkezi sinavda aldigi
puan tiizerinden bagka bir programa gecis hakki tanmmmistir. Diger bir secenek ise egitim
ogretime devam edemeyecek O6grenciler icin dort yar1 yili tamamlamis olanlara yine istekleri
halinde 6n lisans diploma imkan1 verilmektedir. Bununla birlikte SUVF’de egitimine devam
etmek isteyen engelli dgrenciler icin her tiirlii konfor SUVF Dekanligi ve SU Engelli Ogrenci
Koordinatorliigii tarafindan saglanmaktadir. Bunlarin disinda bazi 6zel durumlarda 6grencilerin
istekleri dogrultusunda, s6z konusu Ogrencilere “6zel 6grenci statlisii” taninarak istedikleri
farkli bir kurumda egitimlerini siirdiirme hakki taninmistir.

7.5. Tlerleme kararlarinin (akademik ilerleme ve uygulamaya uygun profesyonel uygunluk dahil)
temelinin acik ve 6grenciler icin hazir olmasi gerekir. Kurum, uygun sekilde performans
gostermeyen ogrenciler icin iyilestirme ve uygun destek (sonlandirma dahil) belirleme ve saglama
sistemleri oldugunu kamitlamahdir. Kurum, yipranmayr ve ilerlemeyi izlemek icin uygun
sistemlere sahip olmali ve kabul kriterlerinin (ulusal ya da iiniversite yasalar1 tarafindan izin
veriliyorsa) degistirilebilmesi icin 6neri de bulunabilmelidir.

SUVF’de égrencilerin akademik ilerlemeleri, basar1 durumlar1 ve mezun olma kriterleri
yonetmelik ve yonergelerle belirlenmis ve seffaf bir sekilde yiiriitiilmektedir. (EK 7.1.1, 7.1.2,
7.1.3,7.1.4, 7.1.5). SUVF’de her 6grenciye bir danisman dgretim eleman1 gérevlendirilmistir.
Ogrenciler egitim-6gretim miifredat;, ders alma sekilleri veya mevzuat ile ilgili her tiirlii
sorularim1 damgsmanlarma iletmektedirler. SUVF dekanhgmin &grenci merkezli politikasi
geregi, Ogrencileri ilgilendiren komisyonlarda ve fakiilte kurulunda 6grenci temsilcileri
bulunmaktadir. Ogrencileri ilgilendiren tiim mevzuat ve degisiklikler ayrica fakiilte web
sayfasinda da yaymlanmaktadir.

SUVF uygun sekilde performans gostermeyen dgrenciler icin iyilestirme ve uygun
destek belirleme ve saglama sistemlerine sahiptir. Donem icerisinde mazeretleri sebebiyle ara
sinavlara giremeyen 6grencilere yonetim kurulu karartyla “mazeret sinavi” hakki verilmektedir.
Donem sonu siavlar itibariyle basarili olamayan 6grencilere biitiinleme sinavi hakki verilir.
Dénem igerisinde basarisiz olan 6grencilere SU yaz okul yonergesi kapsaminda yaz
okullarindan faydalanma imkani saglanir. intérn programinda her iki yariyil i¢in ayr1 ayr1 olmak
lizere bes derse kadar basarisiz olan Ogrencilere “telafi egitimi” bulunmaktadir. Mezun
asamasinda olup tek dersten kalan 6grencilere “tek ders sinavi” hakki taninir. Herhangi bir
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dersten yeniden egitim almak veya not ortalamasmi yiikseltmek isteyen Ogrencilere
yonetmelikteki kosullara uygun olarak tekrar ayni dersi alma ve yil sonu sinavina girme hakki
verilir. Bunlara ilave olarak SUVF &grencilerine ulusal (Farabi Programi), Uluslararasi
(Erasmus ve Mevlana Programlari) gibi 6grenci hareketliligi imkani saglamaktadir.

SUVF 6grencileri dgrenimleri sirasinda karsilastiklar: saglik problemleri ile ilgili olarak
dogrudan SU Tip Fakiiltesi ve SU Dis Hekimligi Fakiiltesine miiracaat edebilirler. Bunlarin
disinda ihtiya¢ duyan &grencilere yine SU Tip Fakiiltesi biinyesinde ag1lan Ogrenci Psikolojik
Danigmanlik Merkezinden de 6grencilerimiz destek alabilmektedir.

SUVF 6grencilerinin tabi oldugu yonetmelik ve yonergeler 6grencilerden ve akademik
personelden gelen geri bildirimler dogrultusunda ilgili kurullar tarafindan gerektiginde
giincellenebilmektedir.

7.6. Ogrencilerin herhangi bir nedenle programdan cikarilma siirecleri acik olmalidir. Kabul,
akademik ilerleme kararlari ve uzaklastirma da dahil olmak iizere kararlara karsi temyizleri
yonetmek icin kurum politikalar seffaf ve kamuya acik olmalhdir.

SUVF’de 6grencilerin herhangi bir nedenle (azami egitim-dgretim siiresi asimi da dahil)
programdan ¢ikarilma siirecleri seffaftir ve SUVF egitim dgretim ve smav ydnetmeliginin 21.
maddesinde agiklanmistir. Bu maddeye gére dgrencilerin; ilgili mevzuat hiikiimlerine gore (SU
Ogrenci Disiplin Yénetmeligi) iiniversiteden ¢ikarma cezasi almis olmalari veya grenci
tarafindan yazil olarak fakiilteden kaydinin silinmesi talebinde bulunmalar1 halinde SUVF’den
kayd: silinir. Ogrenciler akademik ilerleme kararlarma da SUVF Dekanlign Maddi Hata
Komisyonu iizerinden itiraz edebilirler. Ayrica 6grencileri ilgilendiren disiplin olaylarinda
dekanlik tarafindan inceleme ve sorugturma komisyonlar1 kurulur. Komisyon kararlar fakiilte
yonetim kurulunca karara baglanir. Alinan kararlar i¢in temyiz yolu agiktir.

7.7. Ogrencilerin fiziksel, duygusal ve sosyal ihtiyaclarim desteklemek icin Kurum tarafindan
sistem kurulmalhdir. Bu sistem, 6grenim destek ve damismanhk hizmetlerini, kariyer tavsiyesini
ve programda 6grenci hastaliklari, rahatsizlik ve sakathiklarla basa ¢cikmak icin adil ve seffaf
sistemleri icerir, ancak bunlarla simirh degildir. Bu, tiim ilgili esitlik ve / veya insan haklar
mevzuatina uygun olarak, engelli 6grenciler icin makul diizenlemelerin yapilmasim da
kapsamahdir. Ogrenci sikdyetlerinin ¢éziimii icin etkili sistemler olmalidir (6rn; kisiler arasi
catisma veya taciz).

SUVF’de 6grencilerin fiziksel, duygusal ve sosyal ihtiyaclarin1 destekleyecek sistemler
bulunmaktadir. Ogrencilere birinci sinifa kaydolmalarindan itibaren bir danisman tayin edilir
ve bu Ogrenciler okulun ilk gilinlerinde oryantasyon egitimine tabi tutulurlar (EK 7.7.1).
Danismanlik hizmetleri SU Ogrenci Danismanlik Yénergesi dogrultusunda yiiriitiiliir. SU
Rektorliigii biinyesinde yer alan Kariyer ve Mezunlarla Iliskiler Koordinatorliigii araciligiyla
da 6grencilere kariyer tavsiyelerinde bulunulmaktadir. SUVF 6grenci topluluklar1 da periyodik
olarak mesleki gelisim ve kariyer programlari diizenlemektedir. SUVF dgrencilerinin ruhsal ve
fiziksel rahatsizliklar1 durumunda hizmet alabilecekleri imkanlar Standart 7.6.’da belirtilmistir.
Bunlarla sinirli olmamak iizere SUVF Dekanlig1 stajyer ve intdrn 6grencilerine is kazasi ve
meslek hastaliklar1 yoniinden sigorta yapmaktadir. Engelli 6grenciler i¢in fakiilte igerisinde bir
temsilci bulunmakta ve bu temsilci SU engelli &grenci koordinatdrliigii ile birlikte
calismaktadir. SUVF Dekanlig1 tarafindan &grenci katinda bir engelli iletisim ofisi
olusturulmustur. Basta SU-VEUH olmak iizere dgrencileri ilgilendiren tiim tesisler engelli
Ogrenci erisimine uygun olarak diizenlenmistir.

7.8. Ogrencilerin ihtiyac ve isteklerini Kuruma iletebilecekleri sistemler bulunmahdir. Kurum,

ogrencilere, Kurumun TVHEDS standartlarina uygunluguna iliskin onerileri, yorumlar ve
sikayetleri istedikleri takdirde anonim olarak belirtebilecekleri bir sistem saglamahdir.
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SUVF 6grenci ihtiyag, istek ve sikdyetlerinin ¢oziimii icin etkili sistemlere sahiptir.
Ogrenciler her tiirlii sikayetlerini; danismanlari, dgrenci temsilcileri veya dogrudan sozlii ya da
yazili olarak dekanlik makamina iletebilirler. Ogrenciler dilek ve sikayetlerini bunlarin disinda
SU Rektérliigii biinyesinde yer alan Selguk Universitesi iletisim Merkezi (SIMER) iizerinden
dogrudan rektorliige, yine Cumhurbaskanhigi iletisim Merkezi (CIMER) iizerinden de
dogrudan Cumhurbaskanligina iletebilmektedir.

SUVF &grencileri dekanlik tarafindan kendilerine sunulan anketler iizerinden fakiilte
isleyisine yonelik fikirlerini belirtebilmektedir. Ayrica SU Kalite Kurulu tarafindan tiim
ogrencilere agik olarak sunulan bir anket sistemi olusturulmustur. Ogrencilere bu anketler
iizerinden birgok hizmet ve faaliyet alani ile ilgili sorular sorulmaktadir. Ogrenciler bu hizmet
ve faaliyetlerin degerlendirilmesinde de aktif rol oynamaktadirlar.

7.9. Ogrencilerin uzaktan egitimle ilgili, 6grenme yonetim sistemi ve egitmenlerin
performanslarini degerlendirebilecekleri bir geri doniis mekanizmasi olusturulmahdir.

SUVF uzaktan egitimle ilgili siireglerini SU biinyesinde bulunan UZEM iizerinden
yonetmektedir. Her birimde oldugu gibi fakiiltemiz iginde gdrevlendirilmis Uzaktan Egitim
Birim Destek Sorumlulari bulunmaktadir. SUVF 6grencileri, Uzaktan Egitim Birim Destek
Sorumlulari araciligiyla biitiin talep ve dneriler UZEM’e iletilmektedir. UZEM, sahip oldugu
platformlar iizerinden hibrit e8itim ve simmav modellerini uygulamakta ve Anket Sistemi
aracilifiyla (anket.selcuk.edu.tr) anlik memnuniyet gostergeleri dogrultusunda iyilestirme
faaliyetleri gerceklestirmektedir. Sistemin isleyisi ile ilgili olarak 6grenci ve 6gretim elemanlari
brostir ve videolarla siirekli olarak bilgilendirilmektedir
(https://selcuk.edu.tr/Birim/uzaktan _egitim _uyg ve ars_mrkz).

Standart 7 hakkindaki yorumlar

SUVF’de dgrencileri kabulii, adaptasyonu, egitimin siirdiiriilmesi vb siirecler ilgili
mevzuat ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Universitemiz ve SUVF nin sosyal, kiiltiirel, sportif ve
biyogiivenlik imkanlar1 yeterlidir. Ogrencilerin barmmasma yénelik yurt alternatifleri
bulunmaktadir. Ogrenci topluluklarimiz mesleki ve kiiltiirel aktivitelerde bulunabilmeleri i¢in
her tiirlii imkan sunulmaktadir.

Standart 7°de iyilestirme onerileri

Her simif ve subedeki 6grenci yogunluguna bagli olarak Ogrencilerin olumsuz yonde
etkilenmemeleri i¢in yeni dersliklerin olusturulmasi igin tedbirler alinmigtir. Bu amagla yeni bir proje
SU Rektérliigiine sunulmustur. SUVF y6netimi 6grenci dersliklerinin tamamlanmast igin ilgili projenin
takipcisi olmalidir.

STANDART 7°YE AIT EKLER

7.1.1. SUVF Egitim Ogretim ve Smav Y6netmeligi

7.1.2. SUVF Ol¢me ve Degerlendirme Esaslar1 Yonergesi
7.1.3. SUVF VEHIP Y&nergesi

7.1.4. SUVF Staj Yé&nergesi

7.1.5. SU Ogrenci Disiplin Yonetmeligi

7.1.6. SUVF ve KONET Protokol

7.7.1. SU Ogrenci Damismanlik Yénergesi
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Standart 8. Ogrenci Degerlendirmesi

8.1 Kurum icinde, genel degerlendirme sisteminin tutarhih@mni saglamak ve program
genelinde ilerleyen bir yeterlilige dogru gelismesini saglamak i¢in sorumluluklarini
gosteren acikca tanimlanmis bir siire¢c olmahdair.

SUVF’de ogrencilerin degerlendirilme siirecleri tutarli ve program genelinde
sorumluluklarmi  gosterir  sekilde agikca tanimlanmistir. Bu kapsamda 6grenci
degerlendirmeleri “Selguk Universitesi Veteriner Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav
Yénetmeligi (EK 8.1.1), Selguk Universitesi Veteriner Fakiiltesi Olgme ve Degerlendirme
Yonergesi (EK 8.1.2) ve VEHIP Yénergesine (EK 8.1.3) gére yapilir. Bu ydnetmelik ve
yonergeler, 6grencilerin 6grenme ¢iktilarinin degerlendirilmesini, gerekli formlari, yontemleri
ve kriterleri, bilgi gereksinimleri ve geri bildirimi, 6grencilerle iletisimi, sonuglara itiraz etme
mekanizmasini ve degerlendirmeler ile ilgili belgelerin nasil korunacagini belirler. Bu mevzuat
kamuya acik ulasilabilir kaynaklar olup {iniversitenin web sayfasinda mevcuttur.

SUVF’de okutulan her ders igin 6grenme ¢iktilar1 degerlendirme sistemi fakiiltenin web
sayfasinda her akademik yilin baslangicinda kamuya agik olarak ilan edilir. Ilan edilen bu
modiilde program ¢iktilar1 ile 6grenme ¢iktilarinin eslestirilmesi de sunulmaktadir. Ogrenci
degerlendirme prosediirleri, 6grencilerin ilk giin yeterlilik kazanimlarinin objektif olarak
degerlendirilmesi iizerine tasarlanmistir. Ogrencilerin basarilarinin belirlenmesinde (6rnegin
soru hazirlama, 6dev, puanlama vb) 6grenim ¢iktilar1 dikkate alinir. Yeterlilikler ve 6grenme
ciktilari, TYYC Standartlari, VUCEP ve ulusal — uluslararas1 akreditasyon (EAEVE ve
VEDEK) gereksinimleri uyarinca gergeklestirilir.

Bologna ders bilgi paketi dogrultusunda o6grencilerin derslerde gosterdigi gelisim ve
basaridan 6gretim elemanlar1 sorumludur. Dersin 6grenim ¢iktilart sorumlu 6gretim elemani
tarafindan; ¢oktan se¢meli testler, yazili sinavlar, e-6grenme sistemi aracilifiyla yapilan
sinavlar, uygulama sinavlari, seminer, bilgisayar destekli ve sozlii sinav vb ydntemler
kullanilarak degerlendirilir. Siavlarin yapis1 ve degerlendirme sekli siniftaki tiim 6grenciler
icin aynmidir. Ancak 6devlerin igerigi bireysel olabilir. Hayvanlarin tedavisi ve diger pre-klinik
baslangi¢ becerileri, kiigiik gruplar halinde uygulamali siniflarda degerlendirilir (6rnegin,
mikrobiyoloji, parazitoloji, patoloji vd. i¢in). Klinik 6ncesi uygulamalar, derse iliskin sinav
sonuclarina gore (sozlii, yazili, bilgisayar destekli vb) ilgili 6gretim elemani tarafindan
degerlendirilir. Pratik uygulamasi olan her ders i¢in teorik sinavi gegmeden 6nce, 6grenciler bu
dersin pratik sinavim basarmak zorundadirlar. Klinik pratik beceriler, SUVF'de kiigiik ve biiyiik
hayvanlar i¢in fakiiltenin ilgili klinik ve hastanelerinde akademik gozetim altinda
gerceklestirilen laboratuvar ¢alismalari, klinik rotasyonlar ve hayvanlar iizerinde pratik klinik
caligmalar yoluyla kazanilir. Bunlara ilave olarak akademik personelin rehberliginde
isletmelerde, ciftliklerde, serbest veteriner kliniklerinde, hayvan barinaklarinda, mezbahalarda
okul dist uygulamalar sirasinda da kazanilir. Ogrencilerin klinik becerileri ilgili dgretim
eleman tarafindan degerlendirilir. Bu degerlendirme, klinik veya egitim uygulamalar i¢in
genel degerlendirmenin bir parcasidir. Degerlendirme sonuglart 6grenci kayit defterine
kaydedilir ve ayrica Selcuk Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi’nde (OBIS) muhafaza edilir.

Ara smav ve dénem sonu smav programi, SUVF Dekanlig1 ve SU Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1 tarafindan koordineli olarak hazirlanan akademik takvim igerisinde belirlenir ve
akademik yilin baglangicindan en az bir ay 6nce iiniversitenin web sayfasinda yayinlanir.

8.2 Programdaki her calisma birimi icin degerlendirme gorevleri ve derecelendirme
kriterleri; degerlendirme oncesinde iyi bir sekilde yaymlanmali, tutarh sekilde
uygulanmali, acikca tanimlanmal ve 6grencilere zamaninda sunulmahdir. Ders ge¢cme
icin gerekenler acik olmahdir. Kurum, degerlendirme sonuclarimi uygun sekilde
belgelendirmeli ve oOgrencilere degerlendirmeleri hakkinda zamaninda geri bildirim
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saglamahdir. Ogrencilerin degerlendirme sonuclarina itiraz etme sistemleri acik
olmahdir.

SUVF’de 6grencilerin degerlendirilmesi ilgili mevzuata gore seffaf yontemlerle yaplir.
Degerlendirme kriterleri ve sinav prosediirleri ilgili yonetmelikler ve yonergeler (EK 8.1.1, 2,
3) gercevesinde ilan edilir. Her ders i¢in akademik yil baslamadan once dersin &grenme
ciktilari, ders 6grenme ¢iktilarinin program ¢iktilar1 ve TYYC ile iliskisi, dersin donem boyu
uygulanmasina yonelik her tiirlii bilgi ve sinav yontemleri belirlenerek web sayfasi tizerinden
ogrencilere duyurulur. Degerlendirme yapildiktan sonra 6grenciler sinava verdikleri cevaplari
gbzden gegirme ve bunlari istenen cevaplar veya degerlendirme kriterleri ile karsilastirma
hakkina sahiptir. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi SUVF 6l¢gme ve degerlendirme
esaslarma gore mutlak veya bagil degerlendirmeye tabi tutulur. Ogrenciler, program
kazanimlarin1 kendi kendine degerlendirebilir. Programi yiirlitmekle gorevli olan 6gretim
elemanindan kendi hatalar1 hakkinda bir aciklama alma hakkina sahiptir. Ogrenciler
tereddiitleri durumunda yonetmelikte belirlenen siire icerisinde “Maddi Hata Dilekgesi” ile
Dekanliga bagvurabilir. Yapilan itirazlar Maddi Hata Komisyonunda degerlendirilir.

Ogrencilere birinci yar1yil basinda oryantasyon egitimi verilir. Bu dénemde ayrica her bir
Ogrenciye danigman atamasi yapilir. Danismanlar egitim-0gretim, smav ve disiplin
yonetmelikleri hakkinda 6grencilerle iletisim halindedir.

8. 3 Kurum, degerlendirme sonuclarini gozden gecirmek ve degerlendirme stratejilerini
degistirmek ve gerektiginde siireclerin dogrulugunu saglamak icin kontroller yapmak
icin tamimh bir sisteme sahip olmahdir. Tiim mesleki bilgi, beceri, yeterlik ve nitelikleri
kapsayan program 6grenme kazamimlari, degerlendirme tasarimi icin temel olusturmal
ve ilerlemeyle ilgili kararlar1 desteklemelidir.

SUVF’de degerlendirme sonuglarini gézden gecirmek ve degerlendirme stratejilerini
degistirmek ve gerektiginde siireclerin dogrulugunu saglamak i¢in kontroller yapmak Fakiilte
Kurulunun sorumlulugundadir. Fakiilte Kurulu bu siirecleri yiirlitmek iizere ¢alisma
komisyonlar1 olusturup elde ettigi veriler dogrultusunda degerlendirme stratejilerinde
degisiklik yapabilir. SUVF’de bu amagla kurulmus Egitim Komisyonu, Anket ve Analiz
Komisyonu, VEHIP komisyonu, Staj Komisyonu vb komisyonlar bulunmaktadir. Yarryil ve
final degerlendirme sonuglari, 68renci degerlendirme siirecinin kalite yonetimi ve bir sonraki
sinav doneminde iyilestirilmesi baglaminda kendi kendini analiz etmek iizere boliimler, fakiilte
ve Universite kurullarinda tartisilir. Gerekli degisiklikler goriisiilerek karara baglanir.

SUVF program yeterliliklerini karsilamak amaciyla, Avrupa Yiiksek Ogretim
Yeterlilikler Cergevesi (The Overarching Framework for Qualification of EHEA) ni referans
alarak hazirlanan, TYYC igerisinde ayr1 bir temel alan olarak belirtilen “Veterinerlik Temel
Alam Yeterlilikleri” ile uyumlu program c¢iktilarina sahip bir egitim miifredati olusturmustur.
Miifredat ayni zamanda, 2 Subat 2008 tarih ve 26775 sayili Resmi Gazetede yayimlan
“Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik ve Mimarlik Egitim
Programlarmin Asgari Egitim Kosullarinin Belirlenmesine Dair Yo6netmelik” ile tam olarak
uyumludur. Son olarak Tirkiye’deki tiim veteriner fakiilteleri dekanlarmin tiyesi bulundugu
“Veteriner Fakiilteleri Dekanlar Konseyi” tarafindan 6zverili bir ¢alisma sonucu hazirlanan ve
YOK tarafindan kabul edilerek yaymlanan VUCEP standartlarmi da karsilamaktadir. SUVF
Dekanligi yayinladigit SUVF Egitim Ogretim Sinav yonetmeligi, SUVF Olgme ve
Degerlendirme uygulama esaslari, SUVF VEHIP yonergesi vb. mevzuat igerisinde programi
yiirtitmektedir.

8.4 Degerlendirme stratejileri, Kurumun, 6grencinin 6grenme hedeflerine ulasmalarim
program diizeyinde ve bireysel calisma birimlerinde sertifikalandirmalarini saglamahdir.
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Kurum, programin, égrencileri 6grenme siirecini yaratmada aktif rol almaya tesvik
edecek sekilde olusturulmasim ve ogrencilerin degerlendirilmesinin bu yaklasim
yansitmasini saglamahdir.

Dersin tamamlanmasinin ardindan ilgili yonetmelige gore, diger egitim faaliyetleri ve
basar1 degerlendirme ile dogrulanan uygun 6grenme ¢iktilarindan 6grenciler AKTS kredisi ile
odiillendirilir. Bir dersten, AA, BA, BB, CB, CC notlarindan birini alan 6grenci o dersi bagarmis
sayilir. DC veya DD notlarindan birini alan 6grencinin bu derslerden basarili sayilabilmesi i¢in
yilsonu basar1 puaninin en az 2.00 olmasi gerekir. Aksi takdirde 6grenci bu dersleri tekrar eder.
Basaril1 6grenciler icin ise ayrica bir ddiillendirme sistemi bulunur. Yilsonu ortalamasi 3 ve
tizeri olan 6g8renciler bir {ist siniftan ders alabilir. Bu 6grenciler ayrica onur ya da yiiksek onur
belgeleri ile ddiillendirilirler.

Ogrencileri egitim siirecine aktif olarak katilmaya tesvik etmek amaciyla SUVF
Dekanlig1 tarafindan Ogrencileri ilgilendiren kurul ve komisyonlara &grencilerin katilimi
saglanmistir. Bunlara ilave olarak staj raporlarinin, donem 6devlerinin, bireysel arastirma
Odevlerinin sunulmasi sirasinda 6grencilerle karsilikli degerlendirmeler yapilir (EK 8.4.1).
Uzaktan egitim yontemiyle yapilan ¢evrim igi testler, 6gretici degerlendirmesi, online ya da yiiz
yiize yapilan anketlerle de 6grencilerin siirece katilimlart saglanmaktadir.

8.5 Degerlendirme yontemleri gecerli ve giivenilir olmah ve cesitli yaklasimlar
icermelidir. Klinik becerilerin dogrudan degerlendirilmesi ve Ilk Giin Yeterlikleri
(bazilan simiile edilmis hastalar iizerinde ya da klinik beceri laboratuvarinda olabilir),
genel degerlendirme siirecinin 6nemli bir bilesenini olusturmahdir. Ayrica, ¢alisma
programinda planlanan pratik ve uygulamal egitimin her bir 6grenci tarafindan eksiksiz
tamamlanmasini saglamak icin 6grenci kayit defterlerinin kalite kontroliiniin yapilmasim
da icermelidir.

Standart 8’in &nceki basliklarinda da ayrintili bir sekilde yer verildigi iizere SUVF de
degerlendirme yontemleri ilgili mevzuat ¢ercevesinde gegerli, giivenli ve seffaf bir politika ile
yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin uygulama dersleri kapsaminda laboratuvar, klinik, ¢iftlik, gida
tinitesi ve kesimhane uygulamalar1 ilk giin yeterliklerini karsilamak {izere tanimlanmig ve
haftalik ders miifredatinda gosterilmistir. SUVF Dekanlig1 tarafindan her bir dgrenciye yil
icerinde basarmasi gereken laboratuvar, klinik, ¢iftlik, gida {initesi ve kesimhane
uygulamalarin1 gosteren bir defter tahsis edilmistir. Sorumlu 6gretim elemanlarinin
gbzetiminde uygulamalardan basarili olan 6grencilerin basar1 durumlar1 defter iizerinde
gosterilir. SUVF’de uygulamali derslerin uygulama smavlarindan basarili olmak teorik
sinavlara girebilmek icin zorunludur. SUVF yiiz yiize uygulama dersleri yaminda zorunlu
durumlarda anatomik modeller, dijital kullanima a¢ilmis histoloji ve patoloji preparatlari ve 3D
uygulamalar1 gibi simiilasyon egitimleri yapabilmekte ve UZEM aracilifiyla simavlar
gerceklestirebilmektedir.

8.6 Kurum, uzaktan egitimde donem sonu sinavlarinin yerini alabilecek, 6lcme amacina
hizmet eden (gecerli) ve miimkiin oldugunca hatasiz ol¢iimlere olanak tamiyan
(giivenirligi yiiksek) uygulamalar1 yapabilmelidir. Ogrencilerin, ozellikle internet
baglantisina siirekli erisim olanag1 olmayabilecegi dikkate ahmnarak diizenlemeler
yapilmahdir.

Ogrenme yonetim sistemi, farkh degerlendirmeleri yapacak diizenlemelere uyumlu
olmahdir (performansa dayalh ve bicimlendirici-formative o6l¢cme degerlendirmeyi
saglayacak sekilde). Odev, yazili sinav (sikh, bosluk doldurmah, agik soru vb.), giivenli
cevirim ici sistem/ara¢ kullanilarak yapilan goriintiilii sozlii sinavlar degerlendirme
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sistemine 6rnek verilebilir. Ogrencilerin birden cok bilisim cihazina sahip oldugu
diisiiniillerek bu tiir gercek zamanh smav uygulamalarinda gorintiilii izleme
coziimlerinden de yararlanilabilir.

Selguk Universitesinde 2012 yilinda UZEM kurulmus ve kurumsal altyapisini siirekli
gelistirmistir. Diinya’da yasanan Covid-19 pandemisi nedeniyle 2019-2020 6gretim y1li bahar
yartyilinda normal olarak baslayan egitim-dgretim pandemi siireci ile birlikte YOK karar ile
uzaktan egitime doniistiiriilmiistiir. Bu siirecte intdrn egitimi de kisa bir siire ilgili yonergeye
(EK 8.6.1) gore hibrit egitim ile saglanmistir. 2020-2021 6gretim yilinda ise (giiz ve bahar),
Selguk Universitesi Senatosu karartyla son sinif dgrencileri sadece uygulama dersleri igin
fakiilteye davet edilmis ve intdrn egitimlerinin yiliz yilize tamamlanmasi saglanmistir. Standart
8.5’te bahsedilen egitim siireci 5. sinif (intdrn) 6grencileri agisindan pandemi déneminde de
kesintisiz olarak devam etmistir. Bu Olgiimlerden yola ¢ikarak, pandemi siirecinin heniiz
basinda bazi egitim programlarinda programin gerekliligine uygun diizenlemeler yapilmustir.

Ogrenciler ve akademik personel UZEM (Selguk Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi)
web sayfasi iizerinden ders takibi, yiiklenmesi, 6devlendirme, sinav, not girisi vb konularda
hem gorsel olarak (video ve resimlerle) hem de yazili olarak bilgilendirilmistir. Boylece tiim
diinyada hazirliksiz olarak yasanan pandemiden kaynaklanacak magduriyetlerin en aza
indirilmesi saglanmistir. SUVF web sayfasinda da dgrencilerin ve akademisyenlerin sistemi
kolay kullanabilmeleri amaciyla UZEM Web sayfasindaki bilgilendirmelere linkler aracilig: ile
yonlendirmeler yapilmistir (https://www.selcuk.edu.tr/veteriner/Ayrinti/16515-uzem-
kullanim-kilavuzlari-ve-videolar).

Pandemi doneminde uzaktan egitimde UZEM tarafindan saglanan Ogrenme Yonetim
Sistemi ile smmav yontemleri cesitlendirilmistir. Sinav yoOntemlerinin ¢esitlendirilmesi ve
belirlenen siireler zarfinda 6grenciler tarafindan sistem araciligi ile teslim alinmasi saglanmastir.
Bu ¢ercevede 0gretim elemanlart dersleri igerisinde yazili sinav, ¢oktan se¢meli sinav, anket,
kisa cevap, ddev, proje vb degerlendirmeleri seklinde yapabilmislerdir. Sinav tiplerinin birden
fazla olmasi ve sistem {izerinden belirli saatler araliginda teslim alinmasindaki amag,
Ogrencilerin silirekli internet erisimlerinin olmayabilecegi géz Oniine alinmis olmasidir. Bu
donemlerde vize ve final smav takvimleri SUVF web sayfasinda giinler éncesinden ilan
edilmis, sinavlarin hangi giin ve saatte ne sekilde yapilacagi (yazili/goktan segmeli ¢evrimigi
siav, ddev, proje vb) bilgisi seffaf olarak paylagilmistir.

Proje ve Odev tipi smavlarda sistem iizerinden 6dev yiikleme sekmeleri tanimlanmus,
belirlenen zaman araliklarinda 6grencilerin 6devlerini buradan ulastirmalar1 beklenmistir.
Hangi Ogrencinin hangi saat ve tarihte hangi dosyalar1 yiikledigi gibi detaylar sistemden
rahatlikla takip edilebilmistir. Cevrimi¢i sinav uygulamalarinda 6grencilerin alttan derslerinin
olabilecegi de g6z Oniinde bulundurulmus, sinav giin ve saatlerinin ¢akigsmamasina 6zen
gosterilerek esnek bir planlama ile tiim sinav ¢akigsmalarinin 6ntine gegilmesi hedeflenmistir.
Cevrimici smava belirlenen giin ve saat araliklarinda katilmak zorunlu kilinmustir. Internet
imkam siirekli olmayan 6grenciler i¢in istedikleri zaman sisteme girerek dersleri asenkron
olarak 7/24 izleme olanag sunulmustur. Ogretim elemanlarmin ders igerik ve anlatim
materyallerini de UZEM sistemi ile 68rencilerle haftalik olarak paylasimi saglanmistir. 2020-
2021 Ogretim yilinda uzaktan egitim i¢in Adobe Connect programi kullanilmis olup, sonraki
donemlerde Google Meet ve Microsoft Teams uygulamalar1 gibi ¢ok c¢esitli yazilimlar ile
uzaktan egitim siireci ytirtitiilmiistiir.

Standart 8 hakkindaki yorumlar

 SUVF’de dgrencilerin degerlendirilmesi; SUVF Egitim Ogretim ve Smav Y6netmeligi,
SUVF Olgme ve Degerlendirme Uygulama Esaslar1 Yonergesi ve SUVF VEHIP Yonergesine
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dayali olarak yapilmaktadir. Ogrencilere 1. smifin baginda verilen oryantasyon egitiminde ve
sonraki donemlerde danigsmanlari tarafindan mevzuat bilgisi verilir. Ogrenci gelisimi sinavlar
yaninda pratik ve klinik uygulamalari {izerinden degerlendirilir.

Standart 8’de iyilestirme onerileri

Ogrenci gelisimini ve ilk giin yeterliliklerini 8lgmek iizere SUVF yonetimi siirekli ¢alisma
icerisindedir. Bu amagla Anket ve Analiz Komisyonu araciligiyla yeni anketler de
diizenlenebilir.

STANDART 8’E AIT EKLER

EK 8.1.1 SUVF Egitim-Ogretim ve Smav Y6netmeligi

EK 8.1.2 SUVF Ol¢me ve Degerlendirme Esaslar1 Yonergesi

EK 8.1.3 SUVF Veteriner Hekimligi Intérn Prograni (VEHIP) Yénergesi

EK 8.4.1 SUVF Ogrenci Staj Yonergesi

EK 8.6.1 SU 2019-2020 Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi Uzaktan Egitim Uygulama
Esaslari
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Standart 9. Akademik ve Destek Personeli

9.1 Kurum, tiim personelin ulusal (2547 ve 657 sayil yasalar) diizenlemelerle uyumlu ve
rollerine uygun olarak nitelikli ve hazirhkh olmasim saglamah ve personel alim ve
gelisimi icin adil ve seffaf siirecler uygulamahdir. Ogretime katilan tiim personel icin
resmi bir egitim (iyi 0gretim ve degerlendirme uygulamalary, 6grenme ve e-6grenme
kaynaklari, biyogiivenlik-biyogiivenirlik ve KG siirecleri dahil) bulunmahdir. Veteriner
hekimlik egitimine katilan cogu akademik personel veteriner hekim olmahdir.
Ogrencilerin aldiklar1 egitimin 2/3'iinden fazlasin, 6grencinin ders saatlerinde
belirlenen sekilde nitelikli veteriner hekimler tarafindan verilmesi beklenmektedir.

Akademik kadro: SUVF’de gorev alan akademik personel bilgileri Tablo 9.2.1°de
verilmistir. SUVF’de gorev yapan 141 Akademik personelden 135’i Veteriner Hekimlik
Programi mezunu olup, 6 akademik personel ise farkli programlardan mezundur. Lisans
egitimlerini farkli alanlarda gerceklestiren bu 6 personelden de 4’{liniin lisansiistli egitimleri
Veteriner Hekimligi alaninda gergeklesmistir.

Arastirma personeli: SUVF’de Tiirkiye’deki diger fakiiltelerde oldugu gibi akademik
personel ders vermekle yiikiimlii olduklar1 gibi ayn1 zamanda arastirma personeli olarak gorev
yaparlar. SUVF biinyesinde 110 6gretim iiyesi, 2 Ogretim Gorevlisi ve 29 Arastirma Gorevlisi
olmak {izere toplam 141 arastirma personeli bulunmaktadir.

Destek personeli: Bu kategoride; 8’i Veteriner Hekim, 27’si Idari personel ve 40’1
hizmet personeli olmak iizere toplam 75 personel bulunmaktadir. Veteriner Hekim olarak gorev
yapan 8 personelden 2’si doktorali olup, 5°i doktora egitimine devam etmektedir. SUVF
biinyesinde yer alan tiim personel tam zamanli olarak ¢calismaktadir.

SUVF stratejik planinda egitim, arastirma, klinik hizmeti ve saha ¢alismalarinda
milkemmel olmayi hedeflemektedir. Bu hedeflerin yerine getirilmesinde fakiilte yeterli
donanima ve nitelikli akademik personele (Tablo 9.2.1) sahiptir. Nitelikli akademik personel
devamliliginin stirdiiriilebilmesi amaciyla her bir anabilim dalinda lisansiistii programlar
actlmistir. Gerek fakiilte i¢i programlar gerekse diger kurumlarda yetismis doktorali
arastirmacilar SUVF akademik kadrosuna katilarak egitim-dgretim personeli kalitesinde
stireklilik saglanmaktadir.

Fakiilte biinyesine yeni bir akademik personel dahil edilecegi zaman personelin se¢imi
ve ise alimi, yiikseltilmesi vb durumlar 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, 2914 sayili
Yiiksek Ogretim Personel Kanunu ve Selguk Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina
Basvuru ile {lgili Atanma ve Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslar1 (EK 9.1.1) kapsaminda
adil ve seffaf bir siire¢ igerisinde yiiriitilmektedir. Buna gore anabilim dallarinin akademik
personel talepleri boliim baskanligi tarafindan dekanliga iletilmektedir. Dekanlik gerekgeli
talepleri Rektorliige bildirmekte ve talepler Selcuk Universitesi Yonetim Kuruluna
sunulmaktadir. Yonetim Kurulu tarafindan onaylandiktan sonra istek YOK'e génderilmektedir.
Kadro kullanim onay1 verildikten sonra ilan edilmekte ve basvurular alinmaktadir. Basvuru
esnasinda Selguk Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagsvuru ile Ilgili Atanma ve
Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslar1 dogrultusunda adaylardan kendi alanlarinda;
uluslararas1 etki degeri yiiksek olan dergilerde bilimsel arastirma yapmis, uluslararasi
kongrelerde bildiri yaymlamis, ulusal 6zgiin arastirma makalesi ve bildiri yayinlamig, ulusal
veya uluslararasi proje yapmis olmalari gibi kriterler aranmakta ve bu yayinlara gore
puanlamalar yapilmaktadir. Bu atama ve yiikseltme Slg¢iitleri donem giincellenmekte ve asgari
basvuru sartlar1 da uluslararasi standartlara uygun hale getirilmektedir.

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan akademik personelin %97’si veteriner hekimlerden
olusmaktadir (Tablo 9.2.2). Ogrencilerin aldiklar1 ders ve uygulamalarin tamamma yakini
nitelikli veteriner hekimler tarafindan verilmektedir. Akademik ve arastirma personeli, lisans
diizeyinde egitim Ogretim faaliyetleri yaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde projeler
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yiirlitmekte ve lisansiistii 6grenci yetistirmektedir.

SUVF dekanlig1 6gretim personelinin gelisimine katki saglamak amaciyla cesitli
seminer ve egitim programlari benzeri uygulamalar yapmaktadir. Ogretim elemanlarina 6lgme
degerlendirme yontemleri egitimi, Bologna ders bilgi paketlerinin giincellenmesi egitimi, is
saglig1 ve giivenligi egitimi, biyogiivenlik egitimi, akreditasyon egitimi ve benzeri egitimler
verilmektedir (EK 9.1.2).

Destek personelinin ise alinmasi, tiim Tiirkiye’de oldugu gibi Merkezi Yonetim sistemi
tizerinden gergeklestirilmektedir. Merkezi Y 6netim, Devlet Personel Baskanlig1 personel alimi1
planlamas1 kapsaminda, resmi kurumlarda calistirllacak Destek Personeli kontenjanini
belirlemektedir. Universiteler ihtiya¢ duyduklar1 destek personelini Merkezi Y &netimden talep
etmektedirler. Kadro tahsisleri Merkezi YoOnetim tarafindan gergeklestirilmektedir. Atanacak
personelin tespit edilmesinde ulusal diizeyde yapilan se¢me sinavlari (KPSS vb.) belirleyici
olmaktadir. Alim siireciyle ilgili Selguk Universitesi Veteriner Fakiiltesi’nin herhangi bir islevi
bulunmamaktadir.

9.2. Egitim personeli, “yardimc1” personel, teknik, idari ve destek personeli de
dahil olmak iizere programa dahil olan tiim personelin toplam sayisi, nitelikleri ve
becerileri, egitim programim sunmak ve Kurumun gorevini yerine getirmek icin yeterli
ve uygun olmahdir. Egitime katilan personel; asistanlar, stajyerler veya diger lisansiistii
ogrencilerden bagimsiz olarak ilgili egitim ve nitelikleri almis olmal ve egitim-6gretimin
tiim ilgili yonlerinde yeterlik ve etkili 6gretim becerileri sergilemelidir (6rn; kampiis dis1
sozlesmeli 6greticiler)

SUVF’de gorev alan akademik personel, akademik kadrodaki veteriner hekim yiizdesi, destek
personeli ve kurumun arastirma kadrosuna ait bilgiler Tablo 9.2.1-4’de sunulmustur.

Tablo 9.2.1. Veteriner hekimligi programinin 2019-2021 akademik personeli

Sozlesme tiirii 2021 2020 2019
Kalic1 (tam zamanh, TZ)

Profesor 83 87 89
Docgent 19 15 14
Dr. Ogr. Uyesi 8 10 10
Aragtirma gorevlisi 29 36 36
Ogretim gorevlisi 2 4 4
Doktora 6grencileri (TZ)* 15 10 6
Digerleri - - -
Toplam (TZ) 155 162 159

*YOK 100/2000 bursiyeri olarak SUVF 'de gérev alan doktora dgrencileri

Tablo 9.2.2. Akademik kadrodaki Veteriner Hekimlerin yiizdesi (%)
Sozlesme tiirii 2021 2020 2019 Ortalama

TZ 96, 10 (149/155) 95,06 (154/162) 95,00 (151/159) 95

Tablo 9.2.3. Veteriner Hekimligi programinin destek personel

Sozlesme tiiri 2021 2020 2019 Ortalama
Kalic1 (TZ) 75 60 69 68
Gegici (TZ) - - - -
Toplam 75 60 69 68
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Tablo 9.2.4. Kurumun arastirma kadrosu

Sozlesme tiirii 2021 2020 2019 Ortalama
Kalic1 (TZ) 155 162 159 159
Gegici (TZ) - - - -
Toplam 155 162 159 159

Tablo 9.2.5 SUVF’de gorev yapan destek personelinin birimlere gore dagilimi

Birim kisi
SUVF Dekanlig1 28
SU-VEUH 29
Prof. Dr. O. Cenap Tekingsen Et ve Siit Uriinleri Arastirma ve Uygulama Unitesi 9
Prof. Dr. Hiimeyra Ozgen Arastirma ve Uygulama Ciftligi 6
Cumra Yem Bitkileri Uretim Merkezi 3
TOPLAM 75

Tablo 9.2.1-9.2.4°den de anlasilacag: iizere SUVF’de egitime katilan akademik ve idari
personel yeterli gériinmektedir. SUVF’de gorev yapan soz konusu akademik personel alanlarinda yetkin
arastirma becerisi yiiksek nitelige sahiptir. SUVF ve SU’niin cografi olarak Tiirkiye’nin merkezi
konumunda yer almasi, kurumsalligini tamamlamis olmasi ve sundugu bilimsel, akademik ve sosyo-
kiiltiirel imkéanlar personel tarafindan kurumu tercih edilir kilmakta, emeklilik disinda neredeyse
kurumdan ayrilik istegi olusmamaktadir. Buna ilave olarak alttan gelen doktorali arastirma
gorevlilerinin de ilerleyen siirecte 6gretim iiyesi kadrolarina terfi edecek olmalart sebebiyle akademik
yapida bir zafiyet 6n goriilmemektedir.

Selguk Universitesi biinyesinde, SU TEKNOKENT ve SELCUK TTO (Konya Selguk
Teknoloji Transfer Ofisi) birimleri bulunmaktadir. Bu birimler Ogretim Uyeleri ile 6zel sektorii
bir araya getirme amaciyla koprii vazifesi tistlenmektedirler. Baz1 akademik personelimiz ile
ozel sektdr kuruluslar arasinda yapilan danismanlik sézlesmeleri geregince SU TEKNOKENT
tizerinden ilgili Akademik Personelimiz danigsmanlik iicreti almakta ya da 6gretim {iyelerince
bagimsiz sirketler kurularak iicret karsiliginda hizmetler verilebilmektedir. Bu hizmetlerin
verilmesinde mutlaka Selguk Universitesi Yénetim Kurulunun onay1 aranmakta ve gerekli
izinler Selguk Universitesi Veteriner Fakiiltesi Yonetim Kurulu karariyla onaylanmaktadir.
Ayrica akademik personel ile 6zel sektor firmalar1 arasinda yapilan ikili s6zlesmeye bagl
olarak doner sermaye iizerinden danigsmanlik hizmeti de verilebilmektedir.

9.3 Ogretime katilan personele, 6gretme ve degerlendirme bilgilerini gelistirme ve
genlsletme firsatlar1 verilmelidir ve becerilerini gelistirmek icin tesvik edilmelidir.
Ogretici ve pedagojik egitim ve uzmanhk olanaklari mevcut olmahdir. Kurum
operasyonda miikemmellik ogretimi icin herhangi bir o6diill sistemini acik¢a
tammlamahdir. Akademik pozisyonlar, akademik personelin istikrarini, siirekliligini ve
yetkinligini korumak icin gerekli giivenligi ve yararlari saglamahdir. Akademik personel,
rollerine bagh olarak dengeli bir is, egitim, arastirma ve hizmet is yiikii ile bilimsel
etkinliklere katilmak icin uygun firsatlara ve kaynaklara sahip olmahdir.

SUVF &lgme ve degerlendirme sistemini SUVF egitim 6gretim ve smav yonetmeligi,
SUVF &lgme ve degerlendirme uygulama esaslari, SUVF VEHIP yonergesi dogrultusunda
yluriitmektedir. Egitim 6gretim ve 6l¢me degerlendirme amaciyla akademik personele mevzuat
egitimleri verilmekte, yonetmelik ve yonergeler Web sayfasi {izerinden paylasilmaktadir.
Akademik personele lisansiistlii egitimi sirasinda pedagojik egitimler verilmektedir. Ayrica
0l¢me degerlendirme yetkinliklerini gelistirme amaciyla kurum disindan uzman personel davet
edilmekte ve akademik personele egitim verilmektedir. Lisansiistli egitimleri sirasinda her bir
Ogrenciye verilen seminer dersi kapsaminda, 6grenciler hazirladiklar1 seminerleri dinleyiciler
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karsisinda sunmakta ve mesleki kisisel gelisimlerine katki saglanmaktadir.

SUVF akademik personeline bilimsel faaliyetlerini tesvik amaciyla gesitli destekler
saglanmaktadir. Bu destekler SUBAP Koordinatérliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. SUBAP
Koordinatorliigii tarafindan arastirmacilara; arastirma projesi, alt yapi projesi, tez projesi, yayin
tesvik projesi, ulusal ve uluslararast bilimsel toplantilara katilim destegi gibi imkanlar
sunmaktadir. Ayrica, akademik personelin SCI ve SCI-Expanded kapsaminda o yil igerisinde
yapmis olduklar1 yayinlarina ve daha 6nceden yapmis olduklari yaymlarina o yil igerisinde
yapilmis olan atiflarina ayni destek saglamaktadir. Bununla birlikte proje bagvurusu yapmayi
tesvik etmek ve projelerden elde edilen yayinlarin kalitesini artirmak amaciyla gesitli tesvik
edici uygulamalar gergeklestirmektedir. Bu amagla Selguk Universitesi BAP Koordinatorliigii
Uygulama Ilkeleri 12. maddesi geregince “Onceki yillarda BAP Koordinatorliigii tarafindan
desteklenen arastirma ve tez projelerinden hazirlanarak SSCI, SCI, SCI-Exp, AHCI, ESCI
indekslerindeki dergilerde (son ii¢ yilda) Q1 ve Q2 kategorisinde yayinlanan her bir makale i¢in
proje yliriitliciisiiniin sonraki dénemde sunacag1 projenin kabul edilen biitgesinin %50’s1, Q3 ve
Q4 kategorisinde yayinlanan her bir makale i¢in proje yliriitiiciisiiniin sonraki donemde
sunacag1 projenin kabul edilen biitcesinin %25°si, diger hakemli dergilerde (son ii¢ yilda)
yayinlanan her bir makale i¢in proje yiiriitiiclisiinlin sonraki donemde sunacag1 projenin kabul
edilen biit¢esinin %10’u kadar arastirma projesine proje numarasinin ilgili yayinda belirtilmis
olmasi dikkate alinarak ilave biit¢ce destegi verilir. Ayn1t mevzuatin 13. maddesine gore ise proje
ylriitiiclisliniin son bir y1l icinde SSCI, SCI, SCI-Exp, AHCI, ESCI indekslerindeki dergilerde
yaptig1 caligmalara Q1 ve Q2 kategorisinde yayinlanan her bir makale i¢in sunacagi projenin
kabul edilen biit¢esinin %10°u, Q3 ve Q4 kategorisinde yayinlanan her bir makale i¢in sunacagi
projenin kabul edilen biitcesinin %5°1 kadar arastirma projesine ilgili yayinda Selguk
Universitesi adresinin belirtilmis olmas1 dikkate alinarak ilave biitce destegi verilmektedir.”

SUVF dekanligy, talepleri dogrultusunda arastirma/akademik personelin ulusal bilimsel
toplantilara katilabilmeleri amaciyla yolluk ve harcirah destegi saglamaktadir.

9.4 Kurum, resmi degerlendirme ve resmi olmayan damismanlk siireclerini de
kapsayan akademik ve destek personelinin profesyonel gelisimi icin iyi tamimlanmis,
kapsamhi ve halka acik bir program kullandigina dair kanit saglamahdir. Personel,
Kurumun yon ve karar alma siireclerine katkida bulunma firsatina sahip olmahdir.
Akademik ve idari personel icin terfi kriterleri acik ve net olmalidir. Ogretim kadrosunun
tanmitimlari, (ulusal veya iiniversite yasalarimin izin verdigi durumlarda) mitkemmelligi
kabul etmeli ve 6gretimin tiim yonlerine (klinik 6gretim dahil), arastirma, hizmet ve diger
bilimsel faaliyetlere esit derecede vurgu yapmahdir.

Tiirkiye’deki tiim iiniversitelerde akademik yiikseltilme 2547 sayil1 “Yiiksek Ogretim
Kanunu” ve “Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi” cercevesinde yapilmaktadir.
SU’de bu iki kritere ilave olarak “Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvuru ile Ilgili Atanma ve
Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslari” uygulanmaktadir. Atanma ve yiikseltme
Olciitlerinde her bir kadro i¢in akademik gelisim kriterleri belirlenmis ve bu kriterler belli
donemlerde giincellenmektedir. Mevzuata dair bilgiler (kanun, yonetmelik vb) SU ve SUVF
web sayfalarindan paylasilmaktadir. Benzeri sekilde destek personelin gorevde yiikseltilmesi
de seffaf bir sekilde “Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi “ne gore yapilmaktadir. Bu yonetmelige
gore liyakat ve kariyer ilkeleri ¢er¢evesinde, hizmet gerekleri ve personel planlamasi esas
alimarak yiliksekégretim {ist kuruluslar ile yiiksekdgretim kurumlart memurlarinin gérevde
yiikselme ve unvan degisikligine iligskin usul ve esaslar1 dikkate alinmaktadir.

SUVF’de karar alma mekanizmalarinda cesitli kurul ve komisyonlar bulunur. Fakiilte
yonetim kurulu, fakiilte kurulu, akademik kurul, etik kurulu, hastane yonetim kurulu, ¢iftlik
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yonetim kurulu, anabilim dallar1 ve boliim kurullar1 gibi kurullarla biitiin akademik personel
akademik karar siireclerine katilmaktadirlar. Yine bu kurullar tarafindan olusturulan
komisyonlarda (akreditasyon komisyonu, biyogiivenlik komisyonu, egitim komisyonu, anket
ve analiz komisyonu, staj komisyonu, yatay gec¢is komisyonu, intibak komisyonu vb) akademik
ve idari personelle birlikte 6grenciler de karar alma siireclerine katilirlar (EK 9.4.1). Akademik
personelin egitim Ogretim ve arastirma faaliyetleri yaninda alaninda hizmet etmek {izere
danismanlik faaliyetleri bulunmaktadir. Bu faaliyetlerin yiiriitiilmesi 19.06.2002 tarih ve 24790
sayil1 Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Uygulama Yonetmeligi ¢ergevesinde yapilmaktadir.
SUVF 6gretim elemanlarmin profilleri dncelikle fakiilte web sayfasinda ayrica Tiirkiye’deki
tiim O6gretim elemanlarin uzmanlik alanlar ile ilgili akademik ve bilimsel faaliyetlerinin yer
aldigit YOK AKADEMIK sayfasi altinda YOK tarafindan da paylasiimaktadir. Ayrica SU
Rektorliigii 6gretim elemanlarmin sanal ortamda goriiniirliigliniin artirmak amaciyla bir calisma
baslatmig, tiim akademik personelin ORCID, WOS, Publons, Scopus, Google Schoolar,
Dergipark ve Ulakbim iizerinden hesaplar olusturulmus ve birlestirilmistir.

9.5. Egitim personelinin degerlendirme sistemi caliymalh ve o6grenci katilimim
icermelidir. Sonuc¢lar, dis incelemelerde bulunan ve raporlarda yorum yapilanlar i¢in
erisilebilir olmahdir. Ogreticilerin 6grenciler  tarafindan  degerlendirilmesinde
kullanilan sistemin tanimi yapilmahdir.

SU Kalite Kurulu tarafindan &grencilere, egitim personelinin ve egitimin
degerlendirilmesi amaciyla anketler yapilmaktadir (https://anket.selcuk.edu.tr/Base/Birim/1).
Bu anketler; 6grenci memnuniyet anketi, lisansiistii 6grenciler i¢in danigman memnuniyet
anketi, mezun anketi, yabanci uyruklu 6grenci memnuniyet anketi, uzaktan egitim memnuniyet
anketi vb anketlerdir. Anket sonuglar1 ilgili kurullar tarafindan degerlendirilmekte ve iyilestirici
calismalar yapilmaktadir. SUVF Dekanligi da olusturdugu anket ve analiz komisyonu
tarafindan 6grenci memnuniyet anketleri yapmaktadir. Ogrenci memnuniyet anketlerine iliskin
detayl1 bilgiler, Standart 1 ve 3’de sunulmustur. Anketler her egitim 6gretim yili sonunda
tekrarlanmakta ve sonuglar fakiilte kurul ve komisyonlarinda degerlendirilmektedir. SUVF
ogrencileri anketler disinda isteklerini resmi yollarla olusturulmus 6grenci temsilcilikleri
iizerinden dekanliga, ayrica SU Rektorliigii tarafindan olusturulan iletisim merkezi araciligiyla
da (SIMER) rektorliige iletebilmektedirler.

SUVF’de egitmenlerin degerlendirilmesi yaninda topluma hizmet kapsaminda faaliyet
iireten SU-VEUH personelinin de hizmet alicilar tarafindan degerlendirilmesi amaciyla hasta
sahiplerine hasta memnuniyet anketi sunulmaktadir (EK 9.5.1).

9.6. Kurum, tiim akademik personeline uzaktan egitim sistemlerine yonelik egitimi
periyodik olarak vermelidir. Kurum, egitim personelinin bilgi teknolojileri becerisini
arttiracak; bilimsel bilgiye dayah olarak ara¢-gere¢, yontem ve tekniklerin tasarlanmasi,
gelistirilmesi, uygulanmas1 ve degerlendirilmesi siirecine aktif olarak arastirmaci,
uygulayici ve bilimsel yonleriyle katki saglanmasina olanak verecek, giincel egitim
teknolojileri becerilerine yonelik etkilesimli motivasyonu saglamahdir.

SU’de uzaktan ve acil egitim siireclerini yonetmek amaciyla 2012 yilindan itibaren
faaliyet gdsteren bir uzaktan egitim merkezi (SU UZEM) bulunmaktadir. SU UZEM idari
yapilanmasini tamamlamis ve {iiniversitenin her bir egitim biriminde temsilcilerini
olusturmustur. SU UZEM teknolojik alt yapisini tamamlamus yer ve zaman kisitlamasi olmadan
giivenli bir sekilde senkron ya da asenkron olarak egitim faaliyetlerini ve smav siireglerini SU
UZEM yonergesine gore yirlitmektedir (EK 9.6.1).

Selguk Universitesi biinyesinde yer alan her fakiiltede dgreticilere yardimci olmasi
amactyla kurumun igerisinden destek birimleri kurulmus ve kisilerin gorevlendirilmeleri
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yapilmustir. Ayrica fakiiltemiz biinyesinde 6grenci isleri biriminde ¢aligmakta olan iki adet idari
personel gorevlendirilmistir. Bu kisilere gorev tanimlar1 yapildiktan sonra gerekli egitim
faaliyetleri tamamlanmugtir.

6698 say1l1 Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu uyarica Ogretim Yonetim Sisteminde
bulunan 6gretim materyallerinin (video, animasyon, ses kaydi, dokiiman vb.), sanal sinif
ortamiin, kisilerin goriintiilerinin ilgili kisilerin agik rizasi alinmadan Ogretim Y&netim
Sisteminde disinda farkli bir platformda kullanilmasi, paylasilmasi ve dagitilmasi durumunda
yasal sorumluluk eylemi gerceklestiren kisidedir. Bu gibi durumlarda ilgili kanun hiikiimleri
uygulanmaktadir.

SU UZEM Miidiirliigii tarafindan sistemin hatasiz ¢alismas1 amaciyla dénem dénem
online toplantilar diizenlenmekte, her diizeyde kullaniciya hitaben hazirlanmis kilavuz ve
videolar web sayfasinda hazir bulundurulmaktadir. Ayrica merkezin iletisime siirekli agik
olmasi amaciyla iletisim kanallar1 olugturulmustur.

SUVF dekanlig1 personelinin bilgi teknolojileri kullanim becerisini arttirmak amaciyla
egitim programlarina katilimini saglamaktadir. Bu amagla yakin zamanda Turnitin Programinin
kullanimi1, Orpheus bilgilendirme toplantisi, EndNote programi kullanimi, proje yazim egitimi
vb webinar programlari diizenlemistir.

Standart 9 hakkindaki yorumlar

rol iistlenmistir. Bu durumun olusmasinda Konya sehri ve SU kimliginin yaninda nitelikli bir
akademik kadroya sahip olmasi da énemli bir rol oynar. SUVF, alaninda deneyimli ve sdz
sahibi akademik personel 6nderliginde kurulan her bir anabilim dalinda anabilim dal1 disiplini,
yetkinlik ve bilimsel kriterler gz dniine alinarak bugiinlere gelmistir. SUVF 6grenci basina
diisen o6gretim iiyesi bakimindan oldukg¢a iyi durumdadir. Akademik personelin %95°1
Veteriner Hekimligi lisans egitimi mezunudur. YOK tarafindan uygulamaya konulan 100/2000
projesi kapsaminda fakiiltemiz anabilim dallarinda istihdam edilen doktora 6grencisi sayist artis
igerisindedir.

Standart 9°da iyilestirme onerileri

SUVF’de destek personeli ve dzellikle yardimei saglik personeli (teknisyen, tekniker,
laborant vb) noktasinda kismi yetersizlik bulunmaktadir. Arastirma gorevlisi sayisinda da bir
miktar artig saglanmalidir.

STANDART 9°A AiT EKLER

EK 9.1.1. SU Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru ile ilgili Atanma ve Yiikseltme Olgiitleri
ve Uygulama Esaslari

EK 9.1.2. Personel gelisimine katki saglamak iizere verilen bazi egitimler

EK 9.4.1 Ogrenci katiliml1 Kurul ve Komisyon karar drnekleri

EK 9.5.1. SUVF Hayvan Hastanesi Memnuniyet Anketi,

EK 9.6.1 SU Uzaktan Ogretim Y 6nergesi
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Standard 10. Arastirma Programlari, Siirekli ve Lisansiistii Egitim

10.1 Kurum, arastirma tabanh ogretim yoluyla veteriner hekimligi program ile
biitiinlesen ve giiclendiren personelin onemli ve genis arastirma faaliyetlerini
gostermelidir.

SUVF arastirma faaliyetleri; cogunlukla SUBAP Koordinatorliigii tarafindan finanse
edilmektedir. SUBAP tarafindan arastirmacilara; arastirma projesi, tez projesi, altyap: projesi,
oncelikli alan projeleri vb bagliklar altinda ¢ok sayida proje destegi verilmektedir.
Arastirmacilar daha biiyiik biitceli Arastirma Projeleri icin altyap1 projesi kapsaminda SUBAP
ve TUBITAK dan destek alabilmektedirler. Ayrica Tarim ve Orman Bakanlig1 biinyesindeki
Tarimsal Arastirmalar ve Politikalar Genel Miidiirliigii (TAGEM)’den de destek alabilirler. Bu
baglamda SUVF &gretim iiyelerince son akademik yilda vyiiriitilen SUBAP, TUBITAK,
TAGEM ve diger kurumlar tarafindan desteklenen arastirma projelerine yonelik bilgiler Tablo
10.1.1°de sunulmustur.

Tablo 10.1.1. Ziyaretten (AY *) onceki son akademik yil boyunca devam etmekte olan
kurumdaki temel finanse edilen arastirma programlarinin listesi

Anabilim Dah Gelir-hibe Siire
(TL) (Y1)
Anatomi
Yeni Zelanda Tavsanlarinda Uzun Kemiklerin Bilgisayarli Tomografi ve 57.300 2
Fotogrametrik Yontemlerle 3 Boyutlu Rekonstriksiyonu SUBAP
Biiyiime donemindeki ratlarda tarantula cubensis alkolik ekstrakti ve 25.000 2

anabolik androjenik steroid kullaniminin bazi uzun kemiklerdeki osteolojik

gelisim iizerine etkisinin incelenmesi SUBAP

Yeni Zelanda Tavsanlarinda Testesteron Undeconatenin Femur ve 30.000 2
Humerus Kemikleri Uzerine Etkisinin Bilgisayarli Tomografi Goriintiileri

Kullamlarak Ug¢ Boyutlu Rekonstriiksiyon Yontemiyle Incelenmesi

SUBAP

Besin Hijyeni ve Teknolojisi

Farkli Paketleme ve Muhafazanin Ballarda Fizikokimyasal ve Antioksidan 24.992 2
Ozelliklere Etkisi. SUBAP

Inek ve keci siitii kefirlerinde Donmus Depolama Sirasinda Kiiltiire 25.000 2
edilebilir laktik mikroflorada meydana gelen degisimin arastirilmasi

SUBAP

Konya il merkezinde satisa sunulan ambalajli ve ambalajsiz Cig koftelerin 25.000 2
fiziko-kimyasal ve mikrobiyolojik kalitesinin belirlenmesi SUBAP

Bazi Hayvansal Gidalarda Salmonella spp. Varliginin Arastirilmasi 25.000 2
Sucuk, salam, sosis ve pastirmalarda Salmonella spp. ve Listeria 25.000 2
monocytogenes varligi ile kimyasal kriterlerinin belirlenmesi SUBAP

Tiirkiye'de tiiketime sunulan propolislerin antioksidan 6zellikleri SUBAP 15.000 1
Et Uriinii Uretim Tesislerinde Metisilin Direncli S. aureus (MRSA)'un 49.974 2
Varlig1 ve Bulasma Kaynaklarmin Arastirilmast SUBAP

Konya'da Tiiketime Sunulan Hayvansal Gidalarda Genisletilmis 30.000 2
Spektrumlu Betalaktamaz Ureten (GSBL) Escherichia coli Prevalansimin

Belirlenmesi SUBAP

Inek ve Kegi Siitii Kefirlerinde Donmus Depolama Sirasinda Kiiltiire 25.000 2
Edilebilir Laktik Mikroflorada Meydana Gelen Degisimin Arastirilmasi.

SUBAP

Kanatli Kesim Hattindan Izole Edilen Salmonella spp.nin Canlilik 24.000 2

Diizeyinin PMA-qPCR ile Tespit Edilmesi. SUBAP
Development of a new high density isothermal chip that used direct
amplification of some foodborne pathogens. TUBITAK
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Aeromonas hydrophilamin Tespitinde Propidium Monoazide (PMA) Bazli
[lmige Dayali izotermal Amplifikasyon Yonteminin Gelistirilmesi.
SUBAP

Inek ve Kegi Siitii Kefirlerinde Donmus Depolama Sirasinda Kiiltiire
Edilebilir Laktik Mikroflorada Meydana Gelen Degisimin Arastirilmasi.
SUBAP

Kesim Hattinin Farkli Asamalarinda Broiler Karkaslarinda Arcobacter
Tiirlerinin Varlig1 ve Antimikrobiyel Direnglerinin Belirlenmesi SUBAP
Biyokimya

SELCUK UNIVERSITESI
VETERINER FAKULTESI

24.000

25.000

49.975

2

Kolon kanser modeli olusturulan ratlarda miR-21 ve ilgili genin
degerlendirilmesi SUBAP

Azoksimetan ile olusturuan kolon kanseri modelinde baz1 oksidatif stres
parametreleri ve dialil distilfidin bu parametreler lizerine etkisinin
degerlendirilmesi SUBAP

Laktasyonun Farkli Periyotlarindaki Siit ineklerinde Metabolik
Degisimlerin Biyokimyasal Olarak Degerlendirilmesi SUBAP

Prina ve Karasudan Diyet Lifleri ve Fenolik Bilesenlerin Ekstrasiyonu,
Fonksiyonel Ozelliklerinin Metagenomik, Biyoyararlilik ve Sitotoksisite
Analizleri ile Belirlenmesi ve Gida Endiistrisinde Kullanilabilirliklerinin
Arastirilmas1t TUBITAK

Findik (Corylus avellana L.) Diyet Liflerinin Farkli Intestinal
Segmentlerdeki (Cecum, Proksimal ve Distal Kolon) Mikrobiyata ve Doku
Morfolojisi Uzerine Etkilerinin Belirlenmesi TUBITAK

Cerrahi

25.000

30.000

30.000

834.300

49.500

2

2,5

Kedilerde Intravendz Urografide Bolus, Abdominal Kompresyon ve
Infiizyon Tekniklerinin Karsilastirilmas: SUBAP

Periodontal hastalikli kopeklerde periodontal dokularin  klinik  ve
radyografik degerlendirilmesi SUBAP

Kalga Displazili Kopeklerin Tedavisinde Modifiye ikili Pelvik Osteotomi
(DPO) Kullanilmasi ile Elde Edilen Klinik ve Radyografik Sonuglanin
Degerlendirilmesi SUBAP

Dogum ve Jinekoloji

25.000

50.000

30.000

Assaf ki koyunlarda superovulasyon Oncesi eksojen melatonin
uygulamasinin embriyo verimi ve kalitesi iizerine etkisi SUBAP
Kedilerde Vajinal Sitoloji ile Siklus Tayininde Direkt Muayenesinin Farkli
Boyama Yontemleri ile Karsilastirilmas: SUBAP

Sigirlarda in vitro embriyo tiretiminde karprofen, meloksikam ve fluniksin
meglumin'in embriyo gelisimi ve kalitesi {izerine etkisi. SUBAP
Sigirlarda in vitro embriyo iretiminde Fertile Bovine kullaniminin
blastosiste ulasma orani iizerine etkisinin arastirilmasi. SUBAP

Cevresel Kirleticiler ve Plasental Transport Proteinleri TUBITAK

In vitro embriyo iretiminde kiiltiir vasatlarina ilave edilen bazi
antioksidanlarin blastosist oranina etkisi, SUBAP

Invitro embriyo {iretiminde (ivep) farkli yontemlerin denenmesi ile
damizlik elit siit inegi siiriisii olusturulmas1. TUBITAK

Dolerme ve Suni Tohumlama

49.876

14.473

29000

27000

9.862

314.2100

Farkli ~ Katki ~ Maddeleriyle ~ Dondurulan ~ Teke  Spermasinin
Degerlendirilmesi SUBAP
Farmakoloji

25.000

Farkli Su Sicakliklarinda tutulan gokkusagi alabaliklarinda doksisiklinin
farmakokinetigi ve doku kalint1 diizeylerinin belirlenmesi SUBAP

Tip 2 diyabetik farelerde Myrtus communis meyvesinin hidroalkolik
ekstraktinin antidiyabetik etkisinin arastirilmas1 SUBAP

Farkli boyuttaki gokkusagi alabaliklarinda (Oncorbynchus mykiss)
danofloksasinin farmakokinetiginin belirlenmesi SUBAP

26.500

30.000

31.200
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Siklosporinin Neden Oldugu Hepatorenal Toksisite Uzerine Dipiridamol,
Ketotifen ve Quercetinin Tek ve Combine Etkinliklcrinin Karstlastirmali
Olarak Degerlendirilmesi SUBAP

In Ovo Modelde Praziquantel'in Embriyotoksik ve Teratojenik Etkilerinin
Belirlenmesi SUBAP

Dislipidemili Farelerde Resveratrol ve L-kamitinin, Fenofibrat ile Tek ve
Kombine Olarak Kullanimlarimin Bozulan Lipid Metabolizmasi
Uzerindeki Etkilerinin Arastitilmas1t SUBAP

Ivermectinin ile vitamin A ve vitamin E arasindaki etkilesiminin doku
diizeyinde belirlenmesi SUBAP

Fizyoloji
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45.000

30.000

30.000

30.000

2

Nigella Sativa ( Corek Otu) Tohumu Yagi‘nin Bisphenol A Uygulanan
Ratlarda Bazi Sitokinler ile Antioksidan Sistem Uzerine Etkisi SUBAP
Ratlarda Streptozotosin (STZ) ile indiikleen Deneysel Diyabet Modelinde
Bazi Hemostatik Parametreler Uzerine Egzersizin Etkileri SUBAP
Nigella Sativa (Corek Otu) Tohum Yaginin Bisphenol A Uygulanan
Ratlarda Melabolik Bozukluk ve Tiroit Hormonlar1 Uzerine Etkisi
SUBAP

Hayvan Besleme Beslenme Hastaliklan

15.000

30.000

25.000

Konya Sahipsiz Hayvan Bakimevi ve Rehabilitasyon Merkezindeki Uyuz
Tedavisi Uygulanan Kopeklere Besin Takviyesinin Etkileri SUBAP

Siit Ineklerinde Rasyona Kondanse Tanen Ilavesinin Bitkilerinin
Belirlenmesi SUBAP

Kopek mamalarinda piring yerine farkli oranlarda yulaf kullaniminin
etkileri SUBAP

Ruminantlarda bakliyat sanayi yan iiriinlerinin besleyici degerlerini in situ
ve in vitro metotlarla belirlenmesi SUBAP

Kopekler icin dengeli ev yemegi tariflerinin test edilmeleri SUBAP
Kopek diyetlerine katilan bugday, cavdar ve tritikalenin sindirim ve saglik
iizerine etkileri SUBAP

Siit Ineklerinin Kuru Donemlerinde Yedirilecek Farkli Protein Igerikli
Anyonik Blok Yemlerin Uretilmesi. TUBITAK TEYDEB 1501
Hayvancilik isletme Ekonomisi

7.830

30.000

29.998

30.000

30.000
30.000

Buzag1 Oliimlerine Bagh Ekonomik Kayiplarin Arastirilmasi. Kalkinma
Bakanhg
I¢ Hastaliklar

NMR-based metabolomics for predicting survival in dogs infected with
canine parvovirus . Avrupa Birligi Projesi

Effects of boron supplementation on ruminal microbiota, metabolomics,
immune status and health profile in neonatal calves Avrupa Birligi Projesi
Azotemik Kedilerde Mitokondrial Biogenezis Indiiksiyonunun Renal
Hasar Uzerindeki Klinik Etkinliginin Degerlendirilmesi. TUBITAK
Asfeksili  Perinatal Buzagilarda Hipoksemik Beyin Hasarinin
Belirlenmesinde ~ Beyinle Iligkili ~ Belirteglerin  Degerlendirilmesi
TUBITAK

Akut solunum yolu hastalikli kedilerde akciger hasarinin belirlenmesinde
akcigere Ozgii bazi epitel ve endotel hasar Dbiyobelirteglerinin
degerlendirilmesi. SUBAP

Respiratorik  distres  sendromlu  prematiire  buzagilarda  bobrek
fonksiyonlarinin degerlendirilmesinde yeni diyagnostik biyobelirteclerin
arastirilmasi. SUBAP

Feline enfeksiydoz peritonitisli  kedilerde  glikokaliks  hasarinin
belirlenmesinde spesifik biyobelirte¢lerin  kan serum ve enfiizyon

45.000 TL
(TUBITAK)
20.000 Euro

(AB)
20.000 Euro
903.000

498.000

24.900

26.000

30.000
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Mikrobiyoloji
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Sigirlar i¢in Mannheimia heamolytica’larin  yerli suslarindan ve
rekombinant antijenlerinden polivalan as1 hazirlanmas1 TUBITAK

Atlar i¢cin Rhodococcusequi Asisi Gelistirilmesi (uluslararasi destekli)
Farkli hayvan tiirlerinde atiga sebep olan Leptospirozisin molekuler
epidemiyolojisi SUBAP

RFLP-PZR ile sigir, koyun ile kecilerde atiga sebep olan bazi enfeksiydz
etkenlerin genotiplendirilmesi. SUBAP

Sigirlar i¢in Kombine Escherichia Coli, Rotavirus ve Coronavirus Asisi
Gelistirilmesi. TUBITAK

naktif COVID-19 Asis1 Gelistirmesi. TUBITAK

"Tnaktif COVID-19 Asisi Gelistirilmesi (TUBITAK
1004/SV2AOH30DN) FAZ 1 KLINIK CALISMA (Clinicaltrials:
NCT04866069)" TUBITAK

Cesitli Hayvan Tiirlerinden Escherichia coli Bakteriyofajlarmin
Izolasyonu, Molekiiler Karakterizasyonu ve Bakteriyofaj Etkinliklerinin
Belirlenmesi. TAGEM

Parazitoloji

440.000

500.000
25.000

25.500
600.000
1.650.000
3.750.000

210.000

[\SIRVS]

Konya yoresindeki yaban atlarinda Anaplasma phagocytophilum'un
mikroskobik ve molekiiler arastrilmas1 SUBAP

Koyunlarda babesiosisin aktif enfeksiyon sirasinda teshisi i¢in antijen
tespitine dayal1 tam1 metodunun gelistirilmesi, SUBAP

Genomic epidemiological survey on livestock babesiosis in Turkey and
establishment of practical control strategy. Uluslararasi JSPS Projesi
Konya ilinde feline hemotropik Mycoplasma tiirlerinin molekiiler olarak
arastirilmasi. SUBAP

Patoloji

30.000

30.000

29.997

Kopeklerin epitelyal ve mezenkimal tiimorlerinde sitotoksik CD8+ T-
lenfositler /T diizenleyici hiicre oranmin 6nemi SUBAP

Patoloji laboratuvarinda molekiiler tani altyapisinin tamamlanmasi ve rotor
ozellikli Real Time PCR cihazi ikamesi SUBAP-Altyap1

Sigir ve buzagilarda multipleks real time PCR y6ntemiyle solunum sistemi
hastalig1 kompleksiyle iliskili major bakteriyel ajanlarin ve makrolid grubu
antibiyotik direng genlerinin belirlenmesi SUBAP

Sigir, Koyun ve Keci Abortuslarinda Chlamydia spp. Uzerine Patolojik ve
Molekiiler Arastirmalar SUBAP

Ratlarda Doxorubicin Uygulamalarinda Kalp Dokusu Hasarinin Molekiiler
ve Patolojik Yontemlerle Arastirilmas1t SUBAP

Veteriner Hekimligi Tarihi ve Deontoloji

25.000

225422

45.000

25.000

50.000

Tiirkiye’deki klinisyen veteriner hekimlerin iletisim becerileri ve etik
duyarlilik iligkilerinin degerlendirilmesi SUBAP
Viroloji

12.361

BoHV-1 enfeksiyonunun Real Time PCR ve LAMP metodlariyla
karsilastirmal teshisi ve subtiplendirilmesi SUBAP

Konya Bolgesinde buzagilarda Bovine Enterovirus enfeksiyonunun
varliginin serolojik arastirilmasi SUBAP

Resveratroliin in vitro ortamda Bovine Coronavirus {iizerine antiviral
aktivitesinin ~ belirlenmesi ve gen  ekspresyon  seviyelerinin
degerlendirilmesi SUBAP

Feline enfeksiydz peritonitis (FIP) hastaliginda bazi immunolojik
parametrelerin (Galektin-3, AGP, IFN-y, IL-4 ve IL-12) immunopatogenez
ve teshisteki 6neminin arastirilmasi. SUBAP

Tip 1 ve Tip 2 Feline Coronavirus (FcoV) Enfeksiyonlarinin Filogenetik
Olarak Karsilastiriimast SUBAP

50.000

27.000

30.000

25000

25000
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Rotavirus enfeksiyonuna karst asilanmig incklerde ve buzagilarda antikor 23000 2
diizeylerinin serolojik olarak arastirilmasit SUBAP
SARS-CoV2'in Etiketleme, 1zolasyon ve Amplifikasyon Olmadan Kagit 250000 1

Tabanh Elektrokimyasal Biyosensorle Hizli, Hassas Genetik ve Antijenik
Tespiti. NEU-BAP

Isci bal arilarinda (Apis mellifera) akut ari felci viriisiinin molekiiler 28000 2
epidemiyolojik degerlendirmesi SUBAP
EvaGreen ve TagMan tabanli ger¢cek zamanli RT-PCR analizlerinin 25000 2

validasyonu ve karsilagtirilmas:t : Apis Mellifera'da black queen cell

viriisiiniin kantitatif molekiiler teshisi i¢in yeni yaklasimlar SUBAP

Anomali, Gelisim Geriligi ve Ishal Semptomlar1 Gosteren Buzagilarda 28500 2
Bovine Viral Diarrhea Virus (BVDV) Varliginin Ve Tiplerinin

Belirlenmesi. SUBAP

Zootekni

Karaman Nunu Vadisi Bolgesinde Yaban Kegisi Capra aegagrus Erxleben 14998 1
1577 Popiilasyonu Uzerine Gozlemler SUBAP

Kimali Keklik Yumurtalarinda (Alectoris chukar) Depolama Esnasinda 24500 2

¢evirme siklifl, yumurta Pozisyonu ve Depolama Siiresinin Kulugka
Sonuglar1 ve Embriyonik Oliim Oranlar iizerindeki Etkisi SUBAP

Pasif Transfer Yetmezligi Olan Neonatal Arap Taylarinda Kolostrum veya 30000 2
Maternal Plazma Takviyesinin Serum IgG Diizeyine Etkisi SUBAP

Halk Elinde Kiiciikbas Hayvan Islahi Ulkesel Projesi — Sivas 0 TL* 5
KangalAkkaraman Koyunu Halk Elinde Islah1 Alt Projesi — I (Kangal 1)

TAGEM

Halk Elinde Kiiciikbas Hayvan Islahi Ulkesel Projesi — Sivas 0 TL* 5
KangalAkkaraman Koyunu Halk Elinde Islah1 Alt Projesi — II (Kangal 2)

TAGEM

Halk Elinde Kiiciikbas Hayvan Islahi Ulkesel Projesi — Sivas 0 TL* 5
KangalAkkaraman Koyunu Halk Elinde Islahi1 Alt Projesi — III (Ulas)

TAGEM

Halk Elinde Kiiciikbas Hayvan Islah1 Ulkesel Projesi — Sivas Kangal 0 TL* 5
Akkaraman Koyunu Halk Elinde Islahi Alt Projesi — IV (Altinyayla)

TAGEM

Halk Elinde Kiiciikbas Hayvan Islahi Ulkesel Projesi — Sivas 0 TL* 5
KangalAkkaraman Koyunu Halk Elinde Islah1 Alt Projesi — V (Giiriin)

TAGEM

*QOgretim Uyeleri Proje lideri olarak gérev yapmakta olup, proje biitcesi Tarim ve Orman Bakanhgi ve
Yetistirici Birlikleri yetkilileri tarafindan yonetilmektedir.

SUVF, Ogretim Uyeleri tarafindan yiiriitiillen ¢alismalar tek disiplinli olabildigi gibi
multi-disipliner de olabilir. SUVF Ogretim Uyelerince tamamlanmis arastirma sonuglari ve bu
sonuclardan {retilen makaleler ve lisansiistii tez sonuclar1 da temel alinarak, lisans
ogretimindeki derslerin konu igerikleri giincellenmekte, klinik egitimlere, segcmeli derslere ve
fakiilte klinik rotasyonlarina ve intérn egitimine aktarilmaktadir.

10.2 Tiim ogrenciler kanita dayah veteriner hekimligi ile ilgili bilimsel yontem
ve arastirma teknikleri konusunda egitilmeli ve arastirma programlarmma katilma
firsatlarina sahip olmahdir.

SUVF’de verilen derslerin biiyiik gogunlugu uygulamal dersler olup, her bir uygulama
dersi i¢in uygulama programlari, uygulama basar1 durumlar1 ve 6grenci gelisiminin takip
edilmesi belirli prosediirler dahilinde yapilmaktadir. Bu amagcla temel ve klinik dncesi bilimleri
boliimlerine ait derslerde yogun uygulamali laboratuvar egitimleri, klinik boliimlerde klinik
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uygulama egitimleri, zootekni ve hayvan besleme boliimii derslerinde ¢iftlik, bilgisayar ve
isletme ziyareti gibi uygulamalar, besin hijyeni ve teknolojisi dersleri i¢in kesimhanede et
muayenesi ve fakiilte biinyesinde yer alan arastirma ve uygulama {initesinde hijyen ve {liretim
uygulamalar1 kamita dayali olarak yiiriitiilmektedir. SUVF ders bilgi paketlerinde her bir hafta
icin uygulama dersleri belirlenmis olup, web sayfasi lizerinden her yartyil basinda
giincellenerek yayinlanmaktadir.

Donanimli arastirma laboratuvarlarinda yiiriitiilen bilimsel arastirmalara lisansiistii
ogrenciler yaninda son smif dgrencileri ve bazi bursiyer dgrenciler katilabilmektedir. Istekli
dgrenciler akademisyenlerin gozetiminde dgrenci arastirma projeleri vererek (TUBITAK, BAP
vb) bilimsel ¢aligmalara ilk adimlarini, deneyimli akademisyenlerin yaninda atabilme imkanina
da sahiptirler. Ogrenciler ayrica BAP projelerinde de bursiyer olarak gérev alabilmektedirler.

SUVF ogrencileri, ilgi alanlarina gore fakiiltemizin farkli birimlerinde ders saatleri
disinda “Ogrenci Asistan” veya “Kismi Zamanli Ogrenci Calistirilmasi” gibi uygulamalar
icerisinde tcretli olarak ¢alisma imkan1 bulmaktadirlar (EK 10.2.1). Boylece 6grencilerimiz
tiim birimlerde arastirma ve iretim faaliyetlerine eslik ederek mesleki gelisimlerine katki
saglamaktadir.

SUVF, bilimsel alanlarla ilgilenen tiim 6grencilerini bagimsiz projeler iiretmeye de
tesvik etmektedir. TUBITAK 2209-A Universite Ogrenci Arastirma Projeleri Destekleme
Programi (https://www.tubitak.gov.tr/tr/burslar/lisans/burs-programlari) kapsaminda 2021 yil
igerisinde desteklenmis 2 adet 6grenci projemiz bulunmaktadir (EK 10.2.2)

10.3 Kurum ileri lisansiistii programlar saglamahdir; ornegin yiiksek lisans, doktora,
staj gibi meslek ve toplumun ihtiyaclar1 dogrultusunda veteriner hekimligi derecesini
tamamlayan ve giiclendiren siirekli egitim programlar: bulunmahdir.

SUVF’nin 2019-2023 stratejik planinda yer alan amaglarindan birisi de “Veteriner
hekimlikte uzmanlik egitimi ve lisansiistii egitimde dnderlik yapmak™ olarak belirlenmistir. Bu
amac dogrultusunda 5 performans gostergesi tammlanmistir. SUVF lisansiistii egitiminin
yaninda ayrica Veteriner Hekimligi Uzmanlik Egitimi ile de yakindan ilgilenmekte, uzmanlik
egitiminin planlanmasi ve yiiriitiilmesi asamalarinda aktif rol almaktadir. Kirk yili askin bir
siiredir egitim dgretim hayatina devam eden SUVF, alaninda uzman yeterli sayida akademik
personeli, laboratuvar alt yapisi, modern hayvan hastanesi, kapsamli aragtirma uygulama ¢iftligi
ve gida liretim {initesi, ayrica arastirmalara ayrilan biit¢esi sayesinde her bir anabilim dalinda
lisansiistii egitimi yapilan bir kurumdur. SUVF lisansiistii egitimini, mevzuat geregi SU Saglhk
Bilimleri Enstitiisii biinyesinde kurulmus olan 20 anabilim dalinda vyiiriitmektedir. SUVF
anabilim dallarinda 2019-2021 yillar1 arasinda 111 lisansiistii 6grenci mezun edilmistir. 2019-
2021 yillar1 dikkate alindiginda SUVF anabilim dallarinda halen 263 lisansiistii 6grencinin
egitimi devam etmektedir. Bahsedilen &zellikler sebebi ile SUVF, diinyanin birgok iilkesinden
lisans ve lisansiistii 6grencisine sahip bir kurum 6zelligi gostermektedir.

SUVF miifredat geregi sundugu egitimler yaninda 6grencilerine gerek egitim donemleri
boyunca gerekse mezuniyetlerinden sonra veteriner hekimligi derecesini tamamlayan ve
gliclendiren siirekli egitim programlari (Suni tohumlama, HACCP, biyogiivenlik vb) sunar.
SUVF Tiirkiye’yi ve diinyay1 ilgilendiren hayvan hastaliklari, gida, halk saghig: gibi konularda
hizl bir refleks gostererek cesitli faaliyetlerde bulunmaktadir. Oregin Covid-19 pandemisinin
hemen baslangic déneminde SUVF’nin bilimsel bir dergisi olan EJVS, bir 6zel covid-19 sayis1
cikartmistir. Bir paydas olarak covid-19 as1 caligmalarinda yer almistir. Yine lisansiistii tezlerde
de bu konular dikkate alinmaktadir.

Tirkiye de Veteriner Hekimligi alaninda lisansiistii egitim verilmeye baslayan ilk
fakiiltelerden birisi olan SUVF, gecen siire igerisinde mezun ettigi lisansiistii 6grencilerin farkli
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kurumlarda gorev almasiyla bu kurumlarda akademik alt yapinin giiclendirilmesinde 6nemli
katkilarda bulunmaktadir.

Tablo 10.3.1. Lisansiistii klinik egitimde kayitli 6grenci sayisi

Anabilim Dah AY * AY-1 AY-2 Ortalama
(2021) (2020) (2019)
Veterinerlik Cerrahisi 6 5 2 4
Veterinerlik Dogum ve Jinekolojisi 4 5 5 5
Doélerme ve Suni Tohumlama 4 3 3 3
Veterinerlik I¢ Hastaliklar 3 4 2 3
TOPLAM 17 17 12 15

Genel Toplam:46 * Ziyaretten onceki son tam akademik yil

Tablo 10.3.2. Lisansiistii arastirma egitimine kayith 6grenci sayis1

Anabilim Dah AY * AY-1 AY-2 Ortalama
(2021) (2020) (2019)
Veterinerlik Anatomisi 1 3 1 2
Veterinerlik Besin Hijyeni ve Teknolojisi 18 10 8 12
Veterinerlik Biyokimyasi 3 4 2 3
Veterinerlik Fizyolojisi 5 3 4
Veterinerlik Farmakoloji ve Toksikolojisi 8 7 2 6
Hayvan Besleme ve Beslenme Hastaliklari 13 7 11 10
Hayvancilik Ekonomisi ve Isletmeciligi 2 5 3 3
Veterinerlik Histoloji ve Embriyoloji 2 2 3 2
Veterinerlik Mikrobiyolojisi 10 4 6 7
Veterinerlik Parazitolojisi 4 1 2
Veterinerlik Patolojisi 11 6 2 6
Veterinerlik Hekimligi Tarihi ve Deontoloji 1 - 1 1
Veterinerlik Biyoistatistik 2 9 2 4
Veterinerlik Viroloji 6 6 5 6
Veterinerlik Zootekni 4 2 7 4
TOPLAM 90 70 57 72

Genel Toplam: 217 * Ziyaretten onceki son tam akademik yil

Tablo 10.3.3. Kurum tarafindan verilen siirekli egitim kurslara katilanlarin sayisi

Egitim Ad1 AY* AY-1 AY-2 Ortalama
(2021) (2020) (2019

Veteriner Saglik Teknikerleri i¢in Mifredat Tamamlama 139 114 70 108

Egitimi

Veteriner Saglik Teknikerleri i¢in Suni Tohumlama 139 114 70 108

Egitimi

Veteriner Hekimler i¢in Suni Tohumlama Egitimi 142 57 - 65

NOT: Kurum tarafindan verilen siirekli egitim kurs bagliklar1 EK 10.3.1°de verilmistir.

10.4 Kurum, arastirma faaliyetlerinin 6grenci egitimi ve personel terfisi icin nasil firsatlar
sagladigim1 ve arastirma yaklasimlarinin, yontemlerinin ve sonuclarinin veteriner
hekimlik egitim programlarina nasil biitiinlestirildigini degerlendirmek icin bir kalite
giivencesi sistemine sahip olmahdir.

SUVF &grencileri fakiiltede yiiriitiilen arastirmalara staj ddnemlerinde, intdrn egitimleri
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sirasinda, asistan ogrencilik donemlerinde veya goniillii olarak katilabilmekte ve veteriner
hekimlik adma kendilerini gelistirebilmektedirler. SUVF dekanlig1 &grencilerini dgretim
tiyeleri tarafindan laboratuvarlarda, kliniklerde, arastirma uygulama ciftliginde, gida iiretim
{initesinde veya sahada yiiriitiilen projelere katilimlar1 yoniinde tesvik etmektedir. Ogrencilerin
bu faaliyetlere katilimlari; staj donemlerinde staj defterinin doldurulmasi, intérn egitimi
sirasinda katilimlarinin gelisim defterlerine islenmesi, basarili 6grencilere asistan 6grenci
statlisii saglanmasi, kismi zamanli 6grencilerin referans dogrultusunda ilgili birimler ya da
projelerde gérevlendirilmesi yonergelerle belirlenmistir. SUVF &grencileri ayn1 zamanda
TUBITAK tarafindan vyiiriitiilen 6grenci projeleri ile SUBAP koordinatorliigii tarafindan
ylriitiilen lisans projeleri ile fakiilte egitimleri yaninda akademik gelisimlerine de katki
saglamaktadir.

SUVF akademik personelin terfisi amaciyla SU rektorliigii tarafindan hazirlanan bir
yonergeye sahiptir. Yonergede terfi olmak isteyen personelin belirli sayida aragtirma yapmast
ve arastirma sonuglarini1 yayina déniistiirmesi sarttir. SUVF sahip oldugu gii¢lii ve donamml
teknik alt yapisi, giiclii akademik danismanlik sistemi ve sagladigi finansman sayesinde
akademik personellerinin terfilerine ¢ok ciddi katkilar saglamaktadir. SUVF dekanlig: ve SU
rektorliigli her akademik yil sonunda personelin faaliyetlerini toplamakta ve idari faaliyet
raporu olarak yayimlamaktadir.

10.5 Kurum lisansiistii egitim programlarinda uzaktan egitim oOgrenme yonetim
sistemlerini aktif olarak kullanabilmelidir. Ders takibi, ders degerlendirme, tez izleme
komiteleri, savunma smavlarmnin yapilmasina elverecek 6grenme yonetim platformuna
sahip olmahdir. Lisansiistii egitim programlan icerisinde uzaktan egitim ile verilebilen
dersler (secmeli, zorunlu ortak dersler) yazilir.

SUVF lisans egitiminde oldugu gibi lisansiistii egitimde de uzaktan egitim siireclerini
yonetmek iizere SU rektorliigii biinyesinde bulunan SU UZEM birimi ile koordine halindedir.
Lisansiistii 6grencilerin ve akademik personelin SU UZEM web sayfast iizerinden ders takibi,
ylklenmesi, Odevlendirme, sinav, not girisi vb konularda hem gorsel olarak (video ve
resimlerle) hem de yazili olarak yapilabilmektedir. Ogrencilerin ve akademisyenlerin sistemi
kolay kullanabilmeleri amaciyla UZEM Web sayfasindaki bilgilendirmelere linkler araciligi ile
yonlendirmeler yapilmistir. Uzaktan egitimin amag, kapsam, dayanak ve tanimi, uzaktan
ogretimin hedefleri, uzaktan o6gretimde genel esaslar, sorumlu birimler ve sorumluluklar,
uzaktan Ogretim donemleri, uzaktan 6gretim dili, uzaktan 6gretim programlari ve dersler,
uzaktan Ogretimde sorumlu birimler, birim koordinatoriiniin sorumluluklari, boliim
baskanlarinin sorumluluklari, 6gretim elemaninin sorumluluklari, destek personellerinin
sorumluluklari, 6grencinin sorumluluklari, derslerin uzaktan 6gretim yoluyla yapilmasi ve
devam zorunlulugu, uzaktan 6gretim programlar1 ve derslerin yiirtitiilmesine iliskin ilkeler,
derslerin iglenmesi siirecinde uyulmasi gereken ilkeler, derslere devam zorunlulugu, sinavlar,
O0lcme ve degerlendirme esaslari, sinavlara itiraz ve not girisleri, 6lgme ve degerlendirme,
smavlar ve notlar ile ilgili tiim detaylar SU-Uzaktan Ogretim Y&nergesinde belirtilmistir (EK
10.5.1). Bu yonerge ile Selguk Universitesi uzaktan dgretim uygulamalarinin isleyis ve esaslar
belirlenmis, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 44. ve 46. maddeleri ile Yiiksekdgretim
Kurulunca 1 Subat 2013 tarihinde kararlastirilan “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Uzaktan
Ogretime Iliskin Usul ve Esaslar” cercevesinde Selguk Universitesi’'nde 6n lisans, lisans ve
lisanstistii diizeyinde agilacak ve yiiriitiilecek uzaktan 6gretim program ve dersleri ile 6rgiin
Ogretimde uzaktan 6gretim yoluyla okutulacak derslere iliskin genel ilkeler ortaya konmustur.

Uzaktan egitim amaciyla derslerin olusturulmasi, sisteme yiiklenmesi, 6grencilerin
erisimine agilmasi, ders takibi, simavlar, 6devler, tez izleme komiteleri, savunma simavlarinin
ve benzeri tiim uygulamalarin yiiriitiilmesi amaciyla Adobe Connect, Google Meet, Microsoft
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Teams, Blue Point, Zoom gibi ¢esitli platformlar kullanilmaktadir.
https://www.selcuk.edu.tr/veteriner/Ayrinti/16515-uzem-kullanim-kilavuzlari-ve-videolar

10.6 Kurum, ogrenme yonetim sistemleri iizerinden siirekli egitim programlar
tasarlayacak ve uygulayacak alt yapiya sahip olmaldir. Siirekli egitim programi
kapsaminda uzaktan egitim ile verilebilecek egitimler icin sertifikalandirma sistemi
uygulanmalidir ve bu programlar diizenli araliklarla paydaslara duyurulmahdir.

SUVF Dekanligi SU biinyesinde hizmet veren Siirekli Egitim Merkezi aracihigiyla
Ogretim iiyeleri, 6grenci ve mezunlara yonelik olarak cesitli kurs, seminer, workshop gibi
programlar (HACCP, Suni tohumlama, Ultrasonografi, Radyoloji, Sitoloji vb.)
diizenlemektedir. Resmi ve 6zel kurum ve kuruluglar tarafindan gelen talepler dogrultusunda
da bu programlar gilincellenmektedir. Bu egitim programlar1 sonunda basarili olanlara katilim
belgesi, basar1 belgesi ve sertifika verilmektedir. SELCUKSEM’in sunmus oldugu hizmetlerin
ve egitimlerin detaylart web sayfasinda yer almaktadir. Paydaslar bu web sayfasi iizerinden
program igerikleri ve stiregleri hakkinda bilgi sahibi olmaktadirlar
(https://selcuksem.selcuk.edu.tr/ ).

Standart 10 hakkindaki yorumlar

SUVF, lisansiistii egitim verme noktasinda Tiirkiye’de oldukca gii¢lii bir konuma
sahiptir. SUVF biinyesindeki 20 Anabilim Dalinin tamaminda Lisansiistii egitim verilmektedir.
SUVF’deki lisansiistii egitimde; kurumun kendi arastirma gorevlileri yaninda baska
tiniversitelerin kadrosunda olan ancak kendi kurumunda lisansiistii egitim imkani olmayan
aragtirma gorevlileri ve veteriner hekimler ile ilgili lisans programlarindan fakiiltelerinden
mezun olanlar bulunmaktadir. Son yillarda yabanci uyruklu 6grencilerin de fakiiltemize olan
ilgisinde artis goriilmektedir. 2 Mayis 2018 tarihinde ¢ikartilmis olan “Veteriner Hekimliginde
Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi” ile de yakin gelecekte iilkemizde Veteriner Hekimliginde
Uzmanlik Egitimine olan ilginin daha da artig gostermesi beklenmektedir.

Standart 10°da iyilestirme onerileri

Ogrencilerin arastirma kimliklerini kesfedebilmek ve onlari akademiye hazirlamak
amaciyla; TUBITAK 2209-A Ogrenci Projeleri veya BAP destekli 6grenci projeleri gibi proje
sayilariin arttirllmasia yonelik ¢alismalar yapilmalidir. Ulusal ve uluslararasi arastirma
fonlar1 hakkinda akademik personel ve 6grenciler zaman zaman bilgilendirilmelidir.

STANDART 10°A AiT EKLER

EK 10.2.1. SU Ogrenci Asistanlik Y&nergesi

EK 10.2.2. Ogrenci TUBITAK Projeleri

EK 10.3.1. SUVF Tarafindan Verilen Siirekli Egitim Kurslari

EK 10.4.1 SU-Uzaktan C")gretim Yonergesi (https:/uzemegitim.selcuk.edu.tr/Yonerge/UZEM_Y onerge.pdf)

99



NS

) 'b\
KA %)

| | SELCUK UNIVERSITESI
"“IIIIIIIIIIII"'"' VETERINER FAKULTESI

,,...|||IIIII|I|||||||||||
i

ZJIS

i

, ‘ S @selcukv




v‘,..|||||IIIIIII|||||||||
|

SELCUK UNIVERSITESI
VETERINER FAKULTESI

Kurum Baskaninin adi ve
e-posta adresi:

Prof. Dr. Seyfullah HALILOGLU, shaliloglu@selcuk.edu.tr

Formun dolduruldugu tarih: | 30.07.2022

Son 3 akademik yila iliskin ham veriler 2021 2020 2019 | Ortalama
Vetenne':r hekimligi 6gretiminde toplam tam zamanl 155 162 159 159
1 |akademik personel sayisi
. . oo 980 1034 1063 1026
2 | Toplam lisans 6grencileri sayisi
Veteriner hekimligi ogret%mmde gorevh (yer alan) 149 154 151 151
3 |toplam tam zamanl veteriner hekim sayisi
4 | Yillik mezun 6grenci sayist 156 182 167 168
Veteriner hekimligi 6gretimine katilan toplam tam 75 60 69 68
5 |zamanh destek personel sayisi
6 | Pratik egitim (klinik olmayan-klinik dis1) saati 1310 1310 1310 1310
7 | Klinik egitim saati 920 920 920 920
Gida Giivenligi ve Kalitesi (GG&K) ve Veteriner
8 |Halk Saglhigi (VHS) egitimleri saati 260 260 260 260
Fakiilte dis1 Gida Giivenligi ve Kalitesi (GG&K) ve 68 68 68 68
9 | Veteriner Halk Saglig1 (VHS) pratik egitim saati
10 | Fakiiltede goriilen toplam pet hayvan sayisi 21611 | 14017 | 13802 16477
11 |Fakiiltede goriilen toplam ¢iftlik hayvanlari sayisi 1283 1276 1789 1449
Fakiilte ve fakiilte disinda goriilen toplam tek tirnakli 195 75 135 135
12 | hayvan sayisi
Fakiiltede gomlen toplam tavsan, kemirgen, kanatl 554 408 516 493
13 | (kus) ve egzotik hayvan sayisi
14 | Fakiilte disinda goriilen toplam pet hayvan sayisi 82 23 47 >
. Fakiilte disinda goriilen toplam ¢iftlik hayvanlari 3087 149 156 1431
5 |sayisi
16 | Ciftlik hayvanlarina yapilan ziyaret sayisi 185 101 219 168
Kiimes hayvani ve tavsan linitelerine yapilan ziyaret 46 39 47 44
17 |sayisi
18 | Toplam pet hayvan nekropsi sayist 10 43 42 65
19 | Toplam giftlik hayvanlari nekropsi sayisi 233 279 295 269
20 | Toplam tek tirnakli hayvan nekropsi sayisi ! ! 3 2
Toplam tavsan, kemlrgen, kanath (kus) ve egzotik 292 265 199 252
21 |hayvan nekropsi sayisi
Vet.Hek. Egitiminde yiiksek lisans ve doktora
. . S . 44 46 42 44
22 | derecesine sahip veya dgrenim gdren dgrenci sayist
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Kurum Adu: Selguk Universitesi Veteriner Fakiiltesi (SUVF)
Kurum Baskaninin adi ve N .
s . Prof. Dr. Seyfullah HALILOGLU, shaliloglu@selcuk.edu.tr
e-posta adresi:
Ham verilerden hesaplanan oranlar Klll‘lfml.lll Behrvlenlen Uyum?
Degeri deger
Veterme;r hekimligi ogretlmlnde ‘Eovplam. tam zamanlt 0.155 0.08 0.07
G1 | akademik personel sayisi/Lisans 6grencileri sayisi
Veteriner hekimligi 6gretiminde gorevli toplam tam
zamanli veteriner hekim sayis1/Yillik mezun 6grenci 0.899 0.55 0.35
G2 |sayisi
Veteriner hekimligi 6gretimine katilan toplam tam
zamanli destek personel sayisi/Yillik mezun 6grenci
0,404 0,50
G3 |sayisi
G4 | Pratik egitim (klinik olmayan) saati 1310 900 -0
G5 | Klinik egitim saati 920 900 2000
Gida Giivenligi ve Kalitesi (GG&K) ve Veteriner Halk
G6 | Saghgi (VHS) egitimleri saati 260 250 1GE
Fakiilte dis1 Gida Giivenligi ve Kalitesi (GG&K) ve 68 50 18.00
G7 | Veteriner Halk Saghigi (VHS) pratik egitim saati ’
Gs F akultefl? gomlen toplam pet hayvan sayis1/Yillik 97,881 50 47.88
mezun dgrenci sayisi
Fakiiltede goriilen toplam ¢iftlik hayvanlar
« . 8,610 2 6,61
GY9 |sayist/Yillik mezun dgrenci sayist
Fakiiltede ve Fakiilte disinda goriilen toplam tek
G10 | tirnakli hayvan sayisi/Y1llik mezun 6grenci sayisi 0,802 0,25 s
Fakiiltede goriilen toplam tavsan, kemirgen, kanatli
(kus) ve egzotik hayvan say1s1/Y1llik mezun 6grenci 3.010 3 0.01
G11 |sayist
Fakiilte disinda goriilen toplam pet hayvan 0301 1
G12 |sayist/Yillik mezun 6grenci sayisi ’
Fakiilte disinda goriilen toplam ruminant ve domuz 2 499 5 350
G13 | sayisi/Yillik mezun 6grenci sayisi ’ ’
Ruminant ve domuz siiriilerine yapilan ziyaret 1.029 1 0.03
G14 |sayisi/Yillik mezun 6grenci sayisi ’ ’
Kiimes hayvani ve te‘l‘\isan up1teler1ne yapilan ziyaret 0.261 0.20 0.06
G15 | sayis/Yillik mezun 6grenci sayisi
Toplam pet hayvan nekropsi sayis1/Y1llik mezun
. . 0,386 1,5
G16 | 6grenci sayisi
T?plan} ciftlik hayvam nekropsi sayis1/Yillik mezun 1,598 0.75 0.85
G17 | 6grenci sayisi
Toplam tek tirnakli hayvan nekropsi sayis1/Yillik
s . 0,010 0,05
G18 | mezun Ggrenci sayisi
Toplam tavsan, kemirgen, kanath (kus) ve egzotik
G19 | hayvan nekropsi sayis1/Yillik mezun dgrenci sayisi 1,497 0,75 i
Yillik mezun yiiksek lisans&doktora 6grencisi
G20* |sayis/Yillik mezun 6grenci sayist 0,261 0,20 U9

1.VEDEK Komisyonu tarafindan belirlenen minimum degerlerdir.
2.Negatif bir "uyum" degeri, ilgili gostergenin tavsiye edilen minimum degerin altinda oldugunu gosterir. Uyum
degeri negatif ctkmast durumunda kirmizi, pozitif ¢ikmasi durumunda yesil renk ile gosterilir.
* Gostergeler yalnizca istatistik amagh kullanilmistir
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TVHEDS Gostergeleri Hakkindaki Yorumlar

SUVF AnaODR TVHEDS Géstergeleri incelendiginde, son 3 yillik dénemde tiim
diinyay1 ve iilkemizi de etkisi altina alan Covid-19 pandemisinin olumsuz etkileri 6nemli
oranda hissedilmektedir. Buna ragmen, G3 gostergesi ve Ozellikle ilk giin yeterlilikleri ile
iliskili gostergelerden sadece 3 gostergede (G12, G16 ve G18) az da olsa VEDEK komisyonu
tarafindan belirlenen minimum degerlerin altinda kalindig1 goriilmektedir.
say1s1/Yillik mezun 6grenci sayisi] degerleri, son yilda personel sayisi 75’e c¢ikartilarak
VEDEK komisyonu tarafindan belirlenen minimum degerlere olduk¢a yaklasilmasi
saglanmistir. Birgok birimin yaninda 11.000 m? kapali alana sahip pet hastanesinin hizmete
baslamastyla birlikte destek personeli sayisinin dniimiizdeki yillarda daha da artmasinin dogal
olarak saglanacagi aciktir. Bu konuda cesitli destek personellerinin (eczaci, rontgen uzmant,
laborant, anestezi teknisyeni, hizmetli gibi) fakiiltemize kazandirilmasi ydniinde SU
Rektorliigii’ne taleplerimiz devam etmektedir.

G12 [Fakiilte diginda goriilen toplam pet hayvan sayisi/Yillik mezun 68renci sayisi]
degerleri, VEDEK komisyonu tarafindan belirlenen minimum degerlerin altinda olmakla
birlikte, yeni kiiciik hayvan hastanesinin acilmasiyla oldukca yiiksek olan G8 [Fakiiltede
goriilen toplam pet hayvan sayisi/Yillilk mezun Ogrenci sayisi] degerleriyle fazlasiyla
karsilanabildigi goriilebilir.

G16 [Toplam pet hayvan nekropsi sayisi/Yillik mezun Ogrenci sayisi] degerleri
incelendiginde yine pandemi sartlarinda degerlerde diisiikliik oldugu goriilmektedir. Ancak
SUVF pet hayvanlarinin nekropsi sayilarmin artirilmas1 amaciyla AnaODR’de ayrintil1 olarak
ifade edildigi gibi, 2021 yilinda Konya Biiyiiksehir Belediyesi Hayvan Barmaklar ile bir
protokol imzalamistir. Bu protokol kapsaminda barmaklarda hayatin1 kaybeden hayvanlarin
nekropsileri yapilarak, 2021 yilinda 6nceki son iki yilin (2019-2020) toplamindan daha fazla
nekropsi gergeklestirilmistir. Salginin da ortadan kalkmasiyla bundan sonraki yillarda
degerlerin yiikselise gegcecegi diisliniilmektedir.

G18 [Toplam tek tirnakli hayvan nekropsi sayis1/Yillik mezun 6grenci sayisi] degerleri
incelendiginde, VEDEK komisyonu tarafindan belirlenen minimum degerlere olduk¢a yakin
oldugu goriilecektir. Bu kapsamda saglikli tek tirnakli hayvan muayeneleri ve dolayisiyla
nekropsileri artirmak amaciyla SUVF, 2 farkli kurulusla is birligi yaparak bu konuda yogun
caba harcamistir. Ancak Konya merkezde bolgesel olarak mevcut at sayisinin yetersiz olusu
(Konya Tarim ve Orman il Miidiirliigii 2021 y1l1 resmi rakamlarina gore 364 at, 1902 esek, 10
katir), ayrica rapor doneminde ortaya ¢ikan Covid-19 salgin1 da bu konuda olumsuzluga yol
acmistir.

Sonu¢ olarak SUVF’nin 3 adet gostergelerinin 6zellikle son 3 yilda Covid-19
salgimindan kaynaklanan kisitlamalarla minimum degerlerin az da olsa altinda oldugu
goriilecektir. SUVF bu gostergelerin yiikseltilmesi yoniinde ¢esitli kurum ve kuruluslarla
yapmis oldugu protokollerle ve yeni hastane binasinin hizmete agilmasiyla gerekli onlemleri
almistir. Pandeminin rahatlamasi ile birlikte elde edilen 2021 ham verilerindeki artis da
SUVF’nin bu goriisiinii destekler niteliktedir.

TVHEDS Gostergeleri Iyilestirme Onerileri

Yukaridaki gostergelerden ve yorumlardan da anlasilacagi gibi; son ii¢ yildaki tiim
degerlerde Covid-19 salgininin olumsuz etkilerinin yansimasina karsin, gostergelerin biiyiik bir
kisminin VEDEK komisyonu tarafindan belirlenen sinirlarin {izerinde oldugu goriilmektedir.
Salginin normale donmesi ve yeni kiiclik hayvan hastanesinin hizmete baslamasiyla birlikte
gostergelerin yiikseldigi ve daha da iyilesecegi anlasilmaktadir.

SU-VEUH’a getirilen pet hayvan sayisinda her gecen yil énemli artis gdzlenmesi
nekropsi sayisinda da bir artis olacagina isaret etmektedir. SUVF géstergeleri incelendiginde
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bu durum net bir sekilde goriilmektedir. Pet hayvan nekropsi sayisinin arttirilmasi amaciyla
Tirkiye’nin en biiyiik hayvan barinagina sahip olan Konya Biiyliksehir Belediyesi ile de devam
eden protokoliin gelistirilerek siirdiiriilmesi planlanmaktadir. Bu kapsamda yiiz yiize egitimin
normale donmesiyle birlikte, 6grencilerimizin bariaklara yapacaklar1 ziyaretlerin artirilmasi
ve boOylece kurum disi pet hayvan muayene ve nekropsi oranlarinda standart seviyelere
ulasilmasi 6ngoriillmektedir.

Konya merkezdeki tek tirnakli hayvan sayisinin yetersizligine ragmen, bu konuda
yaptig1 ikili anlagmalarla kurum i¢i ve dis1 goriilen tek tirnakli hayvan muayenesinde yeterli
diizeylere ulasan SUVF, bu sayede tek tirnakli hayvan nekropsisini de gelistirecek ikili
anlagmalarin artirilmasini hedeflemektedir. Muayene sayisindaki artisa, yakin zamanda SUVF
biinyesinde acilan Atgilik MYO’nun faaliyete ge¢cmesi de fayda saglayacaktir. Fakiiltemize
egitim amaciyla kullanilmak {izere barinmaya alinan 3 at sayesinde 6grencilerin at hekimligine
yonelmeleri de saglanmistir. MYO agilisinin yaninda, yapilan bu ikili anlagmalar, bu alanda
iyilesme ve bolge yetistiricilerinin ilgisinin SU-VEUH’a ydnelmesine imkan saglayacaktir.
SUVF yetistiricilere baz1 imkanlar sunarak (hayvan nakli, iicretlendirme vb) tek tirnakli hayvan
nekropsisi konusunda sayinin arttirilmasini hedeflemektedir.
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AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemi

AUQ: Acil Uzaktan Ogretim

BAP: Bilimsel Aragtirma Projeleri

BILMER: Bilgisayar Merkezi

CIMER: Cumhurbaskanlig1 iletisim Merkezi

DPE: Fakiilte Dis1 Uygulama Egitimi

EAEVE: European Association of Establishment for Veterinary Education
ECOVE: European Committee of Veterinary Education

EHEA: Avrupa Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cergevesi

EJVS: Eurasian Journal of Veterinary Sciences

ESEVT : European System of Evaluation of Veterinary Training

ESG: Avrupa Yiiksekogretim Kalite Giivence Standartlar1 ve Ydnergeleri
GANO: Genel Akademik Not Ortalamasi

HACCP: Tehlike Analizleri ve Kritik Kontrol Noktalar1

HADMEK: Hayvan Deneyleri Merkezi Etik Kurulu

IVSA: International Veterinary Student Associaton

ILTEK: Ileri Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkez Miidiirliigii
InnoPark: Konya Teknoloji Gelistirme Bolgesi

KOP: Konya Ovasi Projesi

KOSGEB: Kiigiik ve Orta Olgekli Sanayileri Gelistirme Baskanligi-
KVHO: Konya Veteriner Hekimler Odas1

OBIS: Ogrenci Bilgi Sistemi

PUKO: Planla-Uygula-Kontrol et-Onlem al

SAKM: Sultan Alparslan Kiiltiir Merkezi

SELCUK TTO: Konya Sel¢uk Teknoloji Transfer Ofisi

SELCUKSEM: Selcuk Universitesi Siirekli Egitim Merkezi

SIMER: Selguk Universitesi Iletisim Merkezi

SUTTO: Selguk Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi

SU: Selguk Universitesi

SUADEK: SU Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu
SUBAP: Selguk Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri

SUDAM: Selguk Universitesi Deney Hayvanlar1 Arastirma Merkez Miidiirliigii
SUVAT: Selguk Universitesi Veteriner Atgilik Toplulugu

SUVDAMEK: SU Veteriner Fakiiltesi Deney Hayvanlar1 Uretim ve Arastirma Merkezi Etik
Kurulu

SU-VEUH: Selguk Universitesi Veteriner Egitim ve Uygulama Hastanesi
SUVF: Selcuk Universitesi Veteriner Fakiiltesi

SUYOS: SU Yurt Disindan Ogrenci Segme Sinavi Koordinatorliigii
TAGEM: Tarimsal Aragtirmalar ve Politikalar Genel Miidiirligi
TEKMER: Teknoloji Gelistirme Merkezleri

THE: Times Higher Education

TIGEM: Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigii

TUBITAK: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu

TUIK: Tiirkiye Istatistik Kurumu

TVHEDS: Tiirk Veteriner Hekimligi. Degerlendirme Sistemi
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TYYC: Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi

URAP: University Ranking by Academic Performance

UZEM: Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

VAKA: Veteriner Egitim Tanitim Organizasyonlar Toplulugu

VEHIP: Veteriner Hekimligi intorn Programi

VETO: Veteriner Egitim Tanitim Organizasyon Toplulugu

VUCEP: Veteriner Hekimlik Ulusal Cekirdek Egitim Program

YODEK: Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu
YOKAK: Yiiksekogretim Kalite Kurulu

106



A ‘}!\’x
A\
D)

on U
7-2‘9%

) AN i
SELCUK UNIVERSITESI
VETERINER FAKULTESI

Selcuk Universitesi Veteriner Fakiiltesi, Konya-TURKIYE,
2022



